
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลทั่  วไปเพื่อบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป และตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน

สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

   

        ๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

            ๑.๑ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารทั่  วไป สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน         จำ นวน ๑ อัตรา

            ๑.๒ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๑         จำ นวน ๑ อัตรา

            ๑.๓ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๒         จำ นวน ๑ อัตรา

            ๑.๔ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๓         จำ นวน ๑ อัตรา

            ๑.๕ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน สังกัดงานประเมินผล         จำ นวน ๑ อัตรา

 

        ๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

            (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

                (๑) มีสัญชาติไทย

                (๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

                (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

            (ข) ลักษณะต้องห้าม

                (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

                (๒)  เป็นข้าราชการ หรื อลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรื อลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ

                รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หรื อหน่วยงานเอกชนอื่นอันมีลักษณะเป็นงาน

                ประจำ

                (๓) เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

                (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

                ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

                (๕) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

                หรื อจากรัฐวิ สาหกิจองค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

                (๖) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

                (๗) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

                โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ 

                (๘) เป็นหรื อเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

                (๙) เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

                (๑๐) เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

                (๑๑) เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 



        ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

                ๓.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารทั่วไป สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑   

                ๓.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๑

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

                ๓.๓ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารทั่วไป สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน ๒

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๓   

                ๓.๔ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๓

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๔

                ๓.๕ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานประเมินผล

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๕

 

        ๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก   

                ๔.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารทั่วไป สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑   

                ๔.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๑

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

                ๔.๓ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดฝ่ายตรวจสอบภายใน ๒

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๓   

                ๔.๔ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๓

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๔

               ๔.๕ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สังกัดงานประเมินผล

                รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๕

 

        ๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

            ๕.๑ สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร  (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

            ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

            ๕.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพฯ จำนวน ๑ ชุด (ถ้ามี)

            ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

            ๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

            ๕.๖ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

            ๕.๗ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

            หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

            ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

            

        ๖. อัตราเงิ นเดือน

            ๖.๑ เงิ นเดือน

                ๖.๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป

                    ๖.๑.๑.๑ คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

                    (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับ จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

                    ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

                ๖.๑.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

                    ๖.๑.๒.๑ คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

                    (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับ จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

                    ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

            ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

                ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว)

                ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท



                ๖.๒.๓ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

                ๖.๒.๔ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

                ๖.๒.๕ ประกันสังคม

                ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร/ ทุนการศึกษาบุตร

                ๖.๒.๗ ตรวจสุขภาพประจำปี 

                ๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

                ๖.๒.๙ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

                ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

                ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร   

 

        ๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก      

            ๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

            ๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

            ๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

            ๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

            ๗.๕ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น

            ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บ

            การพิจารณา โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

        ๘. กำหนดรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

            ๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนกว่าจะสรรหาครบตามจำนวนอัตรา โดยจะพิจารณาใบสมัครทุก ๒๐ วัน

            ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

            ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร CAT ๒ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ

            ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว

            คลิกสมัครงานและกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครผ่านระบบออนไลน์  

            ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณสุรยุทธ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๐

            อีเมล surayut.yan@cra.ac.th

 

        ๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

         ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบ

         ทางโทรศัพท์

 

        ๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

        ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

๑. ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน            จ านวน ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๑ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๓ ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป (หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)  

๒.๒ ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาการบรหิาร การจดัการ หรอืสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

๒.๓ มีประสบการณ์การท างานด้านงานบรหิารทัว่ไป หรอืงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง ๑ ปขีึน้ไป 

๒.๔ มีความรูพ้ื้นฐานสามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office ๓๖๕ (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้ดี 

๒.๕ มีความรูใ้นการเขยีนหนังสือราชการ ระเบียบงานส ารบรรณ และการเขยีนรายงานการประชุม 

๒.๖ มีความรูค้วามเขา้ใจขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 

๒.๗ มีความรูเ้ร ือ่ง การจดัท าค าของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ การใชจ้า่ย และการ
เปล่ียนแปลงแหล่งเงนิงบประมาณ 

๒.๘ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ก าหนดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดังน้ี  

 

ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันต่า 
ปรญิญาตร ี 

๑. IELTS  ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR  A๒  
๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  : ๑. ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่  
ราชวทิยาลัยฯ ก าหนด โดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก 
และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

เอกสารแนบท้าย ๑ 



๒. กรณีทีผู้่สมัครงานซึง่ได้ท าการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนดแล้ว แต่ผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยฯ ก าหนด
ดังกล่าว เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการ
ดังน้ี 

- ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  

-  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่นต้องยืน่  
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยฯก าหนด  
ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยฯ  

๓. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอืหน่วยงาน
อ่ืนใดทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบและเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 ๓.๑ ปฏิบัติงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการรบั –ส่งหนังสือผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของฝา่ยตรวจสอบภายใน จดัล าดับความส าคัญของเอกสาร และบันทกึขอ้มูลการรบั –
ส่งหนังสือให้ครบถ้วน ถกูต้อง และเปน็ไปตามระเบียบงานสารบรรณ  

 ๓.๒ จดัท าหนัง สือส่งส่วนงานภายใน และภาย นอกราชวทิย าลัยจุฬาภรณ์ ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดัส่งขอ้มูล หรอืแจง้ผลรายงานต่าง ๆ ตามทีห่น่วยงานภายนอก และภายใน ได้มีบันทกึมายงั
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 ๓.๓ จดัท าค า ของบประมาณประจ าปี  ทบทวนค าขอ งบประมาณประจ าปี  และติดตามผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

 ๓.๔ ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ์ ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 ๓.๕ จดัเตรยีมการประชุม จดบันทกึ และสรุปรายงานการประชุมฝา่ยและประชุมอ่ืน ๆ  

 ๓.๖ ประสานงานการท างานรว่มกันทัง้หน่วยงานภายใน ภายนอก  

 ๓.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 

 ๔.๑ คุณวฒิุปรญิญาตร ีขัน้ต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่ปดิรบั จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนด) 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

๑. ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๑          จ านวน ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๑ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๒ ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป (หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)  

๒.๒ ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี  สาขา การบัญช,ี การเงนิ, การบรหิาร, เศ รษฐศาสตร,์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

๒.๓ ยนิดีรบันักศึกษาจบใหม่ หากมีประสบการณ์การท างาน หรอืฝกึงานทีเ่ก่ียวขอ้ง จะได้รบัการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

๒.๔ หากมีประสบการณ์การท างานด้านตรวจสอบภายใน จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๒.๕ มีความรูพ้ื้นฐานสามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office ๓๖๕ (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้ดี 

๒.๖ มีความรู ้ ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกั บงบประมาณ สามารถตรวจสอบและ
ให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๗ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย  มาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่ก่ีย วขอ้งด้านการเงนิการบัญช ี
สามารถตรวจสอบและให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๘ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการจดัซือ้จัดจา้ง สามารถตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๙ มีความรู ้ความเขา้ใจ การบรหิารความเส่ียง และประเมินผลควบคุมภายใน  

๒.๑๐ มีจติบรกิาร มีความอดทน และสามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดัน ได้เปน็อยา่งดี  

๒.๑๑ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ ์ ติดต่อประสานงาน  การส่ือสารทีดี่  และสามารถ
วเิคราะห์ แก้ไขปญัหาได้เปน็อยา่งดี 

๒.๑๒ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ก าหนดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดังน้ี  

 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๒ 



ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันต่า 
ปรญิญาตร ี 

๑. IELTS  ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR  A๒  
๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  : ๑. ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่  
ราชวทิยาลัยฯ ก าหนด โดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก 
และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

๒. กรณีทีผู้่สมัครงานซึง่ได้ท าการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนดแล้ว แต่ผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยฯ ก าหนด
ดังกล่าว เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการ
ดังน้ี 

- ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  

-  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่นต้องยืน่  
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยฯก าหนด  
ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยฯ  

๓. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอืหน่วยงาน
อ่ืนใดทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบและเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

            ๓.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและความคุ้มค่าในการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ  

            ๓.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอ้บังคับ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบายขององค์กร  

๓.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูลและเอกสารทางการเงิน การ
บัญช ีการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมทัง้รายงานทางการเงนิของหน่วยงาน  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเงิ น 
การบรหิารบุคคล และการใชท้รพัยากร  



            ๓.๕ จัดทำกระดาษทำการและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลจากหน่วยงานท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ รวมทัง้จดัท ารายงานเก่ียวกับการบรหิารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายในของราชวทิยาลัย
ฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิาร  

๓.๖ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรม โปร่งใส และรักษาความลับของข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 

 ๔.๑ คุณวฒิุปรญิญาตร ีขัน้ต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่ปดิรบั จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

๑. ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๒          จ านวน ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๑ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๕ ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป (หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)  

๒.๒ ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี  สาขา การบัญช,ี การเงนิ, การบรหิาร, เศ รษฐศาสตร,์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

๒.๓ หากมีประสบการณ์การท างานด้านตรวจสอบภายใน จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๒.๔ มีความรูพ้ื้นฐานสามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office ๓๖๕ (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้ดี 

๒.๕ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกั บงบประมาณ สามารถตรวจสอบและ
ให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๖ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย  มาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่ก่ีย วขอ้งด้านการเงนิการบัญช ี
สามารถตรวจสอบและให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๗ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการจดัซือ้จดัจา้ง สามารถตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๘ มีความรู ้ความเขา้ใจ การบรหิารความเส่ียง และประเมินผลควบคุมภายใน  

๒.๙ มีจติบรกิาร มีความอดทน และสามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดัน ได้เปน็อยา่งดี  

๒.๑๐ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ ์ ติดต่อประสานงาน  การส่ือสารทีดี่  และสามารถ
วเิคราะห์ แก้ไขปญัหาได้เปน็อยา่งดี 

๒.๑๑ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ก าหนดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดังน้ี  

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๓ 



ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันต่า 
ปรญิญาตร ี 

๑. IELTS  ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR  A๒  
๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  : ๑. ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่  
ราชวทิยาลัยฯ ก าหนด โดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก 
และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

๒. กรณีทีผู้่สมัครงานซึง่ได้ท าการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนดแล้ว แต่ผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยฯ ก าหนด
ดังกล่าว เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการ
ดังน้ี 

- ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  

-  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่นต้องยืน่  
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยฯก าหนด  
ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยฯ  

๓. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอืหน่วยงาน
อ่ืนใดทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบและเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

            ๓.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและความคุ้มค่าในการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ  

            ๓.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอ้บังคับ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบายขององค์กร  

๓.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูลและเอกสารทางการเงิน การ
บัญช ีการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมทัง้รายงานทางการเงนิของหน่วยงาน  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเงิ น 
การบรหิารบุคคล และการใชท้รพัยากร  



            ๓.๕ จัดทำกระดาษทำการและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลจากหน่วยงานท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ รวมทัง้จดัท ารายงานเก่ียวกับการบรหิารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายในของราชวทิยาลัย
ฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิาร  

๓.๖ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรม โปร่งใส และรักษาความลับของข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 

 ๔.๑ คุณวฒิุปรญิญาตร ีขัน้ต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่ปดิรบั จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

๑. ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน สังกัดงานตรวจสอบภายใน ๓          จ านวน ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๑ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๕ ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป (หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)  

๒.๒ ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี  สาขา การบัญช,ี การเงนิ, การบรหิาร, เศ รษฐศาสตร,์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

๒.๓ หากมีประสบการณ์การท างานด้านตรวจสอบภายใน จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๒.๔ มีความรูพ้ื้นฐานสามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office ๓๖๕ (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้ดี 

๒.๕ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกั บงบประมาณ สามารถตรวจสอบและ
ให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๖ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย  มาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่ก่ีย วขอ้งด้านการเงนิการบัญช ี
สามารถตรวจสอบและให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๗ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการจดัซือ้จดัจา้ง สามารถตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๘ มีความรู ้ความเขา้ใจ การบรหิารความเส่ียง และประเมินผลควบคุมภายใน  

๒.๙ มีจติบรกิาร มีความอดทน และสามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดัน ได้เปน็อยา่งดี  

๒.๑๐ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ ์ ติดต่อประสานงาน  การส่ือสารทีดี่  และสามารถ
วเิคราะห์ แก้ไขปญัหาได้เปน็อยา่งดี 

๒.๑๑ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ก าหนดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดังน้ี  

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๔ 



ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันต่า 
ปรญิญาตร ี 

๑. IELTS  ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR  A๒  
๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  : ๑. ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่  
ราชวทิยาลัยฯ ก าหนด โดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก 
และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

๒. กรณีทีผู้่สมัครงานซึง่ได้ท าการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนดแล้ว แต่ผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยฯ ก าหนด
ดังกล่าว เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการ
ดังน้ี 

- ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  

-  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่นต้องยืน่  
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยฯก าหนด  
ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยฯ  

๓. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอืหน่วยงาน
อ่ืนใดทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบและเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

            ๓.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและความคุ้มค่าในการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ  

            ๓.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอ้บังคับ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบายขององค์กร  

๓.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูลและเอกสารทางการเงิน การ
บัญช ีการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมทัง้รายงานทางการเงนิของหน่วยงาน  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเงิ น 
การบรหิารบุคคล และการใชท้รพัยากร  



            ๓.๕ จัดทำกระดาษทำการและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลจากหน่วยงานท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ รวมทัง้จดัท ารายงานเก่ียวกับการบรหิารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายในของราชวทิยาลัย
ฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิาร  

๓.๖ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรม โปร่งใส และรักษาความลับของข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 

 ๔.๑ คุณวฒิุปรญิญาตร ีขัน้ต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่ปดิรบั จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

สังกัดฝา่ยตรวจสอบภายใน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

๑. ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน สังกัดงานประเมินผล                     จ านวน ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๑ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๕ ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป (หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)  

๒.๒ ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี  สาขา การบัญช,ี การเงนิ, การบรหิาร, เศ รษฐศาสตร,์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

๒.๓ หากมีประสบการณ์การท างานด้าน การตรวจสอบภายใน ๒ ปขีึน้ไป  จะได้รบัการพิจารณาเป็ น
พิเศษ 

๒.๔ มีความรูพ้ื้นฐานสามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office ๓๖๕ (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้ดี 

๒.๕ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกั บงบประมาณ สามารถตรวจสอบและ
ให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๖ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย  มาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่ก่ีย วขอ้งด้านการเงนิการบัญช ี
สามารถตรวจสอบและให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๗ มีความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการจดัซือ้จดัจา้ง สามารถตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า กับหน่วยรบัตรวจได้อยา่งถกูต้อง 

๒.๘ มีความรู ้ความเขา้ใจ การบรหิารความเส่ียง และประเมินผลควบคุมภายใน  

๒.๙ มีจติบรกิาร มีความอดทน และสามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดัน ได้เปน็อยา่งดี  

๒.๑๐ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ ์ ติดต่อประสานงาน  การส่ือสารทีดี่  และสามารถ
วเิคราะห์ แก้ไขปญัหาได้เปน็อยา่งดี 

๒.๑๑ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ก าหนดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดังน้ี  

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๕ 



ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันต่า 
ปรญิญาตร ี 

๑. IELTS  ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR  A๒  
๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  : ๑. ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่  
ราชวทิยาลัยฯ ก าหนด โดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก 
และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

๒. กรณีทีผู้่สมัครงานซึง่ได้ท าการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนดแล้ว แต่ผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยฯ ก าหนด
ดังกล่าว เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการ
ดังน้ี 

- ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  

-  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่นต้องยืน่  
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยฯก าหนด  
ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยฯ  

๓. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอืหน่วยงาน
อ่ืนใดทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบและเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

            ๓.๑ จดัท ารายงานการป ระเมินผล การควบคุมภายใน  ระบบการบรหิารความเส่ี ยง และระบบการ
ก ากับดูแล สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง ระบบการ
ก ากับดูแลระบบบรหิารความเส่ียง 

            ๓.๒ งานด้ านการประกันคุณภาพ  งานตรวจสอบ การ จดัส่งรายงานผล การประกั นคุณภาพต่อ
กรมบัญชกีลาง งานพัฒนาคุณภาพตรวจสอบเป็ นไปอยา่ง มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี การประกั น
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน, มาตรฐานคุณภาพ ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๗ 

๓.๓ งานประชาสัมพันธ ์สรา้งความเขา้ใจแล ะถ่ายทอดขอ้มูลภายในองค์กร สรา้งระบบการส่ือสาร
ภายในองค์กรหลากหลายมิติ  



๓.๔ การจดัการความรูใ้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ จดัท า
โครงการจดัการแลกเปล่ียนเรยีนรูภ้ายในองค์กร สัมมนาและอ่ืน ๆ  

            ๓.๕ จัดทำกระดาษทำการและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลจากหน่วยงานท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ รวมทัง้จดัท ารายงานเก่ียวกับการบรหิารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายในของราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิาร  

๓.๖ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรม โปร่งใส และรักษาความลับของข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 

 ๔.๑ คุณวฒิุปรญิญาตร ีขัน้ต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่ปดิรบั จะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี่  
ราชวทิยาลัยฯก าหนด) 

 


