
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่งเจ้ าหน้าที่ เทคโนโลยีการศึกษา และตำแหน่งเจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป

สังกัด สำนักบริ หารการศึกษาและบริ การวิ ชาการ

วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์ การแพทย์เจ้ าฟ้าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา และตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป สังกัด สำนัก

บริ หารการศึกษาและบริ การวิ ชาการ วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

   ๑.๑ ตำแหน่งเจ้ าหน้าที่ เทคโนโลยีการศึกษา                                                จำ นวน ๑ อัตรา

   ๑.๒ ตำแหน่งเจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป                                                      จำ นวน ๑ อัตรา

  

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

            (๑) มีสัญชาติไทย

            (๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

            (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) ลักษณะต้องห้าม

            (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

            (๒) เป็นข้าราชการ หรื อลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรื อลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ

                  รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หรื อหน่วยงานเอกชนอื่น อันมีลักษณะ

                  เป็นงานประจำ

            (๓) เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

            (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน 

                  ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

            (๕) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

                  หรื อจากรัฐวิ สาหกิจองค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

            (๖) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

            (๗) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

                  โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ 

            (๘) เป็นหรื อเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

            (๙) เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

            (๑๐) เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

            (๑๑) เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑ 

    ๓.๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑ 



    ๔.๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด

    หลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ นโดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

            ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี ปฏิบัติการ ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

            ๖.๑.๒ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาโทปฏิบัติการ ขั้นต้น ๒๒,๕๐๐ บาท

            (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์

            ที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

    ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

            ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

            ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

            ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

            ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

            ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

            ๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก  

    ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

    ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

    ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ครบตามจำนวน (พิจารณาใบสมัครทุก ๑๕ วัน)

    ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

    ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

    และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณจิตธิยา เยาวภักดิ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕ 

    อีเมล Jittiya.yao@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง



โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัด

เลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 

 

เอกสารเเนบ ๑ 
๑.  

๑.  

ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีเทคโนโลยีการศึกษา     

สังกัด งานทรพัยากรการเรยีนรู ้ ส านักบรหิารการศึกษาและบรกิารวชิาการ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. เพศชาย - หญิง  อายุต้ังแต่ ๒๒-๔๐ ป ี(เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)  

๒. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีหรอืปรญิญาโท สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ครุศาสตร ์

ศึกษาศาสตร ์(วชิาเอกเทคโนโลยีการศึกษา) การจดัการนวตักรรมดิจทิลั วทิยาการคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  (IT) 

สารสนเทศศาสตร ์หรอื สาขาทีเ่ก่ียวขอ้งซึง่มีการเรยีนการสอนด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี   
๓. มีประสบการณ์ในการบรหิารจดัการงานโสตทศันูปกรณ์ หรอืการผลิตส่ือการเรยีน รู ้อยา่งน้อย ๑-๓ ป ี 
๔. หากมีประสบการณ์ในสถาบันการศึกษา หรอืการจดัการระบบ E-learning จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๕. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office , OBS Studio,  Adobe Cre ative Cloud, หรอืโปรแกรมตัดต่อวดีิโอ  

๖. มีความรูด้้านซอฟต์แวรแ์ละการผลิตส่ือ  มีความเชีย่วชาญทางเทคนิคระบบ Studio  Pro duction การจดัแสง  
การบันทกึเสียง การบันทกึภาพ และเทคโนโลยกีารสตรมีม่ิงออนไลน์  

๗. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทีท่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนข้ันต่าท่ีก าหนด 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๔. CEFR  A๒ B๑ 
๕. CU -TEP  ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามท่ีราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ี เขา้รบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีท่ีผู้สมัครงานซ่ึงได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง  ๆ ทีร่าชวทิยาลัยก าหนดแล้ว  แต่มีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับ
คะแนนขัน้ต่าทีก่ าหนดดังกล่าว  เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการดังน้ี  

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน  
ทา่นต้องยืน่ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยก าหนดภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน 
จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย  

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดให้มีการทดสอบ  และเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
๑. วางแผนผลิตส่ือนวตักรรมการศึกษา รวมถึงออกแบบและจดัท าส่ือการเรยีนรู ้Di gital Content, E -learning  

๒. บรหิารจดัการระบบโสตทศันูปกรณ์และเทคโนโลย ี ควบคุม ดูแล และบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ในห้องเรยีน ห้องประชุม  และระบบ
ถ่ายทอดสด 

๓. พัฒนาบุคลากรและให้ค าปรกึษา รวมถึงเปน็วทิยากรฝกึอบรม ให้ค าแนะน าแก่บุคลากรในการใชเ้คร ือ่งมือ EdTech และ AI  

๔. รวบรวมขอ้มูลการใชส่ื้อและระบบการเรยีนรู ้น าผลมา วเิคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอแนวทางปรบัปรุง เพ่ือ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

๕. บรหิารจดัการทรพัยากรสารสนเทศ  เชน่ จดัการฐานขอ้มูล จดัการแหล่งเรยีนรู ้ ออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรยีนและผู้สอน เขา้ถึงคลัง
ความรูไ้ด้สะดวก ถกูต้องและรวดเรว็    



 

 

เอกสารเเนบ ๒  
ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป     

สังกัด งานการศึกษาท่ัวไป ส านักบรหิารการศึกษาและบรกิารวชิาการ 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศหญิง  อายุต้ังแต่ ๒๔ - ๔๐ ป ี(นับถึงวนัทีส่มัคร)  
๒. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี สาขาวชิาบรหิารธรุกิจ การจดัการทัว่ไป ศึกษาศาสตร ์รฐัศาสตร์  ศิลปศาสตร ์สังคมศาสตร ์   

หรอืสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
๓. มีประสบการณ์ด้านการบรหิารงานทัว่ไป อยา่งน้อย ๑ ป ี

๔. หากมีประสบการณ์ท างานด้านการศึกษา จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๕. มีความรูค้วามเขา้ใจระบบงานด้านการศึกษาและงานธรุการ  

๖. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้AI ในระดับดี 

๗. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทีท่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนข้ันต่าท่ีก าหนด 

ปรญิญาตร ี 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 

๔.  CEFR  A๒ 
๕.  CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามท่ีราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ี เขา้รบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีท่ีผู้สมัครงานซ่ึงได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง  ๆ ทีร่าชวทิยาลัยก าหนดแล้ว  แต่มีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับ
คะแนนขัน้ต่าทีก่ าหนดดังกล่าว  เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการดังน้ี  

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน   
ทา่นต้องยืน่ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยก าหนดภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน 
จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย  

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดให้มีการทดสอบ  และเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานการประสานงานและงานสนับสนุน เชน่ ประสานงานเก่ียวกับการเรยีนการสอน การสอบให้เปน็ไปตามแผนทีก่ าหนด  

๒. บรหิารจดัการอาจารยพิ์เศษ วทิยากร และอาจารยผู้์รบัผิดชอบรายวชิา รวมถึงอ านวยความสะดวก ประสานงานขอ้มูล  เชน่ การ
เบิกจา่ยค่าสอนและอ านวยความสะดวกต่างๆเปน็ไปตามกระบวนการทีถ่กูต้องครบถ้วน ตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

๓. ปฏิบัติงานธรุการและงานสารบรรณ เชน่ จดัท าบันทกึได้ถกูต้อง ลงทะเบียนรบั-ส่ง หนังสือ การสืบค้นเอกสาร บรหิารและ
จดัการเอกสารได้ถกูต้องรวดเรว็ตามระเบียบ รวมถึงประสานงานและสนับสนุนการท างานให้เปน็ระบบ มีหลักฐานตรวจสอบได้ 
เตรยีมการประชุม จดบันทกึ ตลอดจนสรุปมติทีป่ระชุมได้ครบถ้วน 

๔. ปฏิบัติงานสนับสนุนและประสานงานการจดัโครงการให้โครงการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธภิาพ  
๕. ปฏิบัติงานด้านการจดัซือ้ จดัจา้ง ด าเนินการตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง ได้ถกูต้องครบถ้วนและส่งมอบทนัเวลา  

๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  


