
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลทั่  วไปเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ อัครราชกุมารี

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราช

วิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่ง  อาจารย์                                                                                 จำ นวน    ๓๙    อัตรา

    (ภาควิ ชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์) 

    (ภาควิ ชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่ น)  

    (ภาควิ ชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)  

    (ภาควิ ชาการพยาบาลชุมชน)  

    (ภาควิ ชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช)  

    (ภาควิ ชาการพยาบาลรากฐาน)  

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่วไป

            ๑. มีสัญชาติไทย

            ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

                 ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

           เฉพาะตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

            ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

            ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

            ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

                ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

                งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

            ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

                จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

            ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

            ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

                โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

            ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

            ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

            ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

            ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑   สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาโท หรื อปริ ญญาเอก ด้านพยาบาลศาสตร์ หรื อเทียบเท่าจาก

            สถาบันการศึกษาที่สำนักงาน ก.พ. เเละสภาการพยาบาลรับรอง หรื อ 

    ๓.๒   สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาโท หรื อปริ ญญาเอก ในด้านอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กันได้เเก่

            วิ ทยาศาสตร์สุขภาพ การบริ หาร หรื อการศึกษา เเละต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

                ๓.๒.๑  มีตำแหน่งทางวิ ชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์

                ๓.๒.๒  พยาบาลในสาขาพยาบาศาสตร์ หรื อ มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ชำนาญการทางการพยาบาล

    ๓.๓   เป็นผู้ได้รั บอนุญาต เเละมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรื อการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จากสภาการพยาบาล

    ๓.๔   มีมนุษยสัมพันธ์ดี สุขภาพดี ไม่เป็นโรคต้องห้ามที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน

    ๓.๕   มีความซื่อสัตย์ สุจริ ต มีหลักจริ ยธรรมและจรรยาบรรณวิ ชาชีพพยาบาล

    ๓.๖   มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษในระดับดี เเละมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

            อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ดังนี้

 

ประเภทคะแนน

ระดับคะแนนขั้ นต่ำที่ กำหนด

คุณวุฒิปริ ญญาโท / เอก

๑. IELTS ๖.๕ คะแนน

๒. TOEFL IBT ๗๙ คะแนน

๓. TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน

๔. CU-TEP ๗๕ คะแนน

๕. TU-GET ๕๕๐ คะแนน

หมายเหตุ : 

(๑) ผู้สมัครงานต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ราชวิ ทยาลัยฯ กำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรื อก่อนวันที่เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒

ปี ตามที่ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๒) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่ราชวิ ทยาลัย

กำหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ดังกล่าว เพื่อรองรับ

การดำเนินงานของส่วนงานหรื อหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี้

         - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธิ์ เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

        - และหากผู้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผล

          การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ภายใน

          ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่ มปฏิบัติงาน จึงจะได้รั บการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรื อหน่วยงานอื่นใดที่ทำการ

     เปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รั บการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑   ปฏิบัติหน้าที่การเรี ยนการสอนรายวิ ชาต่าง ๆ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

    ๔.๒   พัฒนาความรู้ ทางวิ ชาการ สื่อการสอน วิ ธีการเรี ยนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์วิ ชาและ

            หลักสูตร เป็นที่ปรึ กษาให้คำแนะนำด้านการศึกษา การดำรงชีวิ ต และการพัฒนานักศึกษา

    ๔.๓   งานวิ จัย ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตงานวิ จัย/ นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้  หรื อ

            สิ่งประดิษฐ์ใหม่ รวมทั้งการเผยแพร่งานวิ ชาการและงานวิ จัย

    ๔.๔   งานบริ การวิ ชาการ ให้ความรู้ ด้านวิ ชาการและวิ ชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน เช่น วิ ทยากร

            อาจารย์พิเศษ ที่ปรึ กษาเฉพะทางตามความเชี่ยวชาญและการให้บริ การกับสังคมและชุมชนโดยตรง

    ๔.๕   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้าร่ วมงานต่างๆ ที่ทำนุบำรุงประเพณีที่ดีงาม

            ทั้งภายในและภายนอกราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

    ๔.๖   ปฎิบัติตามพันธกิจอื่น ๆ ที่ได้รั บมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เช่น งานบริ หารงานพัฒนาหลักสูตร

            งานประกันคุณภาพการศึกษา



 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา

                - สำเนาปริ ญญาบัตร ทุกระดับการศึกษา

                  (ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติฯจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จ

                   การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว)

                - สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) ทุกระดับการศึกษา

                  (หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้อง

                   นำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปล)

    ๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

    ๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน    

    ๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)    

    ๕.๕    ประวัติส่วนตัว และผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

    ๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

    ๕.๗    Letter of Recommendation ฉบับภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ 

    ๕.๘    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)

    ๕.๙    สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพการพยาบาลฯ (ที่ไม่หมดอายุ) 

    ๕.๑๐  สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ตามเกณฑ์ที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด รายละเอียดดังข้อ ๓.๖

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

 

๖. อัตราเงิ นเดือน สวัสดิการ และสิทธิ ประโยชน์

     ๖.๑  อัตราค่าตอบแทน

               - เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาโท ขั้นต้น ๒๘,๐๐๐ บาท/เดือน

               - เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาเอก ขั้นต้น ๔๕,๐๐๐ บาท/เดือน

                 (หากมีประสบการณ์การปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่ง หน้าที่ ที่เปิดรับจะได้รั บการพิจารณา

                  ค่าตอบเเทนประสบการณ์โดยเป็นไปตามเกณฑ์ฯ ที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด)

              - อัตราค่าตอบแทนทางวิ ชาชีพฯ ๔,๕๐๐ บาท/เดือน

     ๖.๒  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

            - ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

            - ค่ารั กษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิฯ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท / ปี

            - ประกันสังคม

            - สิทธิการตรวจสุขภาพประจำปี

            - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

            - สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

            - ชุดเครื่ องแบบพนักงาน 

            - ทุนการศึกษาต่อทั้งในประเทศ เเละต่างประเทศ / การฝึกอบรมฯ ทั้งในเเละนอกองค์กร

            - การขอ เเละการเทียบตำแหน่งทางวิ ชาการ

            - วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

            - ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

            - รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัครฯ

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

     ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้องตรวจ



            สอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา โดยการตัดสิน

            ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

     ๘.๑  เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ครบตามจำนวน (พิจารณาใบสมัครทุก ๑ เดือน)

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง (Walk-in)

            สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ งานสรรหาเเละบริ หารอัตรากำลัง 

            ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ มุม D (ในวันเวลาราชการ) หรื อ

     ๘.๓  สมัครทางเวปไซต์ (Online)

            สามารถกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และกรอกข้อมูล

            ให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คุณชุลีกร เอื้อมงคล โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ 

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการ

คัดเลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท์ เเละอีเมลที่ระบุไว้ในเอกสารใบสมัครงาน

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ เเละอีเมลที่ระบุไว้ในเอกสารใบสมัครงาน

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


