
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครคัดเลือกบุคคลทั่  วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่งสายสนับสนุน สังกัด คณะแพทยศาสตร์ ศรี สวางควัฒน

....................................

ด้วย คณะแพทยศาสตร์ศรี สวางควัฒน ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครคัดเลือก

บุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งสายสนับสนุน สังกัด คณะ

แพทยศาสตร์ศรี สวางควัฒน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.  ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

        ๑.๑   นักวิ เคราะห์งบประมาณและการเงิ น                 จำนวน    ๑    อัตรา

        ๑.๒   เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา                 จำนวน    ๑    อัตรา

        ๑.๓   เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล                 จำนวน    ๑    อัตรา

        ๑.๔   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ                         จำนวน    ๑    อัตรา

        ๑.๕   นักวิ ชาการศึกษา                                 

                สังกัด งานแพทยศาสตรศึกษาและการศึกษาก่อนปริ ญญา                จำนวน    ๑    อัตรา

                สังกัด งานฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องของแพทย์                 จำนวน    ๑    อัตรา

    

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่  วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

              ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

              จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

        ๖.   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

              โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

        ๘.   เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๙.   เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๓.๑    ตำแหน่ง นักวิ เคราะห์งบประมาณและการเงิ น (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๓.๒    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒)

๓.๓    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓)

๓.๔    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๓.๕    ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา

         สังกัด งานแพทยศาสตรศึกษาและการศึกษาก่อนปริ ญญา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕)

         สังกัด งานฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องของแพทย์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

 

๔.  หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

๔.๑    ตำแหน่ง นักวิ เคราะห์งบประมาณและการเงิ น (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๔.๒    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒)

๔.๓    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓)

๔.๔    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๔.๕    ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา

         สังกัด งานแพทยศาสตรศึกษาและการศึกษาก่อนปริ ญญา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕)

         สังกัด งานฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องของแพทย์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

                                                                                                

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สำเนาปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จการศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปล

                  เป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปลด้วย

๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวัติส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

๕.๗    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                 

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ดังนี้

ประเภทคะแนน   

ระดับคะแนนขั้ นต่ำที่ กำหนด 

        ปริ ญญาตรี                    ปริ ญญาโท        

๑.  IELTS                             ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ : 

(๑) ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครฯ 

(๒) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ราชวิ ทยาลัยกำหนดโดยส่งมา

พร้อมเอกสารสมัครงาน หรื อก่อนวันที่เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่

เกิน ๒ ปี ตามที่ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๓) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที่ราชวิ ทยาลัย

กำหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับ



การดำเนินงานของส่วนงานหรื อหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี้

             - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธิ์ เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

             - และหากผู้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผล

                การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ภายใน

                ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่ มปฏิบัติงาน จึงจะได้รั บการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

(๔) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรื อหน่วยงานอื่นใดที่ทำการ

     เปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รั บการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือน และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก

๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัครฯ

๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

        ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

        โดยการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดการรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

๘.๑  รั บสมัครตั้งบัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง (Walk-in)

        โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ งานสรรหาเเละบริ หารอัตรากำลัง 

        ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ มุม D (ในวันและเวลาราชการ)

๘.๓  สมัครทางเวปไซต์ (Online)

        โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และกรอกข้อมูล

        ให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

๘.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คุณชุลีกร เอื้อมงคล โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ 

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์ และ/หรื อ ทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ และ/หรื อ ทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 

 

  (เอกสารเเนบ ๑) 
ตําแหน่ง นักว ŭเคราะห์งบประมาณและการเง ŭน 

สังกัด งานยุทธศาสตร ์งบประมาณ การเง ŭน และพัสดุ  คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอ ปร ŭญญาโท สาขาการบัญชี, การเง ŭน, เศรษฐศาสตร,์ การตลาด, บร ŭหารธุรกิจ,

คณิตศาสตรแ์ละสถิติ หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้องๆ 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๐ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. ห า ก มี ประ สบ ก า รณ์ ด้ า นก า รวาง แผนง บปร ะม า ณ ก ารว าง แ ผ น ยุ ท ธศ า สตร์ ห ร ųอ ก า รบร ŭห า ร โ ครงการ                      

จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีความรู ้ความเข้าใจ โครงสรา้งแผนงบประมาณ และกระบวนการจดัทําแผนงบประมาณ 
๕. มีความรู ้ความเข้าใจ เกีŜยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง กรมบัญชกีลาง  
๖. มีความรูค้วามเข้าใจการเขียนหนังสือราชการ รูปแบบ ลักษณะของหนังสือ 
๗. สามารถว ŭเคราะห์รอบการจดัสรรงบประมาณประจาํปů ให้มีความสอดคล้องของโครงการตามยุทธศาสตร ์
๘. มีทักษะการติดต่อสืŜอสาร การประสานงาน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
๙. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  

- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้   
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 จดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปů  
 ติดตามและประเมินผลการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณประจาํปů รวมถึงการตรวจสอบเอกสารกรเบิกจา่ยของกิจกรรม โครงการ

ต่าง ๆ ของบุคลากร และนักศึกษาให้ถูกต้องเปŪนไปตามระเบียบฯ  
 ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานความสําเรจ็องหน่วยงาน ตามกรอบงบประมาณทีŜได้รบัการจดัสรร และการใชจ้า่ย

งบประมาณตามไตรมาส ตลดิจนสรุปรายงานผลการดําเนินการประจาํปů 
 ให้บร ŭการข้อมลู ใก้คําปร űกษา เกีŜยวกับงบประมาณต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน และผู้ทีŜเกีŜยวข้อง 
 จดัทําคู่มือ หร ųอเอกสารว ŭชาการทีŜเกีŜยวข้องกับงานงบประมาณ  
 ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

 

(เอกสารเเนบ ๒)  

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜกิจการนักศึกษา 
สังกัด งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท คุณวุฒศึิกษาศาสตร ์จติว ŭทยา สังคมศาสตร ์หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้องๆ 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๕ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์ด้านกิจการนักศึกษา บร ŭการการศึกษา การบร ŭหารการศึกษา จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ในระดับดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบติังานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเข้าใจรูปแบบ ลักษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุม 
๗. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ  

-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  

ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้   
 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และรว่มจัดโครงการ กร ųอกิจกรรมเพืŜอสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เพืŜอให้เปŪนไปตามมาตรฐานการประกันการศึกษา 
 ดําเนินการรับเร ųŜองร้องเร ůยน และจัดการข้อร้องเร ůยนของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ พร้อมทัŜงจัดทํารายงานการจัดการ            

การรอ้งเร ůยนของนักศึกษา 

 บร ŭการยืม-คืน อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
 จดัเตร ůยมการประชุมต่าง ๆ ทีŜเกีŜยวข้องกับกิจการนักศึกษา จดัเตร ůยมเอกสาร บนัทึกและสรุปรายงานการประชุม  
 วางแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ แลวางแผนการดําเนินงานประจาํปů รวมทัşงจดัทําปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาประจาํปů  

 วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา ทําความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกีŜยวกับงานกิจการนักศึกษา  
 วางแผนและพัฒนาระบบศิษย์เก่าสัมพันธ ์
 ให้คําปร űกษา และให้คําแนะนํา เพืŜอแก้ไขปŚญหาด้านสุขภาพจติระดับไม่ซบัซอ้นแก่นักศึกษา 
 ดําเนินการจดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์จติอาสา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ ของคณะฯ รว่มกับนักศึกษา และคณาจารย์  
 ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

 

(เอกสารเเนบ ๓)  
๑.  
๒.  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜทรพัยากรบุคคล  
สังกัด งานทรพัยากรบุคคลและการจดัการความรู ้  คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาสังคมว ŭทยา, จิตว ŭทยา, ศิลปศาสตร,์ รฐัศาสตร,์ รฐัประศาสนศาสตร,์ บร ŭหารรฐักิจ, 

บร ŭหารธุรกิจ หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๕ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์ด้านการบร ŭหารทรพัยากรบุคคล การบร ŭหารจดัการสํานักงาน จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีความรูค้วามเข้าใจ ในการบร ŭหารทรพัยากรบุคคล เข้าใจกฏหมาย ระเบียบ และว ŭธปีฏิบัติต่าง ๆ ทีŜควบคุม และดําเนินการ 

กระบวนการบร ŭหารทรพัยากรบุคคล 
๕. สามารถสืŜอสาร สรา้งความเข้าใจ ให้คําแนะนํา และคําปร űกษาในงานทรพัยากรบคุคล 
๖. มีใจรกังานบร ŭการ และทักษะในการสรา้งความสัมพันธท์ีŜดี 
๗. มีความรูค้วามเข้าใจการเขียนหนังสือราชการ รูปแบบ ลักษณะของหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุมได้ 
๘. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ได้ดี 
๙. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๑๐. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
๑.  

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜ
ได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 สนับสนุน ติดตาม และดําเนินงานการขอกําหนดตําแหน่งทางว ŭชาการ 
 ติดตาม และกําหนดตัวชีşวัด (KPI) ของหน่วยงานภายใต้สํานักว ŭชาการฯ  
 บร ŭหารตารางนัดหมาย จดัลําดับความสําคัญของเอกสารทีŜเสนอมายังหัวหน้าสํานักว ŭชาการและว ŭจยับรูณาการ 
 จดัประชุม เตร ůยมเอกสารการประชุม และบันทึกการประชุม พรอ้มสรุปรายงานนําเสนอฯ 
 ให้คําแนะนํา ชีşแจง ตอบปŚญหาเบืşองต้น แก่บุคลากร เกีŜยวกับระเบียบ ข้อบงัคับ เพืŜอสรา้งความเข้าใจ 
 ให้บร ŭการข้อมูล เกีŜยวกับการขอตําแหน่งทางว ŭชาการ  
 จดัทําโครงการอบรม ประชุม สัมนาด้านการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาองค์กร  
 ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

 

(เอกสารเเนบ ๔)  
๑.  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สังกัด งานเทคโนโลยีสารสนเทศโสตทัศนูปกรณ์ ห้องสมุด และอาคารสถานที Ŝ  
คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ว ŭทยาการคอมพิวเตอร ์ว ŭศวกรรมศาสตรค์อมพิวเตอร ์ 

หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒.  เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๕ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 

๓. มีประสบการณ์การทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืŜอสาร อย่างน้อย 1 ปů ขึşนไป  
๔. มีความรูเ้กีŜยวกับการพัฒนา Web Application และ Mobile Application 
๕. มีความรูเ้กีŜยวกับภาษาคอมพิวเตอร ์เชน่ JAVA, NET PHP เปŪนอย่างดี 
๖. มีความรูเ้กีŜยวกับ Database และความเข้าใจในคําสัŜง SQL 
๗. สามารถแก้ไขปŚญหาการใช้งานเบืşองต้นด้าน Hardware และ Software การติดตัşง การย้ายอุปกรณ์ไอที เชน่ Printer, Notebook, 

PC จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๘. มีมนุษยสัมพันธที์Ŝดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๙. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
๑.  

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜ
ได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 ดําเนินงานเกีŜยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดูแล พัฒนา ออกแบบระบบเพืŜอสนับสนุนระบบสารสนเทศของคณะฯ                           

เชน่ การสรา้งเวปไซต์ การจดัทําฐานข้อมูลของคณะฯ Dashboard Web Application และ Mobile Application 

 จดัทําโครงการต่าง ๆ ทีŜเกีŜยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืŜอสารให้เปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 ควบคุม ดูแลเว็บไซต์ต่าง ๆ ของคณะฯ ตรวจสอบความถูกต้อง และดูแลติดตามข้อมูลให้เปŪนปŚจจุบันเสมอ 
 กําหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัยบนระบบเคร ųอข่ายคอมพิวเตอร ์และปŠองกันการกระทําทีŜเปŪนภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร ์
 ให้คําปร űกษา แนะนําเบืşองต้นแก่ผู้ใชง้าน ในการนําระบบไปใชใ้นการปฏิบัติงาน 

 จดัทําคู่มือระบบ และคู่มือผู้ใช ้เพืŜออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใชง้าน ให้สามารถใชง้านระบบสารสนเทศ เพืŜอการบร ŭหารได้ด้วยตนเอง 
 จดัการฝűกอบรม การใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่ผู้ใชง้าน 
 ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

 
 



 

 

(เอกสารเเนบ ๕)  

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 
สังกัด งานแพทยศาสตรศึกษาและการศึกษาก่อนปร ŭญญา คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท คุณวุฒิครุศาสตร์, ศึกษาศาสตร์, ศิลปศาสตร์, อักษรศาสตร์, 

สังคมศาสตร,์ มนุษยศาสตร,์ ว ŭทยาศาสตร ์หร ųอคุณวุฒิอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๐ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์ด้านบร ŭการการศึกษา การบร ŭหารการศึกษา การจัดทําหลักสูตร การจัดการศึกษา จะได้รับ                    

การพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ในระดับดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเข้าใจรูปแบบ ลักษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชุม 
๗. มีความรูด้้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ŭทยาศาสตร ์ว ŭจยัและนวัตกรรม 
๘. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  

- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้   

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานด้านการจดัการเร ůยนการสอนให้เปŪนไปตามคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปร ŭญญาตร ůและระดับบัณฑิตศึกษา 
 ประสานงานการรบัสมัครนักศึกษา ประชาสัมพันธห์ลักสูตร รวมถึงการจดัสอบสัมภาษณ์คัดเลือกนักศึกษา 
 ปฏิบัติงานงานด้านคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร 
 ประสานงานจดัสอบโครงรา่งว ŭทยานิพนธ/์ปŠองกันว ŭทยานิพนธ ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 จดัทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพืŜอส่งเสร ŭมสนับสนุนการจดัการศึกษา 
 จดัเก็บ ว ŭเคราะห์ข้อมลูสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การว ŭจยัทางการศึกษา และส่งเสร ŭมและเผยแพรก่ารศึกษา 

ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 
 



 

 

(เอกสารเเนบ ๖)  
 

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 
สังกัด งานฝűกอบรมและการศึกษาต่อเนื Ŝองของแพทย์  คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท คุณวุฒิครุศาสตร,์ ศึกษาศาตร,์ ศิลปศาสตร,์ อักษรศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ 

มนุษยศาสตร ์หร ųอคุณวุฒิอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๕ ปů นับถึงวันทีŜสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์ด้านการบร ŭการการศึกษา การบร ŭหารการศึกษา การจัดทําหลักสูตร การจัดการศึกษา จะได้รบัการ

พิจารณาเปŪนพิเศษ  
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ในระดับดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเข้าใจรูปแบบ ลักษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชุม 
๗. มีความรูด้้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ŭทยาศาสตร ์ว ŭจยัและนวัตกรรม 
๘. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้   
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 จดัการเร ůยนการสอนให้เปŪนไปตามคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
 ดําเนินการ ประสานการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรฝűกอบรมแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด และการศึกษาต่อเนืŜองของแพทย์ 
 ประสานงานการรบัสมัครนักศึกษา ประชาสัมพันธห์ลักสูตร รวมถึงการจดัสอบสัมภาษณ์คัดเลือกนักศึกษา 
 ปฏิบั ติ ง าน ด้านการประ กัน คุณภาพการศึ กษา  การตรวจประ เ มิน คุณภาพหลั ก สูตรตาม เกณฑ์มาตรฐาน                          

การศึกษาแพทยศาสตร ์(WFME) 
 ประสานงานจดัสอบและประเมินผล รวมถึงประสานงานการสําเรจ็การฝűกอบรม แพทยสภา ราชว ŭทยาลัยสมาคมว ŭชาชพี 
 ว ŭเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษาการวางแผนการศึกษา การว ŭจยัทางการศึกษา และส่งเสร ŭมและเผยแพรก่ารศึกษา 
 จัดเก็บข้อมูลเบืşองต้น และให้บร ŭการข้อมูลทางว ŭชาการ เกีŜยวกับด้านว ŭชาการ เพืŜอให้บุคลากรทัşงภายในและภายนอก

หน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รบับร ŭการ ได้รบัทราบข้อมูล ทีŜเปŪนประโยชน์ สอดคลอ้งและสนับสนุนภารกิจหน่วยงาน  
 ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 


