
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     ขยายเวลารั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์ การเคลื่อนไหวและสุขภาพ

คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์ สุขภาพ

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัดศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑.ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

   ตำแหน่ง อาจารย์                                                                        จำ นวน ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับหรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงาน

    บุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

    จากรัฐวิ สาหกิจองค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

    โดยประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑ เพศชาย หญิง (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)

    ๓.๒ สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาโท, ปริ ญญาเอก, สาขาวิ ทยาศาสตร์การกีฬา

    สาขาวิ ทยาศาสตร์การออกกำลังกาย สาขากายภาพบำบัด สาขาวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ

    หรื อประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิ ทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หรื อสาขาวิ ศวกรรมทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง

    ๓.๓ มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในหลักการทฤษฎีทางด้านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การส่งเสริ ม

    สมรรถภาพทางกาย และทางด้านโภชนาการ

    ๓.๔ มีความรู้  ความสามารถเกี่ยวกับกับระเบียบวิ ธีวิ จัยที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว

    และสุขภาพ



    ๓.๕ สามารถออกแบบงานวิ จัยที่เกี่ยวข้องกับวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ

    ๓.๖ มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office

    ๓.๗ มีความคิดริ เริ่ มสร้างสรรค์ กระตือรื อร้น มีทักษะในการสื่อสาร

    ๓.๘ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้

    ๓.๙ มีประสบการณ์การทำงานด้านการสอน ๒ ปีขึ้นไป

    ๓.๑๐ ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี้

 

ประเภทคะแนน

ระดับคะแนนขั้ นต่ำที่ กำหนด

ปริ ญญาโท/เอก

๑.  IELTS ๖.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๗๙ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน

๔.  CU-TEP ๗๕ คะแนน

๕.  TU-GET ๕๕๐ คะแนน

หมายเหตุ 

-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 

- ในกรณีที่ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่

ภายใน ๑๘๐ วัน นับจากวันเริ่ มงาน ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์กำหนด จึงจะสามารถรับการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานประจำ

- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรื อหน่วยงานอื่นใดที่ทำการ

เปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รั บการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑ สอนนักศึกษาในหลักสูตรวิ ทยาศาสตรบัณฑิต วิ ทยาศาสตร์เคลื่อนไหวและสุขภาพ

    ตามวิ ชาที่ได้รั บมอบหมาย

    ๔.๒ ทำงานวิ จัยที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง

    ๔.๓ ร่วมเป็นวิ ทยากรในการอบรม ทางด้านสุขภาพและการออกกำลังกาย

    ๔.๔ รับผิดชอบหรื อมีส่วนร่วม ดำเนินการในโครงการ/กิจกรรม บริ การวิ ชาการของคณะ หรื อวิ ทยาลัยฯ 

    ๔.๕ ร่วมงานที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมที่ทางหน่วยงาน ของราชวิ ทยาลัยจัดขึ้น

    ๔.๖ เข้าอบรมในงานที่เกี่ยวข้องกับ สาขาวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและทางด้านวิ ทยาศาสตร์กีฬา

    และออกกำลังกาย เช่น ทางด้านโภชนาการ และ Strength and Conditioning ฯ

    ๔.๗ ช่วยให้คำแนะนำปรึ กษา และปฏิบัติงานทางด้านวิ ทยาศาสตร์กีฬาและออกกำลังกาย ให้กับบุคลากร

    ของราชวิ ทยาลัยและประชาชน

    ๔.๘ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด

    หลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ นโดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

            ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาโทสายวิ ชาการ ขั้นต้น ๒๘,๐๐๐ บาท

            ๖.๑.๒ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาเอกสายวิ ชาการ ขั้นต้น ๔๕,๐๐๐ บาท

            (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์



            ที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

    ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

            ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

            ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

            ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

            ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

            ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

            ​๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก  

    ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

    ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

    ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙

    ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

    ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

    และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณจิตธิยา เยาวภักดิ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕  

    อีเมล Jittiya.yao@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัด

เลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


