
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่งอาจารย์ โรงเรี ยนรั งสีเทคนิค ตำแหน่งอาจารย์  โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์ การเคลื่อนไหว

และสุขภาพ และตำแหน่งนักรั งสีการแพทย์ (ผู้ช่ วยอาจารย์)

สังกัดคณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์ สุขภาพ

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์ โรงเรี ยนรังสีเทคนิค ตำแหน่งอาจารย์ โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและ

สุขภาพ และตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ (ผู้ช่วยอาจารย์) สังกัดคณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ ดังราย

ละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

    ๑.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนรั งสีเทคนิค                                                 จำ นวน ๒ อัตรา

    ๑.๒ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์ การเคลื่อนไหวและสุขภาพ           จำ นวน ๒ อัตรา

    ๑.๓ ตำแหน่ง นักรั งสีการแพทย์ (ผู้ช่ วยอาจารย์)                                           จำ นวน ๒ อัตรา

      

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงาน

    บุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

    จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

    โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนรังสีเทคนิค    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑ 

    ๓.๒ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒



    ๓.๓ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (ผู้ช่วยอาจารย์) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๓

 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนรังสีเทคนิค    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

    ๔.๒ ตำแหน่ง อาจารย์ โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ   

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

    ๔.๓ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (ผู้ช่วยอาจารย์) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๓

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด

    หลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ นโดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

            ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี ปฏิบัติการ ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

            ๖.๑.๒ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาโทสายวิ ชาการ ขั้นต้น ๒๘,๐๐๐ บาท

            ๖.๑.๓ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาเอกสายวิ ชาการ ขั้นต้น ๔๕,๐๐๐ บาท

            (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์

            ที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

    ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

            ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

            ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

            ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

            ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

            ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

            ๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก  

    ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

    ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

    ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ครบตามจำนวน (พิจารณาใบสมัครทุก ๑๕ วัน)

    ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

    ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน



    และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณจิตธิยา เยาวภักดิ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕ 

    อีเมล Jittiya.yao@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัด

เลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 

 

เอกสารเเนบ ๑ 
 

ต าแหน่ง อาจารย์ 

สังกัด โรงเรยีนรงัสีเทคนิค คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. เพศชาย หญิง อายุ ๒๒ - ๔๕ ป ี(เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)  

๒. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขารงัสีเทคนิค และปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก สาขาฟิสิกส์การแพทย ์สาขาวชิาฉายาเวช
ศาสตร ์ สาขาวทิยาศา สตรร์งัสี สาขารงัสีประยุกต์และไอโซโทป สาขาวศิวกรรมชวีเวช สาขาวศิวกรรมนิวเคลียร ์ สาขาวชิา
วทิยาศาสตรท์างการแพทย์ หรอืสาขาทีสั่มพันธกั์บสาขารงัสีเทคนิค 

๓. มีใบอนุญาตเปน็ผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารงัสีเทคนิค  

๔. มีความรูเ้ร ือ่งมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา หรอืความรูป้ระกันคุณภาพการศึกษาจะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๕. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 

๖. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทีท่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนข้ันต่าท่ีก าหนด 

ปรญิญาโท / เอก 

๑.  IELTS  ๖.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT  ๗๙ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT  ๕๕๐ คะแนน 

๔.  CU -TEP  ๗๕ คะแนน 
๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามท่ีราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ี  เขา้รบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีท่ีผู้สมัครงานซ่ึงได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง  ๆ ทีร่าชวทิยาลัยก าหนดแล้ว  แต่มีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับ
คะแนนขัน้ต่าทีก่ าหนดดังกล่าว  เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการดังน้ี  

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน ทา่น
ต้องยืน่ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยก าหนดภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน จงึ
จะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย  

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดให้มีการทดสอบ  และเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานด้านการสอนเพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์ของหลักสูตร เปน็อาจารยผู้์สอน เตรยีมการสอนตามภาระงานและ

รบัผิดชอบการเรยีนการสอนภายในหลักสูตร ตลอดจนให้ค าปรกึษาและชีแ้นะแก่นักศึกษา 

๒. ด าเนินการปฏิบัติงานด้านงานวจิยั กระบวนการทีเ่ก่ียวขอ้งกับการวจิยัทัง้ในและนอกหลักสูตร หรอืต่างมหาวทิยาลัย มี
ผลงานวจิยัตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ น าเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการทัง้ระดับชาติ /นานาชาติ 

๓. ปฏิบัติงานด้านการบรกิารวชิาการ จดัโครงการอบรมต่างๆ รว่มให้บรกิารทางวชิาการแก่สังคมได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด สามารถเปน็วทิยากรพิเศษหรอืเปน็ทีป่รกึษาเฉพาะทางตามความเชีย่วชาญให้กับชุมชน  

๔. มีส่วนรว่มและท ากิจกรรมท านุบ ารุงรกัษาศิลปะ วฒันธรรม ส่งให้จดักิจกรรมให้นักศึกษารกัและส่งเสรมิความเปน็ไทย 

๕. ปฏิบัติงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 



 

 

เอกสารเเนบ ๒ 
๑.  

ต าแหน่ง อาจารย์   

สังกัด โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหวและสุขภาพ  
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศชาย หญิง อายุ ต้ังแต่ ๒๒ ปีขึน้ไป (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)  

๒. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา โทและปรญิญา เอก สาขาวทิยาศาสตร์การกีฬา สาขาวทิยาศาสตรก์ารออกก าลังกาย สาขากายภาพบ าบัด 
สาขาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ หรอืประกาศนียบัตรชัน้สูงทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลินิก หรอืส าขาวศิวกรรมทางการแพทย์ทีเ่ก่ียวขอ้ง 

๓. ส าเรจ็การศึกษาต่างประเทศ จากสถาบันการศึกษาทีไ่ด้รบัการรบัรองจากส านักงาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน และทีไ่ด้รบัการเทยีบ
คุณวฒิุจากส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม  

๗. มีประสบการณ์ในด้านการศึกษาหรอื ด้านงานสอนทีเ่ก่ียวขอ้งจะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๘. มีความรูค้วามสามารถ และ มีทกัษะการใชอุ้ปกรณ์ด้านวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว  การตรวจประเมินการเคล่ือนไหวรา่งกาย หรอื
ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย ส่วนบุคคลจะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๔. มีมนุษยสัมพันธ ์สามารถติดต่อส่ือสารและประสานงานได้เปน็อยา่งดี  

๕. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,Team, Infogra phic ) ได้ดีหรอืโปรแกรมอ่ืนๆทีเ่ก่ียวขอ้ง   

๖. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทีท่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยผลคะแ นนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนข้ันต่าท่ีก าหนด 

ปรญิญาโท / เอก 

๑.  IELTS  ๖.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT  ๗๙ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT  ๕๕๐ คะแนน 

๔.  CU -TEP  ๗๕ คะแนน 
๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ   

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามท่ีราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ี  เขา้รบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีท่ีผู้สมัครงานซ่ึงได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง  ๆ ทีร่าชวทิยาลัยก าหนดแล้ว  แต่มีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับ
คะแนนขัน้ต่าทีก่ าหนดดังกล่าว  เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการดังน้ี  

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน    
ทา่นต้องยืน่ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยก าหนดภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน      
จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย  

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานท่ี ได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานด้านการสอนนักศึกษาในหลักสูตรตามรายวชิาทีไ่ด้รบัมอบหมาย  งานด้านการศึกษาการอบรม และการวจิยัค้นควา้ในสาขาวชิาการ

และวชิาชพีขัน้สูง รว่มถึงสามารถให้ค าปรกึษาค าแนะน าแก่นักศึกษา  
๒. ปฏิบัติงานด้านการวจิยั ค้นควา้วจิยั ทีเ่ก่ียวขอ้งกับด้าน วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ หรอืในสาขาทีเ่ก่ียวขอ้ง มีผลงานวจิยัตีพิมพ์

เผยแพร ่อยา่งน้อย ๑ เร ือ่งต่อป ี   
๓. ปฏิบัติงานด้าน บรกิารวชิาการ  สามารถเปน็วทิยากร ในการจดัอบรม และรว่มเปน็อาจารยท์ีป่รกึษา ของนักศึกษา ในกิจกรรมให้บรกิารทาง

วชิาการแก่สังคม 

๔. มีส่วนรว่มและท ากิจกรรมท านุบ ารุงรกัษาศิลปะ วฒันธรรม ทีท่างหน่วยงานหรอืราชวทิยาลัยจดัขึน้  

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  



 

 

เอกสารเเนบ ๓ 
๒.  

๑.  

ต าแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ (ผู้ชว่ยอาจารย์)     

สังกัด โรงเรยีนรงัสีเทคนิค คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. เพศชาย - หญิง  อายุต้ังแต่ ๒๑ ปขีึน้ไป (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)  

๒. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารงัสีเทคนิค สาขาวชิาฟิสิกส์ สาขาวชิารงัสีประยุกต์ และโซโทป 
สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ สาขาวชิานิวเคลียรเ์ทคโนโลยี  สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพรงัสี สาขาวทิยาศาสตรนิ์วเคลียร ์หรอืสา ขา
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพทีเ่ก่ียวขอ้ง  หรอืสาขาวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมชวีการแพทย์   

๓. มีความรูเ้ร ือ่งมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา หรอืความรูป้ระกันคุณภาพการศึกษาจะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

๔. มีความรูเ้ก่ียวกับการจดัการศึกษาและมีทกัษะการประสานงาน  

๕. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 

๖. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทีท่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ี 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนข้ันต่าท่ีก าหนด 

ปรญิญาตร ี 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC  ๔๐๐ คะแนน 

๕.  CEFR  A๒ 
๖.  CU -TEP  ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามท่ีราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ี เขา้รบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีท่ีผู้สมัครงานซ่ึงได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง  ๆ ทีร่าชวทิยาลัยก าหนดแล้ว  แต่มีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับ
คะแนนขัน้ต่าทีก่ าหนดดังกล่าว  เพ่ือรองรบัการด าเนินงานของส่วนงานหรอืหน่วยงานเปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองจะพิจารณาด าเนินการดังน้ี  

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานทา่นน้ันมีสิทธิ ์เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้  และหากผู้เขา้รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เขา้ปฏิบัติงาน  
ทา่นต้องยืน่ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยก าหนดภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ิม่ปฏิบัติงาน 
จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย  

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดให้มีการทดสอบ  และเปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้  

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานด้านการศึกษา รว่มจดัการเรยีนการสอนและเตรยีมการเรยีนการสอน รวมถึงสนับสนุนการสอนของอาจารย์ ดูแล

และประสานงานกับนักศึกษาและอาจารย์ 
๒. งานด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมเอกสาร ก ากับ ติดตามและดูแลเอกสารต่างๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง

กับนักศึกษาภายในหลักสูตร 

๓. งานประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมเอกสารอ้างอิงและประสานงาน กับผู้ทีเ่ก่ียวขอ้ง  
๔. งานด้านการวจิยัและงานวชิาการ มีส่วนรว่มในงานวชิาการและงานวจิยั 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 


