
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลทั่  วไปเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิ ทยาศาสตร์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราช

วิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะวิ ทยาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

        ๑.๑  อาจารย์ สาขาจุลชี ววิ ทยาทางการแพทย์ (Medical Microbiology) จำ นวน ๑ อัตรา

        ๑.๒  อาจารย์ สาขา AI / Digital จำ นวน ๑ อัตรา

        ๑.๓  อาจารย์ สาขากายวิ ภาคศาสตร์  (Anatomy) จำ นวน ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่วไป

            ๑. มีสัญชาติไทย

            ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

                 ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

           เฉพาะตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

            ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

            ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

            ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

                ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

                งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

            ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

                จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

            ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

            ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

                โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

            ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

            ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

            ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

            ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขาจุลชีววิ ทยาทางการแพทย์ (Medical Microbiology)

           (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๑)    

    ๓.๒  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขา AI / Digital  (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๒) 

    ๓.๓  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขากายวิ ภาคศาสตร์ (Anatomy)  (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๓) 



 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขาจุลชีววิ ทยาทางการแพทย์ (Medical Microbiology)

           (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๑)    

    ๔.๒  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขา AI / Digital  (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๒) 

    ๔.๓  ตำแหน่ง อาจารย์ สาขากายวิ ภาคศาสตร์ (Anatomy)  (รายละเอียดดังเอกสารเเนบ ๓) 

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา

                - สำเนาปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา

                  (ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติฯจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จ

                   การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว)

                - สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)

                  (หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้อง

                   นำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปล)

    ๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

    ๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน    

    ๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)    

    ๕.๕    ประวัติส่วนตัว และผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

    ๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

    ๕.๗    Letter of Recommendation ฉบับภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ 

    ๕.๘    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)  

    ๕.๙    สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ตามเกณฑ์ที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด 

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

 

๖. อัตราเงิ นเดือน สวัสดิการ และสิทธิ ประโยชน์

     ๖.๑  อัตราเงิ นเดือน

               - คุณวุฒิปริ ญญาโท ขั้นต้น ๒๘,๐๐๐ บาท

               - คุณวุฒิปริ ญญาเอก ขั้นต้น ๔๕,๐๐๐ บาท

                 (หากมีประสบการณ์การปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่ง หน้าที่ ที่เปิดรับจะได้รั บการพิจารณา

                  ค่าตอบเเทนประสบการณ์โดยเป็นไปตามเกณฑ์ฯ ที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด)

     ๖.๒  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

            - ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

            - ค่ารั กษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิฯ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท / ปี

            - ประกันสังคม

            - สิทธิการตรวจสุขภาพประจำปี

            - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

            - สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

            - ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

            - ทุนการศึกษาต่อ ทั้งในประเทศ เเละต่างประเทศ / การฝึกอบรมฯ ทั้งในเเละนอกองค์กร

            - วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

            - ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

            - รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัครฯ

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง



     ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้องตรวจ

            สอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา โดยการตัดสิน

            ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

     ๘.๑  เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ครบตามจำนวน (พิจารณาใบสมัครทุก ๑ เดือน)

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง (Walk-in)

            สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ งานสรรหาเเละบริ หารอัตรากำลัง 

            ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ มุม D (ในวันและเวลาราชการ)

     ๘.๓  สมัครทางเวปไซต์ (Online)

            สามารถกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และกรอกข้อมูล

            ให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คุณชุลีกร เอื้อมงคล โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ 

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการ

คัดเลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท์ เเละอีเมลที่ระบุไว้ในเอกสารใบสมัครงาน

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ เเละอีเมลที่ระบุไว้ในเอกสารใบสมัครงาน

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 

เอกสารแนบ 1   
 

อาจารย์ สาขาจุลชีวว ŭทยาทางการแพทย์  
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร์ ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก  
 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     

การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 
 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 
 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  

สาขาจุลชีวว ŭทยาทางการแพทย์, สาขาจุลชีวว ŭทยาคลินิก, สาขาจุลชีวว ŭทยา, สาขาปรสิตว ŭทยา หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง          
ตามทีŜคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รับรอง ทัşงในประเทศหร ųอ
ต่างประเทศ (หากมีวุฒิการศึกษาระดับปร ŭญญาโท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจัย บร ŭหารโครงการว ŭจัย หร ųอสรา้งสรรค์งานนวัตกรรม ทางด้านจุลชีวว ŭทยทางการแพทย์,             

จุลชีวว ŭทยาคลิ นิก, จุลชีวว ŭทยา,ปรสิตว ŭทยา ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หร ųอองค์กรระ ดับนานาชาติ                                
จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 
 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 



 

 

เอกสารแนบ 2  
 

 

อาจารย์ สาขา AI / Digital 
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร ์ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     
การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 

 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  

สาขาเทคโนโลยีชีวการแพทย์, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขานวัตกรรมดิจิทัล, สาขาเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล,                  
สาขาว ŭศวกรรมคอมพิวเตอร ์,สาขาว ŭทยาการคอมพิวเตอร ์หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง ตามทีŜคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว่า

เหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รบัรอง ทัşงในประเทศหร ųอต่างประเทศ (หากมีวุฒิการศึกษาระดับปร ŭญญา
โท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจยั บร ŭหารโครงการว ŭจยั หร ųอสรา้งสรรค์งาน นวัตกรรม ทางด้านดิจทิัลทีŜเกีŜยวข้องกับว ŭทยาศาสตร์
การแพทย์ รว่มกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหร ųอองค์กรระดับชาติหร ųอนานาชาติ จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 

 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 



 

 

เอกสารแนบ 3  
 
 

อาจารย์ สาขากายว ŭภาค (Anatomy) 
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร ์ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     
การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 

 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  
สาขากายว ŭภาคศาสตร ์(Anatomy) , สาขาชวีว ŭทยามนุษย์ (Human Biology) หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง ตามทีŜคณะกรรมการ
คัดเลือกเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รบัรอง ทัşงในประเทศหร ųอต่างประเทศ (หากมีวุฒิ
การศึกษาระดับปร ŭญญาโท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอยา่งน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจัย บร ŭหารโครงการว ŭจัย หร ųอสรา้งสรรค์งานนวัตกรรมทางด้าน กายว ŭภาคศาสตร ์(Anatomy) 
สาขาชวีว ŭทยามนุษย์ (Human Biology) หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง รว่มกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหร ųอองค์กรระดับนานาชาติ 
จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 
 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 


