
 

 

เอกสารแนบ 1   
 

อาจารย์ สาขาจุลชีวว ŭทยาทางการแพทย์  
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร์ ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก  
 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     

การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 
 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 
 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  

สาขาจุลชีวว ŭทยาทางการแพทย์, สาขาจุลชีวว ŭทยาคลินิก, สาขาจุลชีวว ŭทยา, สาขาปรสิตว ŭทยา หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง          
ตามทีŜคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รับรอง ทัşงในประเทศหร ųอ
ต่างประเทศ (หากมีวุฒิการศึกษาระดับปร ŭญญาโท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจัย บร ŭหารโครงการว ŭจัย หร ųอสรา้งสรรค์งานนวัตกรรม ทางด้านจุลชีวว ŭทยทางการแพทย์,             

จุลชีวว ŭทยาคลิ นิก, จุลชีวว ŭทยา,ปรสิตว ŭทยา ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หร ųอองค์กรระ ดับนานาชาติ                                
จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 
 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 



 

 

เอกสารแนบ 2  
 

 

อาจารย์ สาขา AI / Digital 
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร ์ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     
การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 

 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  

สาขาเทคโนโลยีชีวการแพทย์, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขานวัตกรรมดิจิทัล, สาขาเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล,                  
สาขาว ŭศวกรรมคอมพิวเตอร ์,สาขาว ŭทยาการคอมพิวเตอร ์หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง ตามทีŜคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว่า

เหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รบัรอง ทัşงในประเทศหร ųอต่างประเทศ (หากมีวุฒิการศึกษาระดับปร ŭญญา
โท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจยั บร ŭหารโครงการว ŭจยั หร ųอสรา้งสรรค์งาน นวัตกรรม ทางด้านดิจทิัลทีŜเกีŜยวข้องกับว ŭทยาศาสตร์
การแพทย์ รว่มกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหร ųอองค์กรระดับชาติหร ųอนานาชาติ จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 

 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 



 

 

เอกสารแนบ 3  
 
 

อาจารย์ สาขากายว ŭภาค (Anatomy) 
สังกัด คณะว ŭทยาศาสตร ์ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

 จัดเตร ůยมเอกสารประกอบการเร ůยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดําเนินงานทีŜเกีŜยวข้องกับการเร ůยน     
การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 

 จัดการเร ůยนการสอนในรายว ŭชาของหลักสูตรทีŜได้รบัมอบหมาย รว่มรบัผิดชอบ บร ŭหารการจัดการหลักสูตร และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

 ดูแล ให้คําปร űกษา และชีşแนะแนวทางแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทีŜเกีŜยวข้อง 
 ขอทุนว ŭจยั ทํางานว ŭจยั และบร ŭหารจดัการโครงการว ŭจยัอย่างมีประสิทธภิาพตามสัญญา สนับสนุนทุนว ŭจยั ทีŜได้รบัจากแหล่งทุน 

ทัşงภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการว ŭจยั จร ŭยธรรมและจรรยาบรรณการว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้องอย่างเหมาะสม 
 สามารถนําเสนอผลงานว ŭจยัและว ŭชาการในทีŜประชุมว ŭชาการระดับประเทศหร ųอระดับนานาชาติได้ มีผลงานตีพิมพ์หร ųอเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เร ųŜอง/ ปů 
 รว่มให้บร ŭการทางว ŭชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมว ŭชาการระดับชาติและนาชาติ อย่างสมŵาเสมอ 
 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหร ųอนานาชาติ เพืŜอส่งเสร ŭมความรว่มมือทางว ŭชาการ และอืŜน ๆ ในการ

ดําเนินงานจดัการการศึกษา การว ŭจยั การบร ŭการว ŭชาการ และกิจกรรมอืŜน ๆ ทีŜชว่ยสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร 
 ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 เพศชาย - หญงิ อายุ 25 ปůขึşนไป (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

 สําเรจ็การศึกษาปร ŭญญาโท หร ųอปร ŭญญาเอก  
สาขากายว ŭภาคศาสตร ์(Anatomy) , สาขาชวีว ŭทยามนุษย์ (Human Biology) หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง ตามทีŜคณะกรรมการ
คัดเลือกเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่ง จากสถาบันทีŜ ก.พ. หร ųอ สกอ. รบัรอง ทัşงในประเทศหร ųอต่างประเทศ (หากมีวุฒิ
การศึกษาระดับปร ŭญญาโท จะต้องมีประสบการณ์การสอนอยา่งน้อย 1 ปů) 

 หากมีประสบการณ์ทํางานว ŭจัย บร ŭหารโครงการว ŭจัย หร ųอสรา้งสรรค์งานนวัตกรรมทางด้าน กายว ŭภาคศาสตร ์(Anatomy) 
สาขาชวีว ŭทยามนุษย์ (Human Biology) หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง รว่มกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหร ųอองค์กรระดับนานาชาติ 
จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

 ยึดมัŜนในจรรยาบรรณของความเปŪนอาจารย์ มีความซืŜอสัตย์ รบัผิดชอบต่อผู้เร ůยนและสังคม 
 สามารถวางแผนการสอน ใชว้ ŭธกีารสอนทีŜเหมาะสมกับผู้เร ůยน และกระตุ้นการเร ůยนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาที Ŝกําหนด  

คุณวุฒิปร ŭญญาโท / เอก 

IELTS  6.5 คะแนน 

TOEFL IBT 79 คะแนน 

TOEFL PBT  550 คะแนน 

CU-TEP 75 คะแนน 

TU-GET 550 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
-  ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปů  
- ในกรณีทีŜผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนผลฯ เข้าปฏิบัติงานได้ แต่ภายใน 180 วัน นับจากวันเร ŭŜมงาน  
ต้องแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษฯ ทีŜผ่านตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณก์ําหนด จงึจะสามารถรบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานประจาํ 
- ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง 
และสามารถตรวจสอบได้ 


