
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง นักฉุ กเฉินการแพทย์ สังกัด งานบริ การการศึกษาและฝึกอบรมด้านการแพทย์ภัยพิบัติ

และฉุ กเฉิน ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุ กเฉินเจ้ าฟ้าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  สังกัด งานบริ การการศึกษาและฝึกอบรมด้านการแพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉิน

ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง นักฉุ กเฉินการแพทย์                                                                             จำ นวน  ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

    จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

    โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ไม่จำกัดเพศ (หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

    ๓.๒ อายุ ๒๒ ปีขึ้นไป ไม่เกิน ๕๐ ปีบริ บูรณ์

    ๓.๓ สําเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  หลักสูตรวิ ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาฉุกเฉินการแพทย์

    ๓.๔ มีประสบการณ์ด้านฉุกเฉินการแพทย์มาอย่างน้อย ๒ ปี และเคยมีประสบการณ์การจัดอบรมให้หน่วยงาน

    (จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ)



    ๓.๕ มีความรู้ เบื้องต้นด้านการแพทย์ฉุกเฉินและภัยพิบัติและมีทักษะการประสานงาน

    ๓.๖ ความรู้ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและหลักปริ ญญา เทคนิคการสอน และการ facilitate

    ๓.๗ สามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยสามารถตีความและอ้างอิงข้อกฎหมายได้อย่าง

    ถูกต้อง

    ๓.๘ มีความสามารถใช้งานโปรแกรมและอุปกรณ์พื้นฐานคอมพิวเตอร์ได้ดี เช่น Microsoft Office (Word,

    Excel,Power Point) ได้ดี หรื อโปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ๓.๙ มีทักษะการติดต่อสื่อสาร การประสานงาน ตรงต่อเวลา และสามารถทำงานเป็นทีมได้

    ๓.๑๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี และผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่

    ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี้

        

  ประเภทคะแนน  

  ระดับคะแนนขั้นต่ำ  

ปริ ญญาตรี

  ๑.IELTS ๔ คะแนน

  ๒.TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

  ๓.TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

  ๔.TOEIC ๔๐๐ คะแนน

  ๕.CEFR A๒

  ๖.CU-TEP ๔๕ คะแนน

  หมายเหตุ

    (๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ราชวิ ทยาลัยกำหนดโดยส่ง

    มาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรื อก่อนวันที่เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ

    ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ตามที่ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ

    (๒) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆ ที่ราชวิ ทยาลัย

    กำหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับ

    การดำเนินงานของส่วนงานหรื อหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี้

        - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธิ์ เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้

        - และหากผู้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบ

          ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจาก

          วันที่เริ่ มปฏิบัติงาน จึงจะได้รั บการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

    (๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรื อหน่วยงานอื่นใด

    ที่ทำการเปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รั บการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๔. ขอบเขตงานที่ ปฏิบัติและรั บผิดชอบ

    ๔.๑ สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและหลักสูตรด้านการแพทย์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ รวมถึงการจัดเตรี ยม

    ทรัพยากรอุปกรณ์การฝึก และสื่อการเรี ยนการสอนที่เกี่ยวข้อง

    ๔.๒ ประสานงานกับวิ ทยากร ผู้เข้าอบรม หน่วยงานเครื อข่าย และองค์กรภายนอก เพื่อสนับสนุนการจัดการ

    ฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงเข้าร่ วมเป็นวิ ทยากรหรื อผู้ช่วยวิ ทยากรในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ

    การแพทย์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

    ๔.๓ สนับสนุนการออกแบบและพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมการเรี ยนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

    วิ ชาชีพและบริ บทของภัยพิบัติในประเทศไทย

    ๔.๔ บันทึก วิ เคราะห์ และรายงานผลการจัดฝึกอบรม เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและรายงานผู้บริ หาร

    ๔.๕ สนับสนุนการปฏิบัติการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการอบรม ได้แก่ งานการเงิ นและบัญชี งานพัสดุ

    งานบริ หารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา เป็นต้น

    ที่เกี่ยวข้องกับการจัดอบรมทั้งหมด

    ๔.๖ ปฏิบัติงานด้านการจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอบรม การเตรี ยมกำหนดการ เตรี ยมเอกสารและ

    เรื่ องเข้าที่ประชุม บันทึกเรื่ องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การดำเนินงาน

    ประชุมและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสำเร็ จลุล่วงด้วยความเรี ยบร้อย มีประสิทธิภาพ

    ๔.๗ ร่วมวางแผนการทำงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ด้านการบริ หารงานทั่วไป และสนับสนุนการดำเนิน



    โครงการของหน่วยงานตามที่ได้รั บมอบหมาย

    ๔.๘ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป็นไฟล์ PDF เท่ านั้ น

    ๕.๑ สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

          ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

          (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

          ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

    ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

          ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

          ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

          ๖.๒.๓ ประกันสังคม

          ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

          ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

          ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

          ๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

          ​๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

          ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

          ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

          ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

     ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

     ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณชุลีกร เอื้อมงคล โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ 

     อีเมล Chuleekorn.pan@cra.ac.th

 



๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


