
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครพนักงานสัญญาจา้งรายป� ตําแหน่ง นิติกร และ พนักงานธรุการ

สังกัด ฝ�ายนิติการ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเป�นพนักงานสัญญา

จา้งรายป� สังกัด   ฝ�ายนิติการ  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่ง

    ๑.๑ นิติกร                                                                                                     จาํนวน ๕ อัตรา

    ๑.๒ พนักงานธรุการ                                                                                        จาํนวน ๒ อัตรา

 

๒. คุณสมบัติท ั �วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    ๒.๑ คุณสมบัติท ั �วไป

        ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย

        ๒.๑.๒ เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    ๒.๒ ลักษณะต้องห้าม

        ๒.๒.๑ เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.๒.๒ เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๒.๒.๓ เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

     กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

     งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

        ๒.๒.๔ เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

     จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๒.๒.๕ เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

        ๒.๒.๖ เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

     โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๒.๒.๗ เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๒.๒.๘ เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๒.๒.๙ เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๒.๒.๑๐ เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ตําแหน่ง นิติกร

        ๓.๑.๑  เพศชาย/หญิง อายุ ๒๐ ขึ�นไป (หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

        ๓.๑.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � นิติศาสตรบัณฑติ

        ๓.๑.๓  ยินดีรบัผู้ไม่มีประสบการณ์ หร �อนักศึกษาจบใหม่

        ๓.๑.๔  หากมีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางว �นัย จะพิจารณาเป�นพิเศษ

        ๓.๑.๕  สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ

Internet ได้เป�นอย่างดี

        ๓.๑.๖ มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายแพ่ง และกฎหมายอาญา สามารถว �นิจฉัยข้อเทจ็จร �งปรบัเข้ากับข้อ

กฎหมายได้

        ๓.๑.๗ มีความคิดสรา้งสรรค์ สามารถนําประองค์ความรูท้ี�มี มาต่อยอดในการทาํงาน เพื�อหาแนวทางการ

แก้ไขป�ญหา



        ๓.๑.๘ มีความกระตือร �อรน้ในการทาํงาน สนใจในการหาองค์ความรูใ้หม่ๆ เพื�อนํามาต่อยอดในการทาํงาน

        ๓.๑.๙  หากมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

อย่างใดอย่างหนึ�ง และต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ ดังนี�

 

 ประเภทคะแนนสอบ 

 ระดับคะแนนขั�นต�า 

ปร �ญญาตร �

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

    ๓.๒ ตําแหน่ง พนักงานธรุการ

        ๓.๒.๑  เพศชาย/หญิง อายุ ๒๐ ขึ�นไป (หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

        ๓.๒.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปวส. ทกุสาขา

        ๓.๒.๓  เป�นผู้ที�มีประสบการณ์ด้านการจดัประชุม การจดัเตร �ยมเอกสาร การบันทกึและการถอดเทปประชุม

        ๓.๒.๔  สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ

Internet ได้เป�นอย่างดี

        ๓.๒.๕  สามารถเข้าใจรูปแบบของเอกสารประเภทต่าง ๆ เชน่ ระเบยีบวาระการประชุม รายงานการประชุม

คําสั�ง 

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตําแหน่ง นิติกร

           ๔.๑.๑ รบัผิดชอบสํานวนการสืบสวนข้อเทจ็จร �ง สํานวนการสอบสวนทางว �นัย และสํานวนการสอบข้อเทจ็

จร �งความรบัผิดทางละเมิด

           ๔.๑.๒ รบัผิดชอบพิจารณาปรบัปรุง ระเบยีบ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

           ๔.๑.๓ รบัผิดชอบดําเนินการเร ��องที�ได้รบัมอบหมาย กรณีที�มีการรอ้งทกุข์ อุทธรณ์ หร �อเข้าสู่การพิจารณา

ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและศาล

           ๔.๑.๔ จดัทาํระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม

           ๔.๑.๕ เสนอกําหนดแผนการประชุม และประเด็นการพิจารณา   

           ๔.๑.๖ ปฏิบัติงานอื�นๆตามที�ได้รบัมอบหมาย

    ๔.๒ ตําแหน่ง พนักงานธรุการ

           ๔.๒.๑ ปฏิบัติหน้าที�เป�นผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการสืบสวนข้อเทจ็จร �ง คณะกรรมการสอบสวนทาง

ว �นัย และคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จร �งความรบัผิดทางละเมิด

           ๔.๒.๒ จดัหาห้องประชุม ประสานงานนัดหมายคณะกรรมการ และบุคคลที�เกี�ยวข้อง

           ๔.๒.๓ บร �หารงบประมาณค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุม จดัทาํเอกสารขอเบกิเบี�ยประชุมของคณะกรรมการ

กรณีที�คณะกรรมการมีสิทธไิด้รบัเบี�ยประชุม

           ๔.๒.๔ ปฏิบัติงานอื�นๆตามที�ได้รบัมอบหมาย

    

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือนและสวสัดิการ



    ๖.๑ เง �นเดือน

           ๖.๑.๑ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาตร � ๑๘,๐๐๐ บาท 

           ๖.๑.๒ เง �นเดือน คุณวฒิุปวส. ๑๓,๕๐๐ บาท 

     ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

           ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาลของตนเอง (ได้สิทธตัิ�งแต่วนัแรกที�ปฏิบัติงาน)

           ๖.๒.๒ ประกันสังคม

            ๖.๒.๓ ตรวจสุขภาพประจาํป�

           ๖.๒.๔ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน (ตามความเหมาะสม)

            ๖.๒.๕ ลากิจ ๑๐ วนัทาํการ / ลาป�วย ๓๐ วนัทาํการ

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก     

     ๗.๑   พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒   พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓   คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔   ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวนที�กําหนด (พิจารณาใบสมัครทกุ ๓๐

วนั)

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ โซน Dในวนัและเวลาราชการ 

    ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ�มเติม ติดต่อคุณพงศ์ภัค เสร �วฒันา โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ

๘๗๑๐ อีเมล Pongpak.sar@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


