
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั สังกัด สํานักบร �หารว �จยัและนวตักรรม

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติ

งานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่ง  เจา้หน้าที�ประสานงานว �จยั สังกัด สํานักบร �หารว �จยัและนวตักรรม  โดยมี

รายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

     ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั                                               

            สังกัด งานบร �หารงานว �จยัคลินิก                                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            สังกัด งานมาตรฐานและจร �ยธรรมการว �จยั                                        จาํนวน    ๑    อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

              ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑    ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั สังกัด งานบร �หารงานว �จยัคลินิก

        -  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ชาบร �หารธรุกิจ การเง �น เศรษฐศาสตร ์หร �อสาขาที�เกี�ยวข้อง

        -  เพศชาย - หญิง อายุไม่เกิน ๔๐ ป� (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารเเล้ว)



        -  มีประสบการณ์ในการบร �หารจดัการงบประมาณโครงการว �จยั หร �อโครงการทางคลินิก จะได้รบัการ

พิจารณาเป�นพิเศษ

        -  มีความเข้าใจในกระบวนการว �จยัทางคลินิก เเละข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับการจดัการงบประมาณ

.        -  มีบุคลิกภาพเเละมนษุยสัมพันธท์ี�ดี มีใจรกังานบร �การ

        -  สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์MS-Office (Word, Excel, PowerPoint) ในระดับดี

        -  มีทกัษะภาษาอังกฤษ (ฟ�ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี เเละมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามที�ราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด (รายละเอียดผลคะแนนฯ ดังข้อที� ๕.๘) 

 

๓.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั สังกัด งานมาตรฐานและจร �ยธรรมการว �จยั

        -  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาที�เกี�ยวข้องกับ ว �ทยาศาสตรเ์คมี ชวีว �ทยา จุลชวีว �ทยา

ว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์ สาธารณสุขศาสตร ์หร �อสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

        -  เพศชาย - หญิง อายุระหวา่ง ๒๒-๓๕ ป� (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารเเล้ว)

        -  มีประสบการณ์ในการบร �หารจดัการโครงการว �จยั หร �อมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ จะได้

รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

        -  มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการทาํว �จยั ระเบยีบว �จยั เเละสามารถประเมินรายละเอียดโครงการว �จยั

เบื�องต้นได้

        -  มีทกัษะในการวางแผนการทาํงานที�เป�นระบบ ว �เคราะห์ข้อมูล เเละปฏิบัติงานสําเรจ็ตามกรอบระยะเวลา

ที�กําหนด

        -  สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์MS-Office (Word, Excel, PowerPoint) เเละ Canva หร �อ

โปรแกรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

        -  มีทกัษะภาษาอังกฤษ (ฟ�ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี เเละมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามที�ราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด (รายละเอียดผลคะแนนฯ ดังข้อที� ๕.๘) 

 

๔.  หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑    ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั สังกัด งานบร �หารงานว �จยัคลินิก

        -  บร �หารจดัการงบประมาณโครงการว �จยัทางคลินิกตามที�แผนที�กําหนด  รวมถึงการติดตามเเละควบคุม

การใชจ้า่ยให้อยู่ในกรอบงบประมาณที�อนุมัติ

        -  จดัทาํแผนงบประมาณสําหรบัโครงการว �จยัทางคลินิก รวมถึงการคํานวณค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง

        -  ตรวจสอบการเบกิจา่ยเง �นในโครงการว �จยัทางคลินิกให้ถูกต้องเเละทนัตามกําหนดเวลา

        -  จดัทาํรายงานงบประมาณประจาํเดือน รายงานการใชจ้า่ย เเละรายงานผลการดําเนินงานให้กับผู้บร �หาร

        -  ว �เคราะห์เเละติดตามผลการใชจ้า่ยของโครงการว �จยัทางคลินิก เพื�อนําเสนอเเนวทางปรบัปรุงเเละเพิ�ม

ประสิทธภิาพการจดัการงบประมาณ

        -  ประสานงานกับทมีว �จยัเพื�อวางแผนการใชท้รพัยากรให้มีประสิทธภิาพสูงสุด

 

๔.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประสานงานว �จยั สังกัด งานมาตรฐานและจร �ยธรรมการว �จยั

        -  บร �หารจดัการเเละตรวจสอบเอกสาร ข้อเสนอโครงการว �จยัที�เกี�ยวข้องด้านความปลอดภัยทางชวีภาพ

เพื�อนําเข้าพิจารณาที�ประชุมคณะกรรมการฯ

        -  จดัการเอกสาร เเละปฏิบัติหน้าที�เป�นผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการฯ

        -  จดัทาํสรุปผลข้อมูล เเละรายงานตัวชี�วดัในส่วนที�เกี�ยวข้อง

        -  ประสานงานเเละอํานวยความสะดวกให้กับนักว �จยั

        -  จดัอบรมให้ความรูเ้ร ��องเร ��องความปลอดภัยทางชวีภาพเเละการรกัษาความปลอดภัยทางชวีภาพ

        -  จดัทาํแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยทางชวีภาพเเละการรกัษาความ

ปลอดภัยทางชวีภาพของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

        -  ปฏิบัติงานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย  

                                                                                       

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           



        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                 

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง ที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนี�

ประเภทคะแนน   

ระดับคะแนนขั�นต�าท ี�กําหนด 

    ปร �ญญาตร �       ปร �ญญาโท    

๑.  IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ : 

(๑) ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

(๒) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที�ราชว �ทยาลัยกําหนดโดยส่งมา

      พรอ้มเอกสารสมัครงาน หร �อก่อนวนัที�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมี

      อายุไม่เกิน ๒ ป� ตามที�ระบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๓) กรณีที�ผู้สมัครงานซึ�งได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที�ราชว �ทยาลัย

      กําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป�นไปตามระดับคะแนนขั�นต�าที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ดังกล่าว

      เพื�อรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร �อหน่วยงานเป�นไปอย่างต่อเนื�องจะพิจารณาดําเนินการดังนี�

             - ให้ผู้สมัครงานทา่นนั�นมีสิทธิ� เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

             - และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ทา่นต้องยื�นผล

                การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที�ผ่านตามระดับคะแนนที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ภายใน

                ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ��มปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

(๔) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั�น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร �อหน่วยงานอื�นใดที�ทาํการ

     เป�ดให้มีการทดสอบและเป�นหน่วยงานที�ได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑    รบัสมัครตั�งบัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวน (พิจารณาใบสมัครฯ ทกุ ๑ เดือน)

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

         ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกร เอื�อมงคล)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ เเละส่งหลักฐานการสมัครฯ ได้ที� e-recruitment.cra.ac.th 

 



๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


