
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครพนักงานสัญญาจา้งรายป� ตําแหน่ง พนักงานพัสดุ สังกัด งานคลังยา

ฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

ทั�วไปเป�นพนักงานสัญญาจา้งรายป� สังกัด งานคลังยา ฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด

ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง   

            ๑.๑   พนักงานพัสดุ                                                                       จาํนวน   ๒   อัตรา          

 

๒. คุณสมบัติท ั �วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

            ๒.๑ คุณสมบัติท ั �วไป

                    ๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย

                    ๒.๑.๒   เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

            ๒.๒ ลักษณะต้องห้าม

                    ๒.๒.๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

                    ๒.๒.๒   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

                    ๒.๒.๓   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจาก

งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงาน

บุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

                    ๒.๒.๔   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจาก

ราชการ หร �อ  จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

                    ๒.๒.๕   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

                    ๒.๒.๖   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้

กระทาํโดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

                    ๒.๒.๗   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

                    ๒.๒.๘   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

                    ๒.๒.๙   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

                    ๒.๒.๑๐ เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก         

            ๓.๑ ตําแหน่ง พนักงานพัสดุ

                    ๓.๑.๑   ไม่จาํกัดเพศ (หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

                    ๓.๑.๒   อายุ ๒๓ - ๓๕ ป�      

                    ๓.๑.๓   สําเรจ็การศึกษา คุณวฒิุมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) และประกาศนียบัตรว �ชาชพี (ปวช.)

                    ๓.๑.๔   มีประสบการณ์ในคลังสินค้า หร �อเคยใชร้ะบบ SAP จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

                    ๓.๑.๕   มีความอดทน สามารถทาํงานที�มีแรงกดดันได้

                    ๓.๑.๖   สามารถใชง้าน Microsoft office (Word, Excel, Power Point)และ Internet ได้ดี

                    ๓.๑.๗   มีความกระตือร �อรน้ และเต็มใจให้บร �การ แม้ไม่ได้รบัการรอ้งขอ

                    ๓.๑.๘   มีความรูท้ี�จาํเป�นในงาน

                    ๓.๑.๙   มีความซื�อสัตย์ไวใ้จได้

                    ๓.๑.๑๐ สามารถปฏิบัติงานในวนัเสาร ์อาทติย์ และวนัหยุดนักขัตฤกษ์ต่างๆ ได้ รวมทั�งปฏิบัติงาน

เป�นกะ (เชา้/บา่ย/ดึก) ได้ และทาํงานล่วงเวลาได้



                    ๓.๑.๑๑ มีความอดทนและมีมนษุยสัมพันธท์ี�ดี

                    ๓.๑.๑๒ มีทกัษะในการตัดสินใจและสามารถแก้ป�ญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทนัถ่วงที

                    ๓.๑.๑๓ มีความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

            ๔.๑   ด้านงานบร �หารคลังยา

                    ๔.๑.๑   ติด Sticker QR code ยาบนกล่อง/ผลิตภัณฑย์า ให้ถูกต้องตามขึ�นตอนปฏิบัติงาน

                    ๔.๑.๒   จดัเก็บยาตามหมวดหมู่และสถานที�โดยจดัเก็บยาตามหลักการ First Expired / First

Out (FEFO)

                    ๔.๑.๓   ตรวจนับสินค้าคงคลังประจาํวนั/เดือน/ไตรมาส/ป�

                    ๔.๑.๔   ดูแลพื�นที�จดัเก็บยาให้สะอาดและเป�นระเบยีบ

                    ๔.๑.๕   ตรวจสอบ และคัดแยกยาที�ใกล้หมดอายุ ตามเง ��อนไขของแต่ละบร �ษัท เพื�อขอแลกเปลี�ยน

ยารวมทั�งรบัแลกเปลี�ยน ยาที�ใกล้ หมดอายุจากหน่วยบร �การต่างๆ

                    ๔.๑.๖   จดัจา่ยยาตามใบเบกิให้แก่หน่วยงาน ต่างๆ

                    ๔.๑.๗   ดําเนินการขนส่ง/จดัส่งยาไปยังหน่วยงานต่างๆ ตามเวลาที�กําหนด

                    ๔.๑.๘   สามารถบร �หารคลังยาได้อย่างเหมาะสม โดยมีสินค้าคงคลังเพียงพอให้บร �การ มีการจดั

เก็บที�ถูกประเภท และเก็บไวใ้นที�ที�ปลอดภัย  มีระบบการเว �ยนใชแ้บบ FEFO เพื�อไม่ให้เกิดการสูญเสียหร �อหมด

อายุ

                    ๔.๑.๙   สามารถป�องกัน จาํกัดความเสี�ยงอันตรายและความสูญเสียที�จะเกิดขึ�น และสรา้งความ

ปลอดภัยในหน่วยงานได้

            ๔.๒   ด้านงานอื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

                    ๔.๒.๑   บันทกึข้อมูล และจดัทาํรายงานและสถิติของหน่วยบร �การที�ได้รบัมอบหมาย

                    ๔.๒.๒   ดูแลการใชอุ้ปกรณ์และเคร ��องมือในหน่วยงานให้เกิดการใชง้านที�คุ้มค่าและได้ประโยชน์

สูงสุด

                    ๔.๒.๓   อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย            

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

            ๕.๑   สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน

๑ ชุด

            ๕.๒   สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

            ๕.๓   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน

๑ ชุด

            ๕.๔   ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน

๑ ชุด

            ๕.๕   หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

            ๕.๖   หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือนและสวสัดิการ

            ๖.๑ เง �นเดือน

                    ๖.๑.๑   คุณวฒิุมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) และประกาศนียบัตรว �ชาชพี (ปวช.) ๑๑,๕๐๐ บาท

            ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

                    ๖.๒.๑   ค่ารกัษาพยาบาลของตนเอง (ได้สิทธตัิ�งแต่วนัแรกที�ปฏิบัติงาน)

                    ๖.๒.๒   ประกันสังคม

                    ๖.๒.๓   ตรวจสุขภาพประจาํป�

                    ๖.๒.๔   ชุดเคร ��องแบบพนักงาน (ตามความเหมาะสม)

                    ๖.๒.๕   ลากิจ ๑๐ วนัทาํการ / ลาป�วย ๓๐ วนัทาํการ

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก     

            ๗.๑   พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ กําหนด

            ๗.๒   พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

            ๗.๓   คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ



            ๗.๔   ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

            ๗.๕   โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศ

เทา่นั�น ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการ

พิจารณา โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

            ๘.๑   รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวน (พิจารณาใบสมัครฯ ทกุ ๑๕

วนั)      

            ๘.๒   สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� งานบร �หารทรพัยากรบุคคล

สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์  โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ อาคารอัครราชกุมาร � ชั�น ๑๑ ในวนัและเวลา

ราชการ

            ๘.๓   สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัคร

งานและกรอกข้อมูลการสมัครงานให้ครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

            ๘.๔   กรณีต้องการสอบถามเพิ�มเติม ติดต่อ คุณตติญา  ปุลารกัษ์ และ คุณณาญาดาวดี  จนัสุข

โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๖๖๖๒ ๘๒๔๔และ ๘๒๔๙  อีเมล Tatiya.pul@cra.ac.th

และ nayadavadee.cha@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา

และสถานที�ทาํการ คัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th  และ/หร �อ  แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้า

รบัการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �ออีเมลที�แจง้ไวใ้นใบสมัคร

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th

และ/หร �อ แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �ออีเมลที�แจง้ไวใ้นใบสมัคร

 

ประกาศ ณ วนัที� ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


