
    ๑.๑ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป 

(งานกิจการพิเศษและพิธี การ)

                                                            จำ นวน ๑ อัตรา 

    ๑.๒ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป 

(งานโครงการตามพระดำริ )

                                                            จำ นวน ๑ อัตรา

 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป สังกัด ฝ่ายโครงการตามพระดำริ และงานส่วนพระองค์

สำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ฝ่ายโครงการตามพระดำริ และงานส่วนพระองค์ สำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

 

 

 

 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

    จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

    โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (งานกิจการพิเศษและพิธีการ)

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

    ๓.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (งานโครงการตามพระดำริ )

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (งานกิจการพิเศษและพิธีการ)

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

    ๔.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (งานโครงการตามพระดำริ )

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด

    หลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ นโดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

          ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

          (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

          ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

    ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

          ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

          ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

          ๖.๒.๓ ประกันสังคม

          ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

          ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

          ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

          ๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

          ​๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

          ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

          ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

          ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง



     ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

     ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณพงศ์ภัค เสรี วัฒนา โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๐ 

     อีเมล Pongpak.Sar@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายโครงการตามพระดำริและงานส่วนพระองค์  

สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            1 อัตรา 

(งานกจิการพิเศษและพิธีการ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 22 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

4. มีประสบการณ์ในงานด้านการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านจดัทำโปสเตอร์ ออกแบบโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ ด้าน

จัดทำสื่อวีดีทัศน์ ด้านการจดัซื้อจดัจ้าง (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

5. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , ERP , PowerPoint , 

E-Saraban) เป็นต้น 

7. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 
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หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. งานกิจกรรมพิเศษพิธีการ 

1.1 จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนือ่งในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญราชวงศ์จักรี 

- จัดทำ TOR จัดซื้อพัสดุ พวงมาลยัสังฑทาน 

- จัดทำหนังสือบันทึกข้อความยืมเงินทดรองจ่ายตามกิจกรรม จำนวน 11 ครั้ง 

- จัดกิจกรรมโดยรับรองพระสงฆ์ทีห่้องรับรอง ประเคนอาหารเช้า และอาหารว่างตามความเหมาะสม 

- ประสานหน่วยงานภายใน เช่น ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายจัดซื้อจดัจ้าง ฝ่ายการเงินการคลัง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 

- ประสานรถรับ-ส่ง พระสงฆ์ พรอ้มดำเนินการขอเอกสารเพื่อเบิกคา่ปัจจัยไทยธรรมของพระสงฆ์ ตามกิจกรรมที่

รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมแสดงธรรมเทศนา 

- ลงทะเบียนเข้างาน 

- จัดเตรยีมสังฆทาน พวงมาลัย พร้อมภัตตาหารเพล ตามความเหมาะสม 

- ประสานรถรับ-ส่ง พระสงฆ์ พรอ้มดำเนินการขอเอกสารเพื่อเบิกคา่ปัจจัยไทยธรรมของพระสงฆ์ ตามกิจกรรมที่

รับผิดชอบ 

- ดำเนินการเบิกคา่ใช้จ่าย พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายหลังเสร็จกจิกรรม 

3. กิจกรรมมอบสิ่งของพระราชทาน 

- รับรองเรื่องอาหาร และเครื่องดืม่ สำหรับดำเนินกิจกรรม (วันแพ็คสิ่งของพระราชทานและยาพระราชทาน วันขนส่ง

เพื่อส่งมอบให้กับประชาชน) 

- ดำเนินการบรรจสุิ่งของพระราชทาน และยาพระราชทาน (จิตอาสา) 

- ดำเนินการขนส่ง และตรวจรับ (สุ่ม) สิ่งของพระราชทาน ณ วันทีส่ง่มอบจากบริษัท 
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4. งานพิธีการ (กรณีองค์ประธานเสดจ็ฯ ในพื้นที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ)์ 

- เข้าร่วมประชุม กอ.ร่วม และผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการรับเสด็จฯ 

- รับผิดชอบตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

- ดูแลในส่วนงานพิธีการ (เรื่องอาหารและเครื่องดื่ม) เช่น วงดุรินางค์ รับ-ส่ง เสด็จตรวจพวงมาลัยข้อพระกร (ประสาน

ผู้ถวาย) 

- รับรองพระสงฆ์ (พิธีรับปริญญา) เรื่องการนิมนต์ ประสานรถรับ-สง่ ปัจจัยไทยธรรม รับรองอาหารเพล-ว่าง และ

ประสานตรวจ RTPCR-ATK (ถ้าม)ี 

5. กิจกรรมงานรับบริจาคและดูแลผูม้ีอุปการะคณุ 

- ดำเนินการประสานผู้ประสงค์บรจิาค (ตามที่ได้รับมอบหมายในคำสั่งการของเอกสารภายนอก) 

- ประสานงานจดัเตรียมสถานท่ี รบัมอบของบริจาค นัดวัน เวลา สถานท่ี รับบริจาค 

- ประสานฝ่ายพัสดุและรับบริจาคสิ่งของบริจาคนำเข้าระบบพัสดุดำเนินการตามกระบวนการ เข้าคลังพัสดุ รหสั 1401 

- ดำเนินการเบิก-จ่าย ให้กับกิจกรรมหน่วยแพทย์ และสารณประโยชน์ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

- รับผิดชอบ Stock คลังเบิก-จ่าย สิ่งของบริจาค 

- รายงานยอดบริจาค (บริจาคเงิน สิ่งของอื่นๆ) ประจำเดือนต่อรักษาการรองเลขาธิการฯ 

- จัดทำหนังสือภายนอก (หนังสือขอบคุณผู้บริจาค ผูม้ีอุปการคณุ) 

6. กิจกรรมมอบ สคส. พระราชทาน 

- เก็บข้อมูลรายชื่อบุคคลภายนอกเพื่อมอบ สคส. พระราชทานตามปี พ.ศ. (ผู้มีอุปการคณุ) 

- นำส่งรายช่ือผู้ที่สมควรได้รับ สคส. พระราชทานตามปี พ.ศ. ให้ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพื่อดำเนนิการขอ สคส. 

- ดำเนินการจดัซื้อของที่ระลึกสำหรับมอบให้กับผูบ้ริจาค และผู้มีอปุการคุณ ในกิจกรรมมอบ สคส. พระราชทาน 

- ดำเนินการมอบ สคส. พระราชทาน ตามหน่วยงานฯทีร่ับผดิชอบ 

- รายงานผลการดำเนินงาน มอบ สคส.  พระราชทานประจำป ี

- รับผิดชอบตรวจนับครภุัณฑ์ งานกิจการพิเศษและพิธีการ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายโครงการตามพระดำริและงานส่วนพระองค์  

สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            1 อัตรา 

(งานโครงการตามพระดำริ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 22 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบริหาร การจัดการ หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. มีประสบการณ์ในงานด้านการบรหิาร การจดัการ หรือปฎิบัติงานในโรงพยาบาล ไม่ตำ่กว่า 1 ปี 

5. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , ERP , PowerPoint , 

E-Saraban) เป็นต้น 

7. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 
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หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. งานหน่วยแพทย์พระราชทาน 

- หน่วยแพทย์พระราชทานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 8 ครั้ง 

- หน่วยแพทย์พระราชทาน เนื่องในวันสำคัญแห่งราชวงศ์จักรี 6 ครัง้  

- หน่วยแพทย์อาสาราชวิทยาลยัจฬุาภรณ์หน่วยแพทย์ฯ อ่ืนๆ 

และงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย เช่น สนับสนุนงานงานโครงการตามพระดำริงานกิจการพิเศษและพิธีการ และงานอ่ืนๆ 

ของฝ่ายโครงการตามพระดำริและงานส่วนพระองค ์

1.1 เตรียมความพร้อมก่อนออกหน่วย ตรวจเชคอุปกรณ์ เอกสารต่างๆ 

1.2 ติดต่อประสานงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในและภายนอก ได้แก่ รถที่ใช้ในการออกหน่วย ท่ีพัก รถเช่า อาหาร 

บุคลากรภายนอก 

1.3 ทำเอกสาร E-saraban ก่อนออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ฯ เพื่อขอดำเนินการปฏิบัติงาน และมีค่าใช้จ่ายพร้อม

ปฏิบัติงาน 

1.4 ทำเอกสารก่อนออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ฯ ได้แก่ ใบปฏบิัติงาน ใบเอกสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ประสานหน่วยงาน ส่วนจังหวัด ในพื้นที่ ในการเตรียมความพร้อมก่อนออกหน่วย 

1.6 เตรียม ขนย้ายความอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ยา เพื่อออกปฏิบัติงาน 

1.7 ตรวจสอบความพร้อมหน่วยแพทย์ก่อนออกเดินทางปฏิบัติงาน 

1.8 ประสานทางหลวงในการออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย ์
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1.9 จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับออกปฎิบัติงานหน่วยแพทย์ฯ 

1.10 ออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์พระราชทาน ช่วยดูแลคัดกรองดูแลความเรียบร้อยในงานหน่วยแพทย์ 

1.11 ออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์พระราชทาน ช่วยลงทะเบียนผู้ป่วย 

1.12 ออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์พระราชทาน ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ ผู้ป่วย จากจุดลงทะเบยีน ไปจุดซักประวัติ , 

จากจุดซักประวัติ ไปจุดตรวจ , จากจุดตรวจ ไปจุดรับยา , จากจดุรบัยาไปจดุส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาต่อ 

1.13 ทำแบบสอบถามข้อมูลผู้ป่วย 

1.14 ดูแลเก็บอุปกรณห์ลังปฏิบตัภิารกิจ 

1.15 ดูแลอำนวยความสะดวกเรื่องที่พัก อาหาร การเดินทาง ฯลฯ 

1.16 จัดทำเอกสารงาน E-saraban รายงานค่าใช้จ่าย 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

- เข้าร่วมอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานท้ังที่มีจัดภายใน และภายนอก 

- จัดทำ Flow กระบวนการทำงาน 

- ทำแบบสำรวจประเมินความพึงพอใจทุกครั้งท่ีจัดโครงการเพื่อเปดิรับข้อเสนอแนะนำมาปรับปรุง และแก้ไขให้

ประสบผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น 


