
    ๑.๑ ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�บัญช ี(AP)                                                             จาํนวน ๑ อัตรา 

    ๑.๒ ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�บัญช ี(GL)                                                             จาํนวน ๑ อัตรา

 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป �นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�บัญช ีสังกัด งานการบัญช ีฝ�ายบร �หารการเง �นการคลัง ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานการบัญช ีฝ�ายบร �หารการเง �นการคลัง ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�เป �ดรบัสมัคร

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

    จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

    โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บัญช ี(AP) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๓.๒ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บัญช ี(GL) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บัญช ี(AP) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๔.๒ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บัญช ี(GL) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องย ื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร สําเนาวฒิุการศึกษา และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด



    หลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �นโดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

    ๖.๑ เง �นเดือน

          ๖.๑.๑ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาตร � ขั�นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

          (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าที�ที�เป�ดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี�

          ราชว �ทยาลัยฯกําหนด)

    ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

          ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

          ๖.๒.๒ ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

          ๖.๒.๓ ประกันสังคม

          ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจาํป�

          ๖.๒.๕ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

          ๖.๒.๖ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

          ๖.๒.๗ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

           ๖.๒.๘ โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

          ๖.๒.๙ วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

          ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสําหรบับุคลากร

          ๖.๒.๑๑ รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

     ๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔ สอบถามเพิ�มเติมติดต่อ คุณพงศ์ภัค เสร �วฒันา โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๐ 

     อีเมล Pongpak.Sar@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข ้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์



 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี สังกัด งานการบัญชี ฝ่ายบริหารการเงินการคลัง 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี (AP)             1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 22 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี การบัญชี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

4. มีประสบการณ์ในงานโรงพยาบาล สาธารณสุข มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภาครัฐ และประสบการณ์ในการจัดทำ

บัญชี และปิดงบการเงิน อย่างน้อย 2 ป ี(จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

5. มีทักษะในการจัดทำบัญชีและจดัทำรายงานทางการเงินตามนโยบายทางบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครฐั 

6. สามารถจัดทำรายงานการเงินรวมและงบการเงินแยกส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

7. สามารถจัดทำรายงานการเงิน เพือ่นำข้อมูลไปใช้ในการบรหิาร การตัดสินใจ และการควบคุมนโยบายในด้านการเงิน

การคลัง 

8. สามารถวิเคราะห์และบันทึกรายการทางบัญชีด้านเจา้หนี้การคา้ และค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกีย่วข้อง เช่น ค่าจ้างเหมา

ต่างๆ ครุภณัฑ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

9. สามารถบันทึกรายการบัญชีตามหลักเกณฑ์คงค้าง และเกณฑ์การดำเนินงานต่อเนื่องได ้

10. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับภาษอีากรประมวลรัษฎากรกรและกฎหมายที่เกี่ยวกับบญัชี 

11. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

12. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , ERP , PowerPoint , 

E-Saraban) เป็นต้น 
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13. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 

 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. บันทึกบัญชีตั้งหนีเ้จ้าหนี้ (AP) ของราชวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายใต้ราชวิทยาลยัฯ พร้อมจดัทำใบสำคัญตั้งหนี้ 

- บันทึกบัญชีตั้งหนี้เจ้าหนี้การค้า ค่าวัสดตุ่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ, ซื้อครุภัณฑ์ และค่าซ่อมแซมบำรงุรักษา พร้อม

ตรวจสอบรายละเอียดและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีตั้งหนี้เจา้หนี้การค้า 

- เก็บประวัติการตั้งหนี้เจ้าหนี้การค้า ค่าจ้างเหมาตามสัญญา งวดงาน 

2. รับวางบิลเจ้าหนี้การค้า จากเจ้าหนี้ต่าง ๆ ของราชวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายใต้ราชวิทยาลัย 

3. เปิดหน้าผู้ขายใหม่ และเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลผู้ขาย 

4. ตรวจสอบยอดเจ้าหนี้การค้าคงเหลือได้ถูกต้องทันเวลา และจัดทำหนังสือยืนยันยอดเจ้าหนี้การค้า 

5. จัดทำรายงานเจ้าหนี้คงค้าง ประกอบงบการเงิน 
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- ตรวจสอบและกระทบยอดบัญชแียกประเภทเจ้าหนี้การค้าคงเหลอื ประจำเดือน ประจำปี 

- ตรวจสอบและกระทบยอดบัญชแียกประเภทค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ใหต้รงกับรายงานค่าใช้จ่าย ณ วันสิน้งวด 

6. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีด้านค่าใช้จ่าย ของราชวิทยาลัย และ

หน่วยงานภายใตร้าชวิทยาลัย 

- การจ่ายชำระหนีเ้จ้าหนี ้

- การจ่ายเงินเดือน, ค่าตอบแทน, ค่าล่วงเวลา 

- บัญชีการยืมเงินทดรองจ่าย 

- บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย และการจา่ยภาษีค้างจ่าย 

- การจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

- การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- การจ่ายค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 

- บัญชีการจ่ายซื้อครุภณัฑ์ ,ค่าซ่อมแซม และคา่บำรุงรักษาครุภณัฑ ์

-  การโอนเงินระหว่างธนาคาร 

-  การคืนเงินทดรองจ่าย 

7. จัดเก็บข้อมลูและเอกสารทางบัญชี พร้อมรายละเอียดประกอบรายการบัญชีเพื่อรองรับการตรวจสอบภายใน และ

ภายนอก 

8. รวบรวมสัญญาจ้าง/สัญญาซื้อขาย 

- บันทึกค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในแต่งวด  

- รวบรวมและตรวจสอบสัญญาเพือ่บันทึกการตั้งหนี้ประมาณการในระบบบัญชี 

9. จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ของหน่วยงานภายใต้ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 

- โรงงานยา 

- หอศิลป์ 

10. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- จัดทำบันทึกข้อความและหนังสอืท่ีเกี่ยวข้อง 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี สังกัด งานการบัญชี ฝ่ายบริหารการเงินการคลัง 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี (GL)             1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 22 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี การบัญชี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

4. มีประสบการณ์ในงานโรงพยาบาล สาธารณสุข มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภาครัฐ และประสบการณ์ในการจัดทำ

บัญชี และปิดงบการเงิน อย่างน้อย 2 ป ี(จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

5. มีทักษะในการจัดทำบัญชีและจดัทำรายงานทางการเงินตามนโยบายทางบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครฐั 

6. สามารถจัดทำรายงานการเงินรวมและงบการเงินแยกส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

7. สามารถจัดทำรายงานการเงิน เพือ่นำข้อมูลไปใช้ในการบรหิาร การตัดสินใจ และการควบคุมนโยบายในด้านการเงิน

การคลัง 

8. สามารถวิเคราะห์และบันทึกรายการทางบัญชีสำหรับกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกัน เช่น งานด้านการรักษาพยาบาล 

การศึกษา  การวิจัย และงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. สามารถบันทึกรายการบัญชีตามหลักเกณฑ์คงค้าง และเกณฑ์การดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

10. มีความรู้ความสามารถในการเก็บข้อมูล ประมวลผล และวิเคราะหข์้อมูล รวมถึงการจดัทำรายงานและเพื่อใช้ทั้ง

ภายในและภายนอก 

11. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

12. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , ERP , PowerPoint , 

E-Saraban) เป็นต้น 
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13. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 

 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง ตรงตามงวดบญัชี พร้อมจัดทำใบสำคัญทั่วไป เช่น 

- ปรับปรุงบัญชีรายไดร้ับล่วงหน้า 

- ปรับปรุงบัญชีรายได้ค้างรับ 

- ปรับปรุงบัญชีค่าใช้จ่ายจา่ยล่วงหน้า 

- ปรับปรุงบัญชีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

- ปรับปรุงบัญชีสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 

- ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาประจำงวด 

- ปรับปรุงจัดประเภทบัญช ี
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- ปรับปรุงประมาณการคา่ใช้จ่ายให้ตรงงวดบัญช ี

2. กระทบยอดรายการทางบญัชีพร้อมจัดทำรายละเอียดประกอบ เช่น 

- เงินฝากธนาคาร 

- ลูกหนี้การค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- รายได้รับล่วงหน้า 

- ลูกหนี้อ่ืน  ๆ 

- รายได้ต่าง ๆ  

- เจ้าหนี้การคา้ 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

- ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

- เจ้าหนี้อ่ืน ๆ  

- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

- สินทรัพย์ระหว่างดำเนินการ 

- ครุภณัฑ์ต่าง ๆ 

- วัสดุต่าง ๆ 

- ภาษีเงินได ้

3. จัดทำรายงานเงินคงเหลือและรายงานเงินฝากครบกำหนดของ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

4. จัดทำการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารเพื่อรองรับการตรวจสอบบัญชทีั้งภายในภายนอก 

5. จัดทำรายงานการเงิน ประกอบด้วย 

- งบแสดงฐานะการเงิน 

- งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

- งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

- งบกระแสเงินสด 

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

6. สอบทานการบันทึกบัญชีด้านรายได้ ค่าใช้จ่าย 

7. จัดเก็บข้อมลูและเอกสารทางบัญชี พร้อมรายละเอียดประกอบรายการบัญชีเพื่อรองรับการตรวจสอบภายใน และ

ภายนอก 

8. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- จัดทำบันทึกข้อความและหนังสอืท่ีเกี่ยวข้อง 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
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