
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะว �ทยาศาสตร ์ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะว �ทยาศาสตร ์ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

    ๑.๑ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา ชวีเคมี Biochemistry)                                                   จาํนวน ๑ อัตรา 

    ๑.๒ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา กายว �ภาคศาสตร ์Anatomy)                                            จาํนวน ๑ อัตรา 

    ๑.๓ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา จุลชวีว �ทยาทางการแพทย์ Medical Microbiology)            จาํนวน ๑ อัตรา 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

    จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

    โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา ชวีเคมี Biochemistry) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๓.๒ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา กายว �ภาคศาสตร ์Anatomy) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

    ๓.๓ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา จุลชวีว �ทยาทางการแพทย์ Medical Microbiology) รายละเอียดปรากฏตาม

    เอกสารแนบทา้ย ๓



 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา ชวีเคมี Biochemistry) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๔.๒ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา กายว �ภาคศาสตร ์Anatomy) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

    ๔.๓ ตําแหน่ง อาจารย์ (สาขา จุลชวีว �ทยาทางการแพทย์ Medical Microbiology) รายละเอียดปรากฏตาม

    เอกสารแนบทา้ย ๓

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะ  สาขากายภาพบาํบัด

    (กรณียื�นสมัครตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �นโดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

     ๖.๑ เง �นเดือน

           ๖.๑.๑ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาเอก ขั�นต้น ๔๕,๐๐๐ บาท

           (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าที�ที�เป�ดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี�

           ราชว �ทยาลัยฯกําหนด)

     ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

           ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

           ๖.๒.๒ ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

           ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจาํป�

            ๖.๒.๕ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

            ๖.๒.๖ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

            ๖.๒.๘ โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสําหรบับุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

     ๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล



     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔ สอบถามเพิ�มเติมติดต่อ คุณพักตรพิ์มล คิดโปรง่ โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ 

     อีเมล Pakpimol.khi@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง อาจารย์ (สาขา ชีวเคมี Biochemistry)           1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 27 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาชีวเคมี (Biochemistry) สาขาชีวเคมีทางการแพทย์ (Medical 

Biochemistry)  สาขาเคมีอินทรยี์ (Organic Chemistry) หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่คณะกรรมการคัดเลือกเห็นว่า

เหมาะสมกับตำแหน่ง จากสถาบันที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรอง (ท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ) 

4. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได้ 

5. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

6. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ทางด้านชีวเคมีหรือเคมีอินทรีย์ 

ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรระดับนานาชาติ (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

7. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint , E-

Saraban) เป็นต้น 

8. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึง่ และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาเอก 

1. IELTS 6.5 คะแนน 
2. TOEFL IBT 79 คะแนน 
3. TOEFL PBT 550 คะแนน 
4. CU-TEP 75 คะแนน 
5. TU-GET 550 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกีย่วข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย ร่วมรับผดิชอบบริหารการจดัการหลกัสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

3. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกีย่วข้อง 

4. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจดัการโครงการวจิัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสัญญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รบั

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จรยิธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

5. สามารถนำเสนอผลงานวิจยัและวชิาการในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด้ มผีลงานตีพิมพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย 1 เรื่องต่อปี 

6. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นักศกึษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติ

อย่างสม่ำเสมอ 

7. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

8. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

9. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดบันานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง อาจารย์ (สาขา กายวิภาคศาสตร์ Anatomy)    1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 27 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขากายวิภาคศาสตร์ (Anatomy) สาขาชีววิทยามนุษย์ (Human Biology) หรือ

สาขาท่ีเกี่ยวข้องที่คณะกรรมการคดัเลือกเห็นว่าเหมาะสมกับตำแหนง่ จากสถาบันท่ี ก.พ. หรือ สกอ. รบัรอง (ทั้งใน

ประเทศหรือต่างประเทศ) 

4. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได้ 

5. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

6. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรมทางดา้นกายวิภาคศาสตร์หรือ

ชีววิทยามนุษย์ ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรระดบันานาชาติ (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษมี) 

7. ความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint , E-

Saraban) เป็นต้น 

8. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาเอก 

1. IELTS 6.5 คะแนน 
2. TOEFL IBT 79 คะแนน 
3. TOEFL PBT 550 คะแนน 
4. CU-TEP 75 คะแนน 
5. TU-GET 550 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกีย่วข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย ร่วมรับผดิชอบบริหารการจดัการหลกัสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

3. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกีย่วข้อง 

4. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจดัการโครงการวจิัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสัญญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รบั

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

5. สามารถนำเสนอผลงานวิจยัและวชิาการในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด้ มผีลงานตีพิมพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย 1 เรื่องต่อปี 

6. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นักศกึษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติอย่าง

สม่ำเสมอ 

7. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

8. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

9. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดบันานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทาง วิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง อาจารย์ (สาขา จุลชีววิทยาทางการแพทย์ Medical Microbiology)  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 27 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาจุลชีววิทยาทางการแพทย์ (Medical Microbiology) สาขาจลุชีววิทยา

คลินิก (Clinical Microbiology) สาขาจุลชีววิทยา (Microbiology) หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการคัดเลือก

เห็นว่าเหมาะสมกับตำแหน่ง จากสถาบันที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรอง (ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ) 

4. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได ้

5. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

6. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ทางด้านจุลชีววิทยาทางการแพทย์ 

(Medical Microbiology) จุลชีววิทยาคลินิก (Clinical Microbiology) จุลชีววิทยา (Microbiology) ร่วมกับ

สถาบันการศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรระดับนานาชาติ (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

7. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint , E-

Saraban) เป็นต้น 

8. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาเอก 

1. IELTS 6.5 คะแนน 
2. TOEFL IBT 79 คะแนน 
3. TOEFL PBT 550 คะแนน 
4. CU-TEP 75 คะแนน 
5. TU-GET 550 คะแนน 
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หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกีย่วข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย ร่วมรับผดิชอบบริหารการจดัการหลกัสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

3. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกีย่วข้อง 

4. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจดัการโครงการวจิัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสัญญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รบั

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

5. สามารถนำเสนอผลงานวิจยัและวชิาการในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด้ มผีลงานตีพิมพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย 1 เรื่องต่อปี 

6. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นักศกึษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติอย่าง

สม่ำเสมอ 

7. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

8. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

9. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดบันานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทาง วิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 


