
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ว �เทศสัมพันธ ์สังกัด ฝ�ายบร �หารและสนับสนุนการศึกษา สํานักบร �หารการ

ศึกษาและบร �การว �ชาการ ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์  สังกัด ฝ�ายบร �หารและสนับสนุนการศึกษา สํานักบร �หารการศึกษาและบร �การว �ชาการ ว �ทยาลัย

ว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

 

๑. ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ว �เทศสัมพันธ ์                                                                           จาํนวน ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

    จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

    โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ไม่จาํกัดเพศ (หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

    ๓.๒ อายุ ๒๒ ป�บร �บูรณ์ขึ�นไป

    ๓.๓ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร �/ปร �ญญาโท สาขาสังคมศาสตร ์อักษรศาสตร ์มนษุยศาสตร์

    นิเทศศาสตร ์ศิลปศาสตร ์หร �อสาขาอื�นที�เกี�ยวข้องกับหน้าที�ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติ

    ๓.๔ มีประสบการณ์ในการใชภ้าษาอังกฤษเพื�อติดต่อสื�อสารและประสานงานด้านการต่างประเทศ 

    อย่างน้อย ๐ - ๒ ป� (จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ)

    ๓.๕ มีความรูค้วามเข้าใจการเขียนหนังสือราชการ รูปแบบ ลักษณะของหนังสือ

    ๓.๖ สามารถตรวจสอบบันทกึข้อความภายใน ภายนอก คําสั�ง ประกาศ ต่างๆ ได้เบื�องต้น ก่อนนําเสนอหัวหน้า



    สํานักงานคณบดี

    ๓.๗ มีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถสรุปรายงานการประชุมทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

    ๓.๘ มีความรูค้วามสามารถในการใชโ้ปรแกรม Microsoft ๓๖๕ (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

    Teams) ในระดับดี 

    ๓.๙ มีทกัษะการติดต่อสื�อสาร การประสานงาน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ         

    ๓.๑๐ มีผลสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ระดับปร �ญญาตร � ไม่น้อยกวา่ ๖๕๐ คะแนน และระดับปร �ญญาโท

    ไม่น้อยกวา่ ๘๐๐ คะแนน หร �อผลคะแนนประเภทอื�นๆ ที�เทยีบเทา่

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑  ด้านการปฏิบัติงานว �เทศสัมพันธแ์ละการศึกษานานาชาติ

    ๔.๑.๑  รวบรวม ว �เคราะห์และติดตามประเมินผล จดัทาํบันทกึ สรุปผลการดําเนินงานด้านว �เทศสัมพันธแ์ละ

    การศึกษานานาชาติ

    ๔.๑.๒ จดัเตร �ยมข้อมูลเอกสารภาษาอังกฤษเพื�อประสานงานการศึกษา การลงนามความรว่มมือ และการแลก

    เปลี�ยนระดับนานาชาติ

    ๔.๑.๓ ส่งเสร �ม สนับสนุน ดําเนินการเกี�ยวกับการศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน ฝ�กงาน

    ๔.๑.๔ ส่งเสร �มและสนับสนุนการเข้ารว่มการจดัอันดับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ

    ๔.๑.๕ ส่งเสร �มและสนับสนุนการแลกเปลี�ยนนักศึกษา และการเข้ารว่มกิจกรรมทางว �ชาการในต่างประเทศ

    ๔.๒  ด้านการวางแผน

    ๔.๒.๑ รว่มวางแผนการทาํงาน ตามแผนงานหร �อโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขป�ญหาในการปฏิบัติงาน

    เพื�อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด

    ๔.๓  ด้านการประสานงาน

    ๔.๓.๑ ติดต่อประสานงานเพื�อสรา้งเคร �อข่ายความรว่มมือด้านว �จยัและว �ชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

    ๔.๓.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหร �อหน่วยงานต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอก

    เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปด้วยความราบร ��น

    ๔.๓.๓ ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเทจ็จร �ง แก่บุคคลหร �อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อสรา้งความ

    เข้าใจหร �อความรว่มมือในการดําเนินงานตามที�ได้รบัมอบหมาย

    ๔.๔  ด้านการบร �การ

    ๔.๔.๑ ให้คําปร �กษา แนะนําทางด้านว �ชาการว �เทศสัมพันธใ์นระดับชาติหร �อนานาชาติ เพื�อพัฒนาองค์ความรู ้

    และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได้

    ๔.๔.๒ เผยแพร ่ถ่ายทอดความรู ้ด้านว �เทศสัมพันธ ์เพื�อให้บุคคลหร �อหน่วยงานได้รบัความรูค้วามเข้าใจที�

    ถูกต้องและเป�นประโยชน์

    ๔.๔.๓ รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับงานด้านต่างประเทศ เพื�อจดัทาํเป�นฐานข้อมูล

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �นโดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

    ๖.๑ เง �นเดือน

    ๖.๑.๑ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาตร � ขั�นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

    ๖.๑.๒ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาโท ขั�นต้น ๒๒,๕๐๐ บาท

    (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าที�ที�เป�ดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี�

    ราชว �ทยาลัยฯกําหนด)

    ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

    ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

    ๖.๒.๒ ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท



    ๖.๒.๓ ประกันสังคม

    ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจาํป�

    ๖.๒.๕ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

    ๖.๒.๖ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

    ๖.๒.๗ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

    ๖.๒.๘ โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

    ๖.๒.๙ วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

    ๖.๒.๑๑ รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

     ๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

     ๘.๔ สอบถามเพิ�มเติมติดต่อ คุณชุลีกร เอื�อมงคล โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ 

     อีเมล Chuleekorn.pan@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


