
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ฝ่ายบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์                มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  ตำแหน่ง นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ฝ่ายบริ หารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่ง

    ๑.๑ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน (งานบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน)                     จำนวน  ๒ อัตรา

    ๑.๒ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน (งานพัฒนาระบบและกระบวนการทำงาน)                     จำนวน  ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

     ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

     ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

     ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

     ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

     ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

     งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

     ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

     จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

     ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

     ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

     โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

     ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

     ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

     ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

     ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ไม่จำกัดเพศ (หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

    ๓.๒ อายุ ๒๓ ปีขึ้นไป

    ๓.๓ สําเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  บริ หารธุรกิจ บัญชี การเงิ น เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ รั ฐศาสตร์ หรื อ

สาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

    ๓.๔ มีประสบการณ์ในการวางแผน การวิ เคราะห์ การบริ หารข้อมูล การบริ หารโครงการ และการจัดทำรายงาน

ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๑ - ๒ ปี

    ๓.๕ มีความรู้ ความสามารถทางวิ ชาการในการทำงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิ เคราะห์ข้อมูล



    ๓.๖ มีความสามารถใช้งานโปรแกรมและอุปกรณ์พื้นฐานคอมพิวเตอร์ได้ดี เช่น Microsoft Office

(Word,Excel,Power Point) ได้ดี หรื อโปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ๓.๗ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการต่างๆ และการรายงานผลการดำเนินงานต่างๆ

    ๓.๘ สามารถวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจหลักขององค์กร และแผนยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการ

แก้ไขต่อไป

    ๓.๙ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี และผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่

    ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี้

        

  ประเภทคะแนน  

  ระดับคะแนนขั้นต่ำ  

ปริ ญญาตรี

  ๑.IELTS ๔ คะแนน

  ๒.TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

  ๓.TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

  ๔.TOEIC ๔๐๐ คะแนน

  ๕.CEFR A๒

  ๖.CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด

โดยส่งมาพร้อมเอกสารสมัครงาน หรื อก่อนวันที่เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯต้อง

มีอายุไม่เกิน ๒ ปี ตามที่ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ

๒.กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิ ทยาลัยฯ

กำหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับ

การดำเนินงานของส่วนงานหรื อหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี้

- ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธิ์ เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้

- และหากผู้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความ

สามารถด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่ ม

ปฏิบัติงาน จึงจะได้รั บการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยฯ

๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรื อหน่วยงานอื่นใดที่ทำการ

เปิดให้มีการทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รั บการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๔. ขอบเขตงานที่ ปฏิบัติและรั บผิดชอบ

    ๔.๑ งานบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

        ๔.๑.๑ กำหนดมาตรฐาน นโยบายความเสี่ยง ตาม พรบ.การอุดมศึกษาและ พรบ.วิ นัยการเงิ นการคลังของ

รัฐ

        ๔.๑.๒ เสริ มสร้างความรู้ ความเข้าใจ การบริ หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้กับบุคลากรภายใน

องค์กร

        ๔.๑.๓ จัดทำ/ทบทวน คู่มือการจัดทำแผนบริ หารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

        ๔.๑.๔ วางระบบและกำหนดแนวทางการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม พรบ.วิ นัยการเงิ นการคลังของรัฐ

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด

        ๔.๑.๕ ประสานงานและให้คำปรึ กษาแก่หน่วยงานภายใน ในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามแนวทางและระยะเวลาที่กำหนด

        ๔.๑.๖ วิ เคราะห์ข้อมูล และประเมินผลการควบคุมภายในจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นของหน่วยงานย่อยเพื่อจัด

ทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด

        ๔.๑.๗ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

    ๔.๒ งานพัฒนาระบบและกระบวนการทำ งาน

        ๔.๒.๑ ศึกษาและวิ เคราะห์กระบวนการทำงานปัจจุบันของหน่วยงานต่างๆ นำผลการบริ หารจัดการความ

เสี่ยงและควบคุมภายในและผลการตรวจสอบภายใน มาวิ เคราะห์ เพื่อสร้างระบบงานที่มีประสิทธิภาพ

        ๔.๒.๒ พัฒนากระบวนการทำงานใหม่ พัฒนาระบบและเครื่ องมือสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานด้าน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

        ๔.๒.๓ ให้คำปรึ กษาแก่หน่วยงาน ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริ หารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน ให้ทันสมัย มีความมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน



        ๔.๒.๔ วางแผนโครงการพัฒนาระบบและกระบวนการด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ติดตามผล

และประเมินความคืบหน้า

        ๔.๒.๕ ปรับปรุงระบบและกระบวนการด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามความเหมาะสมอย่างต่อ

เนื่อง

        ๔.๒.๖ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

    ๕.๑ สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ๖.๑ เงิ นเดือน

        ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

        (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

        ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

     ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

        ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

        ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

        ๖.๒.๓ ประกันสังคม

        ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

        ๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

        ๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

        ​๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

        ​๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

        ๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

        ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

        ๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก

    ๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

    ๗.๕ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

    ๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร CAT ๒ ชั้น ๓ โซน Dในวันและเวลาราชการ 

    ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติม ติดต่อคุณพงศ์ภัค เสรี วัฒนา โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ

๘๗๑๐ อีเมล Pongpak.sar@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก



     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


