
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป �นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด โรงงาน

ผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�รบัสมัคร

     ๑.๑ ตําแหน่ง เภสัชกร (ด้านควบคุมคุณภาพ)                                                        จาํนวน  ๓  อัตรา

     ๑.๒ ตําแหน่ง เภสัชกร (ด้านประกันคุณภาพ)                                                        จาํนวน  ๒  อัตรา

     ๑.๓ ตําแหน่ง ว �ศวกร                                                                                        จาํนวน  ๑  อัตรา

     ๑.๔ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บัญช ี                                                                            จาํนวน  ๑  อัตรา

     ๑.๕ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�คุณภาพ                                                                         จาํนวน  ๑  อัตรา

     ๑.๖ ตําแหน่ง พนักงานปฏิบัติการ                                                                       จาํนวน  ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

     ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

     ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

     ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

     ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

     งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

     ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

     จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

     ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

     ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

     โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

     ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

     ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

     ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

     ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

    รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย

 



๕. หลักฐานท ี�ต้องย ื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑ สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๗ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

    ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือนและสวสัดิการ

    ๖.๑ เง �นเดือน

            รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย

     ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

           ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

           ๖.๒.๒ ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

           ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจาํป�

            ๖.๒.๕ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

            ๖.๒.๖ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

            ๖.๒.๘ โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสําหรบับุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก     

    ๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

    ๗.๕ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบจาํนวน (ระยะเวลาการพิจารณาใบสมัครทกุหนึ�ง

เดือน)

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล       ราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ โซน D หร �อ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � อําเภอสัตหีบ จงัหวดั

ชลบุร � ในวนัและเวลาราชการ 

    ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน และ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

    ๘.๔ สอบถามเพิ�มเติม ติดต่อคุณพงศ์ภัค เสร �วฒันา โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ

๘๗๑๐ อีเมล Pongpak.sar@cra.ac.th หร �อ ติดต่อโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � โทรศัพท ์๐๖ ๔๕๘๖

๒๔๘๕ อีเมล cpm@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข ้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก



      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง เภสัชกร (ด้านควบคุมคุณภาพ) สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๔ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาเภสัชศาสตร ์

๔. มีประสบการณ์ด้านการควบคุมคุณภาพในโรงงานยา การใชเ้คร ųŜองมือว ŭทยาศาสตร ์และการทํางานใน
ห้องปฏิบัติการ 

๕. มีใบอนุญาตประกอบว ŭชาชพีเภสัชกรรมทีŜไม่หมดอาย ุ

๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 
๗. มีทักษะการติดต่อสืŜอสาร การประสานงาน ได้เปŪนอย่างดี 

๘. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 
อย่างใดอย่างหนึŜง ดังนีş 

 

ประเภทคะแนนสอบ
ระดับคะแนนขั şนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 

๑. IELTS ๔ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราช

ว ŭทยาลัยฯกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 
๒.กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆทีŜราช

ว ŭทยาลัยฯกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัยฯ
กําหนด ดังกล่าวเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะ



พิจารณาดําเนินการดังนีş 
- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 
- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยืŜนผลการ

ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด ภายใน 180 
วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบติังานในราชว ŭทยาลัย 
๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜน

ใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. วางแผนสุ่มตัวอย่าง การว ŭเคราะห์ และรายงานผลเกีŜยวกับวัตถุดิบ วัสดุบรรจุผลิตภัณฑ์ระหว่างผลิต

และผลิตภัณฑ์สําเรจ็รูป 
๒. วางแผนและดําเนินการแก้ไขปŚญหาและสืบสวนหาสาเหตุของปŚญหาทีŜเกิดขึşนในห้องปฏิบัติการ 

พรอ้มหาแนวทางปŠองกันปŚญหา 

๓. ตรวจรบัรองการติดตัşงเคร ųŜองมือว ŭเคราะห์ ให้เปŪนไปตามคณุสมบัติของเคร ųŜองและ Qualification 
Protocol 

๔. สืบค้นข้อมูลและดําเนินการด้านการตรวจสอบความถูกต้องของว ŭธวี ŭเคราะห์ 

๕. จดัเตร ůยมเอกสารคุณภาพ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO9001 ISO17025 และ PIC/s GMP 
๖. วางแผนและดําเนินการด้านการสอบเทียบเคร ųŜองมือว ŭเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 
๗. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน คุณวุฒิปร ŭญญาตร ů ขัşนต้น ๒๕,๐๐๐ บาท (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜ
เปŭดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลยัฯกําหนด) 

๒. ค่าใบอนุญาตประกอบว ŭชาชพีเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม ๖,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง เภสัชกร (ด้านประกันคุณภาพ) สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๔ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาเภสัชศาสตร ์

๔. มีประสบการณ์ด้านประกันคุณภาพ หร ųอ การผลิตในอุตสาหกรรมการผลิตยาอย่างน้อย ๐ - ๑ ปů 
๕. มีใบอนุญาตประกอบว ŭชาชพีเภสัชกรรมทีŜไม่หมดอาย ุ
๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 

๗. มีความรูค้วามเข้าใจในข้อกําหนด GMP ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
๘. มีความรูพื้şนฐานเกีŜยวกับกฎหมายทีŜเกีŜยวข้องกับทางยา 

๙. มีความเปŪนผู้นํา และสามารถทํางานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๑๐. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 

อย่างใดอย่างหนึŜง ดังนีş 

 

ประเภทคะแนนสอบ
ระดับคะแนนขั şนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 

๑. IELTS ๔ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราช
ว ŭทยาลัยฯกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 

๒.กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆทีŜราช
ว ŭทยาลัยฯกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัยฯ

เอกสารแนบทายประกาศ ๒ 



กําหนด ดังกล่าวเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะ
พิจารณาดําเนินการดังนีş 
- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยืŜนผลการ
ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด ภายใน 180 
วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบติังานในราชว ŭทยาลัย 

๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜน
ใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. จดัทําเอกสารว ŭธปีฏิบัติงานในส่วนของระบบงานประกันคุณภาพเพืŜอให้เปŪนไปตามระบบบร ŭหาร
คุณภาพ 

๒. ให้คําแนะนําและทบทวนเอกสารว ŭธปีฏิบัติงานของระบบงานอืŜนๆ เพืŜอให้เปŪนไปตามระบบบร ŭหาร

คุณภาพ 
๓. ฝűกอบรมพนักงานในส่วนงานต่างๆ ทีŜเกีŜยวข้องกับระบบคณุภาพ 
๔. ตรวจสอบบนัทึกการผลิตและเอกสารทีŜเกีŜยวข้องเพืŜอปล่อยผ่านผลิตภัณฑ์สําเรจ็รูป 

๕. รว่มดําเนินการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรว่มกับหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้อง กรณีทีŜมีการขอ
เปลีŜยนแปลงจากมาตรฐานทีŜกําหนดไว ้

๖. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน คุณวุฒิปร ŭญญาตร ů ขัşนต้น ๒๕,๐๐๐ บาท (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜ
เปŭดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลยัฯกําหนด) 

๒. ค่าใบอนุญาตประกอบว ŭชาชพีเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม ๖,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง ว ŭศวกร สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๕ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů วุฒิว ŭศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭศวกรรมเคมี เคร ųŜองกล 

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบควบคุมและเคร ųŜองมือวัด หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง 
๔. มีประสบการณ์ด้านงานทีŜเกีŜยวข้องจะพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๕. สามารถทํางานภายใต้ระยะเวลาจาํกัดได้ดี 

๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 
๗. มีความรูพื้şนฐานและเข้าใจเกีŜยวกับงานเคร ųŜองจกัร 

๘. สามารถปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับ GMP 
๙. มีทักษะในการกําหนดประเด็นปŚญหาได้อย่างชดัเจนและถูกต้อง 
๑๐. มีความกระตือร ųอรน้ และพัฒนาตนเอง 

๑๑. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 
อย่างใดอย่างหนึŜง ดังนีş 

 

ประเภทคะแนนสอบ
ระดับคะแนนขั şนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 

๑. IELTS ๔ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราช

ว ŭทยาลัยฯกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 

เอกสารแนบทายประกาศ ๓ 



๒.กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆทีŜราช
ว ŭทยาลัยฯกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัยฯ
กําหนด ดังกล่าวเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะ

พิจารณาดําเนินการดังนีş 
- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 
- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยืŜนผลการ

ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด ภายใน 180 
วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบติังานในราชว ŭทยาลัย 
๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜน
ใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ดําเนินการหร ųอให้ความเห็นชอบต่างๆทีŜเกีŜยวกับหลักว ŭศวกรรม 

๒. ให้ข้อเสนอแนะ กําหนดแนวทางปฏิบัติของงานว ŭศวกรรม 
๓. ควบคุมดูแลเกีŜยวกับงานด้านบุคลากรภายในหน่วยงานว ŭศวกรรม 
๔. ให้ความเห็นเร ųŜองการจดัซอ้จดัจา้งและการเบกิจา่ยวัสดุงานว ŭศวกรรม 

๕. ตรวจสอบและลงนามในบันทึกงานว ŭศวกรรม 
๖. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน คุณวุฒิปร ŭญญาตร ů ขัşนต้น ๒๐,๐๐๐ บาท (หากมปีระสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜ

เปŭดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลยัฯกําหนด) 
๒. ค่าใบอนุญาตประกอบว ŭชาชพี จากสภาว ŭศวกร (ถ้ามี) ๔,๕๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที Ŝคุณภาพ สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๒ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาว ŭทยาศาสตร ์หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง 

๔. มีประสบการณ์ทางด้านโรงงานยา ๐ - ๒ ปů 
๕. มีความรูด้้าน GMP และเคร ųŜองจกัรผลิตยา 
๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 

๗. มีความรูพ้ืşนฐานและเข้าใจเกีŜยวกับแนวทางปฏิบติัในการผลิตยา 
๘. สามารถปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏิบัติในการผลิตยา 

๙. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 
อย่างใดอย่างหนึŜง ดังนีş 

 

ประเภทคะแนนสอบ
ระดับคะแนนขั şนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 

๑. IELTS ๔ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราช

ว ŭทยาลัยฯกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 
๒.กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆทีŜราช

ว ŭทยาลัยฯกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัยฯ
กําหนด ดังกล่าวเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะ

เอกสารแนบทายประกาศ ๔ 



พิจารณาดําเนินการดังนีş 
- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 
- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยืŜนผลการ

ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด ภายใน 180 
วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบติังานในราชว ŭทยาลัย 
๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜน

ใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆเพืŜอนํามาผลิตยาให้มีประสิทธภิาพ 

๒. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และว ŭธกีารผลิตยาทีŜดี 
๓. จดัทําบนัทึกเอกสารทีŜเกีŜยวขอ้งกับการผลิต 
๔. ดูแลรกัษาความสะอาดของสถานทีŜผลิต เคร ųŜองมือ และเคร ųŜองจกัรให้พรอ้มผลิตยา 

๕. เบิกจา่ย/ทําคืนวัตถุดิบบรรจุภัณฑ์ 
๖. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน คุณวุฒิปร ŭญญาตร ů ขัşนต้น ๑๘,๐๐๐ บาท (หากมปีระสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜ
เปŭดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลยัฯกําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที Ŝบัญช ีสังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๔ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาบัญช ีการเง ŭน บร ŭหารธุรกิจ หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง 

๔. มีประสบการณ์ในการจดัทําบัญชรีายรบั รายจา่ย , รายงานปŭดงบการเง ŭน การจดัทําแผนและ
งบประมาณประจาํปů ในหน่วยงานของรฐัหร ųอเอกชน ๒ ปůขึşนไปห 

๕. มีความรูพื้şนฐานด้านการเง ŭนและการบัญช ี

๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 
๗. สามารถเร ůยนรูไ้ด้ไว มีความยดืหยุ่นในการทํางาน จดัลําดับความสําคัญของงานได้ 

๘. มีมนุษยสัมพันธดี์ มีไหวพร ŭบ มีความคิดสรา้งสรรค์ กระตือร ųอรน้ 
๙. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 

อย่างใดอย่างหนึŜง ดังนีş 

 

ประเภทคะแนนสอบ
ระดับคะแนนขั şนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 

๑. IELTS ๔ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ : ๑.ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราช
ว ŭทยาลัยฯกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ 

๒.กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆทีŜราช
ว ŭทยาลัยฯกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัยฯ

เอกสารแนบทายประกาศ ๕ 



กําหนด ดังกล่าวเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะ
พิจารณาดําเนินการดังนีş 
- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยืŜนผลการ
ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด ภายใน 180 
วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบติังานในราชว ŭทยาลัย 

๓.ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜน
ใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. จดัทําหนังสือขออนุมัติหลกัการค่าใชจ้า่ยครอบคลุมประจาํปůหร ųอรายครัşง การขออนุมัติดําเนินการ
ค่าใชจ้า่ย การยืมเง ŭนทดรองจา่ย 

๒. ติดตามประสานงาน และจดัทําสรุปการดําเนินการใชจ้า่ย 

๓. ประสานงาน รวบรวม และจดัทําคําของบประมาณประจาํปůของหน่วยงาน 
๔. สรุปข้อมูลค่าใชจ้า่ยต่างๆ เพืŜอตรวจสอบงบประมาณคงเหลอื 
๕. จดัทําบญัชคีรุภัณฑ์ 

๖. งานติดตามการเบกิจา่ยกับฝŝายพัสดุ 
๗. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน คุณวุฒิปร ŭญญาตร ů ขัşนต้น ๑๘,๐๐๐ บาท (หากมปีระสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜ

เปŭดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลยัฯกําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที Ŝความรบัผิดชอบหลัก  

ตําแหน่ง พนักงานปฏิบัติการ สังกัด โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดําร ŭ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ไม่จาํกัดเพศ (หากเปŪนชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ ๒๐ ปůขึşนไป 
๓. สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. ทุกสาขา 

๔. มีประสบการณ์ทํางานด้านโรงงานยา ๐ - ๒ ปůขึşนไป 
๕. มีความรูพื้şนฐานและความเข้าใจเกีŜยวกับแนวทางปฏิบัติในการผลติยา 
๖. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Excel , Word , Power Point) ได้เปŪนอย่างดี 

๗. สามารถติดต่อประสานงานกับฝŝายอืŜนๆทีŜเกีŜยวข้องได้ 
๘. มีความกระตือร ųอรน้ในการทํางาน สามารถแก้ไขปŚญหาเฉพาะหน้าได้ 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ปฏิบัติงานในขัşนตอนการผลติทีŜกําหนดไว้ 
๒. ดูแลและรกัษาความสะอาดของเคร ųŜองมือ และเคร ųŜองจกัรให้พรอ้มผลิตยา 

๓. ดูแลและรกัษาความสะอาดของสถานทีŜผลิตให้พรอ้มผลิตยา 

๔. งานอืŜนๆทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

อัตราเง ŭนเดือน 

๑. เง ŭนเดือน ขัşนต้น ๑๑,๕๐๐ บาท (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าทีŜทีŜเปŭดรบัจะพิจารณาค่า
ประสบการณ์ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยฯกําหนด) 

 

เอกสารแนบทายประกาศ ๖ 
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