
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัด ฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย   ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   มีความประสงค์   จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้า

เป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

๑.๑ ตําแหน่ง เภสัชกร                                                                                          จาํนวน   ๙  อัตรา  

๑.๒ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเภสัชกร                                                                                  จาํนวน   ๑  อัตรา  

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติท ั �วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

      เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

      จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 ๖.  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

      โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

 ๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 ๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑  ตําแหน่ง เภสัชกร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑   

๓.๒  ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเภสัชกร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒            

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  ตําแหน่ง เภสัชกร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑    

๔.๒  ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเภสัชกร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด



๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีเภสัชกรรม (กรณียื�นสมัครตําแหน่ง เภสัชกร) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

๖.๑  เง �นเดือน

๖.๑.๑  เง �นเดือน คุณวฒิุประกาศนียบัตรว �ชาชพี ขั�นต�า ๑๑,๕๐๐ บาท

๖.๑.๒  เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาตร � ขั�นต�า ๒๕,๐๐๐ บาท

          (หากมีประสบการณ์จะได้รบัพิจารณาเพิ�มตามประสบการณ์ที�มี)

๖.๑.๓  ค่าใบประกอบว �ชาชพี ๖,๐๐๐ บาท

๖.๒  สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

๖.๒.๑  ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

๖.๒.๒  ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

 ๖.๒.๓  ประกันสังคม

๖.๒.๔  ตรวจสุขภาพประจาํป�

๖.๒.๕  กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

๖.๒.๖  สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

๖.๒.๗  ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

 ๖.๒.๘  โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

๖.๒.๙  วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

 ๖.๒.๑๐  ศูนย์กีฬาสําหรบับุคลากร

๖.๒.๑๑  รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร   

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก      

๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง 

๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

        ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

        โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวน (พิจารณาใบสมัครฯ ทกุ ๑ เดือน)

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

       ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงานและ

       กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์  

๘.๔  สอบถามเพิ�มเติมติดต่อ คุณประภัสวรรณ จติสวา่ง โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕

       อีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก     วนั     เวลา   และสถาน

ที�ทาํการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หร �อ  แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัด

เลือกทราบทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก



ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง  hr.cra.ac.th   และ/หร �อ  แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 
รายละเอียดประกาศรบัสมัครบุคคลเพื Ŝอคัดเลือกเป Ūนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

สังกัด ฝŝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

 
ตําแหน่ง เภสัชกร   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายไุม่เกิน ๔๕ ปů  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบร ŭบาลทางเภสัชกรรม 
๓. มีใบอนุญาตเปŪนผู้ประกอบว ŭชาชพีเภสัชกรรม 
๔. ประสบการณ์ ๐ – ๒ ปů กรณีมปีระสบการณ์ควรผ่านงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล หร ųอเคยผ่านการ  
    ฝűกงานในโรงพยาบาล 
๕. หากมีประสบการณ์ผสมยาเคมีบาํบัด และผ่านการอบรมจากสภาเภสัชกรรม หร ųอผ่านการอบรม 
    หลกัสูตรบร ŭบาลผู้ปŝวยมะเรง็ หร ųอ การบร ŭบาลผู้ปŝวยแบบไปกลับแล้วจะพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๖. มคีวามรูด้้านบร ŭการเภสัชกรรม โรงพยาบาล การบร ŭบาลทางเภสัชกรรม การบร ŭหารคลังเวชภัณฑ์ และ 
    การบร ŭหารจดัการความเสีŜยงด้านยา 
๗. มีความกระตือร ųอรน้ในการค้นหาข้อมูลเพืŜอใชป้รบัปรุงการบร ŭการและพัฒนาว ŭชาชพี 
๘. มีความอดทนและมีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี สามารถปฏิบัติงานรว่มกับแพทยแ์ละทีมบุคลากรทาง   
    การแพทย์ในการดูแลผู้ปŝวยได้ 
๙. สามารถสืŜอสารได้อย่างมีประสิทธภิาพ ทัşงวาจาและลายลักษณ์อักษร 
๑๐. สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร ์อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ต่างๆได้ รวมทัşงสามารถปฏิบัติงานเปŪนกะ  
      (เชา้ บ่าย และดึก) สามารถทําล่วงเวลาและมีความยืดหยุ่นต่อการเปลีŜยนแปลงตารางการทํางานได้ 
๑๑. สามารถใชค้อมพิวเตอรร์ะบบปฏิบัติการพืşนฐาน (MS Office) ได้ 
๑๒. หากเปŪนชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว 
๑๓. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนด อย่างใด   
      อย่างหนึŜง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů นับจากวันทีŜทดสอบ ดังนีş  
 

ประเภทคะแนนสอบ  ระดับคะแนนขัşนตŵา 

ปร ŭญญาตร ů 
๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒  
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ  

(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัย

กําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเขา้รบัการสัมภาษณ์และคัดเลือก     

และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบไุวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๒) กรณีทีŜผู้สมคัรงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่างๆ ทีŜ         

ราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜราชว ŭทยาลัย

/กาํหนด…คุณสมบัติ… 
 

เอกสารแนบท้าย ๑ 



 

กําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜอง     

จะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

- ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

- และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบติังาน ท่านต้องยืŜน    

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัย

กําหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลงัจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงาน 

ในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงาน

อืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก  
๑. งานบร ŭการจา่ยยาผู้ปŝวยนอก 

๑.๑ ว ŭเคราะห์คําสัŜงแพทย์และจดัจา่ยยา 
๑.๒ ตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ทีŜจดัให้กับผู้ปŝวย ให้ถูกต้องรวดเรว็ ภายในมาตรฐานเวลาทีŜ  
กําหนด ส่งมอบยาและอธบิายข้อมูลของยาแต่ละรายการเกีŜยวกับ สรรพคุณว ŭธใีชอ้าการ 
ข้างเคียงทีŜพบได้บ่อย และคาํแนะนําอืŜนๆทีŜจาํเปŪนแก่ผู้ปŝวยแต่ละราย เพืŜอให้ผู้ปŝวยสามารถ 
ใชย้าได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

๒. งานบร ŭการจา่ยยาผู้ปŝวยใน 
 ๒.๑ ว ŭเคราะห์คําสัŜงแพทย์และจดัจา่ยยา 

๒.๒ ตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ทีŜจดัให้กับหอผู้ปŝวยได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ ทันเวลา 
๒.๓ เปร ůยบเทียบประสานรายการยาทีŜผู้ปŝวยนํามาจากบา้น ระหว่างพักรกัษาและเมืŜอผู้ปŝวย 
กลับบ้าน 

 ๓. งานบร ŭบาลทางเภสัชกรรมว ŭชาการ 
๓.๑ ให้คําปร űกษาด้านยาและแก้ไขปŚญหาจากการใชย้าให้กับผู้ปŝวยมะเรง็และโรคทัŜวไปเฉพาะราย 
เพืŜอส่งเสร ŭมให้เกิดการใชย้าทีŜถูกต้องและปลอดภัย 
๓.๒ ว ŭเคราะห์ปŚญหาด้านยาและเสนอแนวทางแก้ไขให้กับแพทย์และผู้ปŝวย 
๓.๓ จดัทําระบบการเก็บข้อมูลของผู้ปŝวยเพืŜอประเมินและติดตามผลลัพธจ์ากการรกัษาด้วยยาทัşง
ด้านความปลอดภัย ประสิทธผิลและความคุ้มค่า 

 ๔. งานว ŭจยัและว ŭชาการทางเภสัชกรรม  
  ๔.๑ บร ŭการตอบคําถามข้อมูลยาแก่ผู้ปŝวย บุคลากรทางการแพทย์ และบุคคลทัŜวไป 
  ๔.๒ สนับสนุนข้อมูลยาและให้ข้อเสนอแนะกับคณะกรรมการยาและเวชภัณฑ์ของโรงพยาบาล 
  ๔.๓ ส่งเสร ŭมการบร ŭหารจดัการบัญชยีาโรงพยาบาล ส่งเสร ŭมการใชย้าให้เปŪนไปอย่างมีมาตรฐาน  

สมเหตุสมผล 
๔.๔ เข้ารว่มกับทีมสหว ŭชีพเพืŜอให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกีŜยวกับแนวทางการรกัษาด้านยา
อย่างถูกต้องตามหลักว ŭชาการ และสิทธกิารรกัษาของผู้ปŝวย 

 ๔.๕ เผยแพรค่วามรูด้้านยาและสนับสนุนงานว ŭจยัทางเภสัชกรรมเพืŜอสรา้งองค์ความรูใ้หม่ 
 ๔.๖ สนับสนุนการฝűกปฏิบัติงานทางว ŭชาชพีเภสัชกรรมโรงพยาบาลให้กับมหาว ŭทยาลัยต่างๆ 
 ๔.๗ เปŪนว ŭทยากรภายในและภายนอกในการเผยแพรค่วามรูด้้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
๕. งานผสมยาเคมีบําบดั 
 ๕.๑ ให้บร ŭการผสมยาเคมีบําบัดให้กับผู้ปŝวยเฉพาะราย 
  

/๕.๒ ประกัน…
คุณสมบัติ… 



 

๕.๒ ประกันคุณภาพยาทีŜผลิต การเก็บรกัษา การตรวจสอบและส่งมอบยา 
 ๕.๓ วางระบบการจดัการความเสีŜยงเมืŜอเกิดอุบัติการณ์ยาเคมีบําบัด หก ตก แตก 

๕.๔ มีส่วนรว่มกับสหว ŭชาชพีในการพัฒนามาตรฐานการให้ยาเคมีบําบัดอย่างมีคุณภาพในระดับ 
สากล 

 ๕.๕ ให้การฝűกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพืŜอให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างถูกต้องปลอดภัยและ 
เปŪนแหล่งฝűกผสมยาเคมีบําบัดให้กับสภาเภสัชกรรม 

 ๖. งานจดัซืşอและดูแลการสํารองยา 
  ๖.๑ กํากับดูแลการตรวจรบัยาจากการจดัซืşอให้ถูกต้อง 

๖.๒ ประเมินสถานการณ์การใชย้าในโรงพยาบาล ประสานงานกับคลังและจดัซืşอเพืŜอจดัเตร ůยมให้มี
ยาสํารองในปร ŭมาณเพียงพอ 
๖.๓ กํากับดูแลผู้ชว่ยเภสัชกรให้ดํานเนินการจดัเก็บยาในแผนกให้ถูกต้องตามคุณสมบัติยาแต่ละ
ตัวเพืŜอปŠองกันปŚญหายาเสืŜอมหร ųอหมดอายุ 
๖.๔ ดูแลยาทีŜสํารองในหอผู้ปŝวยต่างๆและยาในรถชว่ยชวี ŭต ให้มีความเพียงพอ พรอ้มใช ้
๖.๕ ควบคุมการเบิกจา่ยและดูแลการเก็บสํารองยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิŧต่อจติประสาท  
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ๗. งานประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ทางยา 
  ๗.๑ ประเมินข้อมูลการแพ้ยาของผู้ปŝวยและส่งมอบบัตรแพ้ยาพรอ้มคําแนะนํา 
  ๗.๒ เก็บบันทึกข้อมูล ประเมินความน่าจะเปŪน และรายงานการเกิด ADR หร ųออาการแพ้ยา  

ได้ถูกต้องครบถ้วน และบันทึกในคอมพิวเตอรภ์ายในเวลาทีŜกําหนดเพืŜอปŠองกันการแพ้ยาซŶา 
๗.๓ รวบรวมอุบัติการณ์เพืŜอว ŭเคราะห์และวางระบบเพืŜอการเฝŠาระวังการแพ้ยาหร ųอการเกิด ADR 
ทีŜมีความรุนแรงสูง 

 ๘. งานการจดัความเสีŜยงและการพัฒนา 
  ๘.๑ บนัทึกข้อมูลกิจกรรมต่างๆทีŜทําได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เชน่ การให้ Intervention  

แก่แพทย์ และการคัดกรองปŚญหาจากการใชย้า 
๘.๒ บันทึกข้อมูล Medication error เพืŜอเปŪนข้อมูลในการว ŭเคราะห์แนวทางปŠองกันและเปŪน
ข้อมูลสําหรบัการพัฒนาคุณภาพ 

  ๘.๓ ตอบกลับอุบัติการณ์และจดัทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพทางหน่วยบร ŭการทีŜรบัผิดชอบ 
  ๘.๔ ส่งเสร ŭมและจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพโดยใชเ้คร ųŜองมือคุณภาพ ๕ส หร ųอ HA นําทีมการ 

พัฒนา CQI หร ųอ R2R ในบร ŭการทีŜรบัผิดชอบ 
๘.๕ กํากับดูแลให้มีการประเมินความรูเ้พืŜอรวบรวมจดัเก็บ และจดัทําสืŜอเผยแพรค่วามรูที้Ŝมีความ
จาํเปŪนต่อการปฏิบัติงานเพืŜอบรรลุเปŠาหมาย 

 ๙. อืŜนๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 
  ๙.๑ จดัทํารายงานและสถิติของหน่วยบร ŭการทีŜได้รบัมอบหมาย 
  ๙.๒ เข้าประชุมและเปŪนตัวแทนหน่วยงานในคณะกรรมการต่างๆของโรงพยาบาล 
  ๙.๓ ดูแลการใชอุ้ปกรณ์และเคร ųŜองมือในหน่วยงานให้เกิดการใชง้านทีŜคุ้มค่าและได้ประโยชน์ 

สูงสุด 
๙.๔ อืŜนๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

  
 
 
 



 

 
รายละเอียดประกาศรบัสมัครบุคคลเพื Ŝอคัดเลือกเป Ūนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

สังกัด ฝŝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

 
ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเภสัชกร  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายไุม่เกิน ๔๕ ปů  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หร ųอประกาศนียบัตรว ŭชาชพี (ปวช.)  
๓. ประสบการณ์ ๐ – ๒ ปů กรณีมปีระสบการณ์ควรผ่านงานโรงพยาบาล 
๓. สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร ์อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ต่างๆได้ รวมทัşงสามารถปฏิบัติงานเปŪนกะ  
    (เชา้ บ่าย และดึก) ได้ สามารถทําล่วงเวลาได้ 
๔. มีความรูพื้şนฐานด้านยา 
๕. สามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
๖. สามารถใชค้อมพิวเตอรไ์ด้  
๗. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้  

 ๘. มีความละเอียดรอบคอบ และมีความซืŜอสัตย์สุจร ŭต 
 ๙. มีสุขภาพรา่งกายแขง็แรง 

๑๐. หากเปŪนชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบหลัก  
๑. งานจา่ยยาผู้ปŝวยนอกและผู้ปŝวยใน  

๑.๑ ทบทวน ยืนยันคําสัŜง เตร ůยมยา จดัยาตามแพทย์สัŜง เพืŜอให้ผู้ปŝวยได้รบัยาอย่างถูกต้องตรง 
ตามมาตรฐานว ŭชาชพี 

๒. งานผสมยาเคมีบําบัด 

๒.๑ ทบทวน ยืนยันคําสัŜง เตร ůยมยา จดัยาตาม Regimen 
๒.๒ จดัทําฉลากยาเคมีบําบัด 

๒.๓ จดัเตร ůยมความเร ůยบรอ้ยของห้องปราศจากเชืşอ และตู้ผสมยาเคมีบําบัดก่อนและหลังเลิกงาน 
๒.๔ นําส่งยาและยาเคมีบําบัดไปยังหน่วยให้ยาต่างๆ 
๒.๕ จดัเตร ůยม เบิกอุปกรณ์ทีŜใชใ้นห้องผสมยาเคมีบําบัด 
๒.๖ สามารถจดัการกรณียาเคมีบําบัด หก ตกแตกได้อย่างถูกต้อง 

๓. งานคลังยาย่อย 
 ๓.๑ ตรวจสอบชนิดและปร ŭมาณยาคงคลังทุกวันทีŜทําการเบิกให้มีปร ŭมาณเพียงพอต่อการสัŜงจา่ย 

ให้ผู้ปŝวย 
 ๓.๒ ตรวจสอบคุณภาพยาคงคลัง ทุกเดือนให้อยู่ในสภาพทีŜมีคุณภาพจนถึงเวลาทีŜจา่ยให้กับ 

ผู้ปŝวย และจดัทํารายงานยาใกล้หมดอายุทีŜหน่วยจา่ยยา  
 ๓.๓ จดัเก็บยาให้อยู่ในสภาพดีตามมาตรฐานสากล 

๓.๔ บันทึกอุณหภูมิตู้เย็น และสถานทีŜเก็บยาตามมาตรฐาน 
 ๔. งานบร ŭหารความเสีŜยง 
  ๔.๑ ค้นหาและประเมินความเสีŜยงในการปฏิบัติงานและสรุปประเด็นความเสีŜยงสําคัญเพืŜอการ 

พัฒนาและติดตามข้อมูลความคลาดเคลืŜอนรายเดือนเพืŜอหามาตรการปŠองกันความเสีŜยงสําคัญ 
เพืŜอให้ผู้ปŝวยปลอดภัย 

/๔.๒ ว ŭเคราะห์…
คุณสมบติั… 

เอกสารแนบท้าย ๒ 



 

๔.๒ ว ŭเคราะห์สาเหตุเมืŜอเกิดอุบัติการณ์ทีŜเปŪนอันตรายต่อผู้ปŝวย เพืŜอหาทางบรรเทาความรุนแรง 
ปŠองกันความเสียหายทีŜอาจเกิด และปŠองกันการฟŠองรอ้ง 

๕. งานพัฒนาคุณภาพและว ŭชาการ 
 ๕.๑ พัฒนาความรูอ้ย่างสมŵาเสมอ โดยเข้ารว่มกับการอบรมงานว ŭชาการของโรงพยาบาลตาม 

กําหนด 
๕.๒ ทบทวน/อบรม OJT มาตรฐานงานประจาํอย่างสมŵาเสมอ เพืŜอให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม โดยเปŪนผู้รบัการอบรม หร ųอผู้ให้การอบรม ตามความถนัด 
๕.๓ ให้การสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เชน่ ๕ส CQI หร ųอ R2R เพืŜอปŠองกันความเสีŜยง  
และพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธภิาพ 

  ๖. งานอืŜนๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  ๖.๑ ออกหน่วยแพทย์เคลืŜอนทีŜพระราชทานในโอกาสพิเศษต่างๆ  
  ๖.๒ ชว่ยเหลือจดัเตร ůยมยาทีŜต้องใชอ้อกหน่วย 
  ๖.๓ ปฏิบัติงานในชว่งนอกเวลา 
  ๖.๔ อืŜนๆตามนโยบายของโรงพยาบาลและหน่วยงาน  
 

 
 

 


