
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

สังกัด ฝ่ายจั ดการสิ่งอำนวยความสะดวก ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ฝ่ายจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ เปิดรั บสมัคร

    ๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานธุ รการ                                                                                  จำ นวน ๑ อัตรา 

    ๑.๒ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป                                                                    จำ นวน ๑ อัตรา

    (การจั ดการข้อมูล NET ZERO/BAS ระบบประกอบอาคาร) 

    ๑.๓ ตำแหน่ง เจ้ าหน้าที่ บริ หารงานทั่  วไป                                                                    จำ นวน ๑ อัตรา

    (การจั ดการข้อมูล Green office)

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

    จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

    โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๓.๑ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

    ๓.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (การจัดการข้อมูล NET ZERO/BAS ระบบประกอบอาคาร) 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

    ๓.๓ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (การจัดการข้อมูล Green office) รายละเอียดปรากฏตาม

    เอกสารแนบท้าย ๓

 



๔. หน้าที่ ความรั บผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

    ๔.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (การจัดการข้อมูล NET ZERO/BAS ระบบประกอบอาคาร) 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

    ๔.๓ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป (การจัดการข้อมูล Green office) รายละเอียดปรากฏตาม

    เอกสารแนบท้าย ๓

 

๕. หลักฐานที่ ต้องยื่นพร้ อมใบสมัคร

    ๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๗  สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ​ สาขากายภาพบำบัด

    (กรณียื่นสมัครตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ นโดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

     ๖.๑ เงิ นเดือน

           ๖.๑.๑ เงิ นเดือน คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิ ชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขั้นต้น ๑๓,๕๐๐ บาท

           ๖.๑.๒ เงิ นเดือน คุณวุฒิปริ ญญาตรี  ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท

           (หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่

           ราชวิ ทยาลัยฯกำหนด)

     ๖.๒ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

           ๖.๒.๑ ค่ารั กษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว)

           ๖.๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

           ​๖.๒.๓ ประกันสังคม

           ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี

           ​๖.๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

           ​๖.๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร

           ​๖.๒.๗ ชุดเครื่ องแบบพนักงาน

           ​๖.๒.๘ โอกาสเรี ยนรู้ และพัฒนา ศึกษาต่อ

           ​๖.๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้)

           ​๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร

           ​๖.๒.๑๑ รถบริ การรับส่งระหว่างอาคาร

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

     ๗.๕  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

     ๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์



     ๘.๔ สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ คุณพงศ์ภัค เสรี วัฒนา โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๐ 

     อีเมล Pongpak.sar@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง พนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง พนักงานธุรการ              1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 20 ปีขึ้นไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบั ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาหรือสาขาที่เกีย่วข้อง 

4. มีประสบการณ์ทำงานด้านงานธุรการและด้านการจัดการข้อมูลต่างๆ อย่างน้อย 0-2 ปี 

5. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint) เป็นต้น 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

ด้านการบริหารจัดการ 

1. ติดต่อประสานงานบุคลากร และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

2. อำนวยความสะดวกงานด้านเอกสารและการสื่อสารข้อมูลต่างๆ 

3. ร่าง จัดทำบันทึกข้อความ และเอกสารราชการต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 

4. งาน ISO 9001 : 2015 

5. ประสานงาน รับ-ส่ง เอกสารและวสัดุต่างๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกและกระจายให้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง

รับทราบ 

6. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ Green CRA 

7. รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับโครงการ Green CRA 

ด้านการบริหารจัดการ 

ประสานงาน และประสานความรว่มมือช่วยเหลืองาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายฯและราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            1 อัตรา 

(การจัดการข้อมลู NET ZERO/BAS ระบบประกอบอาคาร) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 25 ปีข้ึนไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี ทุกสาขา หรือสาขาทีเ่กี่ยวข้อง 

4. มีประสบการณ์ทำงานด้านการบรหิารจัดการระบบประกอบอาคาร/สิ่งแวดล้อม/การวเิคราะห์ข้อมูลดา้นสิ่งแวดล้อม 

อย่างน้อย 0-2 ป ี(จะพิจารณาเปน็พิเศษ) 

5. มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานได้อยา่งเหมาะสมและมภีาวะผู้นำ 

6. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปญัหา สรุปผลตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมายและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได ้

7. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint , E-

Saraban) เป็นต้น 

9. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการ  

1. ติดต่อประสานงานบุคลากร และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

2. อำนวยความสะดวกงานด้านเอกสารและการสื่อสารข้อมูลต่างๆ 

3. ร่างตอบโต้หนังสือทางราชการ 

4. ดำเนินการงานสารบรรณ รับ-ส่ง-ร่าง จัดทำบันทึกข้อความ และเอกสารราชการต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 

5. งาน ISO 9001 : 2015 

6. ประสานงาน รับ-ส่ง เอกสารและวสัดุต่างๆ จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกและกระจายให้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง

รับทราบ 

7. จัดเตรียมการประชุม บันทึกรายการ การประชุมและจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ 

8. งานความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

9. งานงบประมาณ และดำเนินการดา้นการเงินและเบิกจ่าย 

10. งานจัดการอบรมบุคลากร และขออนุมัติเจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรมในเรื่องตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

11. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการจัดทำรายงาน โครงการ Green CRA 

12. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกๆไตรมาส (ระบบน้ำ/ไฟฟ้า/

ระบบประกอบอาคาร) 

ด้านการบริหารจัดการ  

ประสานงาน และประสานความรว่มมือช่วยเหลืองาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายฯและราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตามที่ไดร้ับ

มอบหมาย 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

เปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            1 อัตรา 

(การจัดการข้อมลู Green office) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. อายุ 25 ปีข้ึนไป 

3. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี ทุกสาขา หรือสาขาทีเ่กี่ยวข้อง 

4. มีประสบการณ์ทำงานด้านการบรหิารจัดการระบบประกอบอาคาร/สิ่งแวดล้อม/การวเิคราะห์ข้อมูลดา้นสิ่งแวดล้อม 

อย่างน้อย 0-2 ป ี(จะพิจารณาเปน็พิเศษ) 

5. มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานได้อยา่งเหมาะสมและมภีาวะผู้นำ 

6. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปญัหา สรุปผลตามภาระงานที่ไดร้ับมอบหมายและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได ้

7. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร มีบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ดี การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint , E-

Saraban) เป็นต้น 

9. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด อย่างใดอย่าง

หนึ่ง และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีทดสอบ ดังนี้ 

 

ประเภทคะแนน
สอบ 

ระดับคะแนนขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี 

1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A2 คะแนน 
6. CU-TEP 45 คะแนน 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

หมายเหตุ :  

(1) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อม

เอกสารสมัครงาน หรือก่อนวันท่ีเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลอืก และผลการทดสอบฯต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ตามที่

ระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(2) กรณีที่ผู้สมัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่

มีผลการทดสอบยังไมเ่ป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลยักำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงาน

หรือหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

     - ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมีสิทธ์ิ เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือกได้  

     - และหากผู้เข้ารับการสอบสมัภาษณฯ์ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดบัคะแนนท่ีราชวิทยาลยักำหนด ภายใน 180 วัน หลังจากวันเริ่มปฏบิัติงาน จึงจะไดร้ับ

การบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 

(3) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

ทำการเปิดใหม้ีการทดสอบและเปน็หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการ  

1. ติดต่อประสานงานบุคลากร และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

2. อำนวยความสะดวกงานด้านเอกสารและการสื่อสารข้อมูลต่างๆ 

3. ร่างตอบโต้หนังสือทางราชการ 

4. ดำเนินการงานสารบรรณ รับ-ส่ง-ร่าง จัดทำบันทึกข้อความ และเอกสารราชการต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 

5. งาน ISO 9001 : 2015 

6. ประสานงาน รับ-ส่ง เอกสารและวสัดุต่างๆ จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกและกระจายให้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง

รับทราบ 

7. จัดเตรียมการประชุม บันทึกรายการ การประชุมและจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ 

8. งานความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

9. งานงบประมาณ และดำเนินการดา้นการเงินและเบิกจ่าย 

10. งานจัดการอบรมบุคลากร และขออนุมัติเจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรมในเรื่องตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

11. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการจัดทำรายงาน โครงการ Green CRA 

12. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกๆไตรมาส (ระบบน้ำ/

เชื้อเพลิง/พลังงานแสงอาทิตย/์วัสดุครุภณัฑ/์อากาศ) 

ด้านการบริหารจัดการ  

ประสานงาน และประสานความรว่มมือช่วยเหลืองาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายฯและราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตามที่ไดร้ับ

มอบหมาย 

 


