
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่งสายสนับสนุน สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร �สวางควฒัน

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติ

งานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งสายสนับสนุน สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร �สวางควฒัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

            ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�ประกันคุณภาพการศึกษา                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�โสตทศันปูกรณ์                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง นักว �เคราะห์ / เจา้หน้าท ี�นโยบายและแผน                        จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง เจา้หน้าท ี�บร �หารงานท ั �วไป  

            (บร �หารจดัการอาคารและสถานท ี�)                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            (ศูนย์ฝ�กปฏิบัติการทกัษะทางคลินิก (Simulation)                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง นักจติว �ทยา                         จาํนวน    ๑    อัตรา

            ตําแหน่ง พนักงานว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์                         จาํนวน    ๑    อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

              ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม



 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑    ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๓.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ประกันคุณภาพการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒) 

๓.๓    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�โสตทศันปูกรณ์  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓) 

๓.๔    ตําแหน่ง  นักว �เคราะห์ / เจา้หน้าที�นโยบายและแผน (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๓.๕    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป

           (บร �หารจดัการอาคารและสถานที�) (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕) 

           (ศูนย์ฝ�กปฏิบัติการทกัษะทางคลินิก Simulation) (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

๓.๖    ตําแหน่ง นักจติว �ทยา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๗)

๓.๗    ตําแหน่ง พนักงานว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๘)

 

๔.  หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑    ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๔.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ประกันคุณภาพการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒) 

๔.๓    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�โสตทศันปูกรณ์  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓) 

๔.๔    ตําแหน่ง  นักว �เคราะห์ / เจา้หน้าที�นโยบายและแผน (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๔.๕    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป

          (บร �หารจดัการอาคารและสถานที�) (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕) 

          (ศูนย์ฝ�กปฏิบัติการทกัษะทางคลินิก Simulation) (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

๔.๖    ตําแหน่ง นักจติว �ทยา (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๗)

๔.๗    ตําแหน่ง พนักงานว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๘)

                                                                                                

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                 

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง ที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนี�

ประเภทคะแนน   

ระดับคะแนนขั�นต�าท ี�กําหนด 

    ปร �ญญาตร �       ปร �ญญาโท    

๑.  IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ : 

(๑) ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

(๒) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที�ราชว �ทยาลัยกําหนดโดยส่งมา



      พรอ้มเอกสารสมัครงาน หร �อก่อนวนัที�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมี

      อายุไม่เกิน ๒ ป� ตามที�ระบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๓) กรณีที�ผู้สมัครงานซึ�งได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที�ราชว �ทยาลัย

      กําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป�นไปตามระดับคะแนนขั�นต�าที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ดังกล่าว

      เพื�อรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร �อหน่วยงานเป�นไปอย่างต่อเนื�องจะพิจารณาดําเนินการดังนี�

             - ให้ผู้สมัครงานทา่นนั�นมีสิทธิ� เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

             - และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ทา่นต้องยื�นผล

                การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที�ผ่านตามระดับคะแนนที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ภายใน

                ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ��มปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

(๔) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั�น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร �อหน่วยงานอื�นใดที�ทาํการ

     เป�ดให้มีการทดสอบและเป�นหน่วยงานที�ได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑    รบัสมัครตั�งบัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวน (พิจารณาใบสมัครฯ ทกุ ๑ เดือน)

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

         ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกร เอื�อมงคล)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ เเละส่งหลักฐานการสมัครฯ ได้ที� e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

เอกสารเเนบ ๑ 
 

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů คุณวุฒิครศุาสตร,์ ศึกษาศาตร,์ ศิลปศาสตร,์ อักษรศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ มนุษยศาสตร,์ 

ว ŭทยาศาสตร ์หร ųอคุณวุฒิอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณ์ด้านการบร ŭการการศึกษา การบร ŭหารการศึกษา การจดัทําหลักสูตร การจดัการศึกษา จะได้รบัการพิจารณา

เปŪนพิเศษ  
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเขา้ใจรปูแบบ ลักษณะ และการเขยีนหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชุม 
๗. มีความรูด้้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ŭทยาศาสตร ์ว ŭจยัและนวตักรรม 
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุ            

ไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน  
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜ   เข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน 
ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. จดัการเร ůยนการสอนให้เปŪนไปตามคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
๒. พฒันา และปรบัปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปร ŭญญาตร ů และระดับบัณฑิตศึกษา 
๓. ประสานงานการรบัสมัครนักศึกษา ประชาสัมพนัธห์ลักสูตร รวมทัşงการจดัสัมภาษณ์ คัดเลือกนักศึกษา 
๔. ปฏบัิติงานด้านคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
๕. ประสานงานจดัสอบโครงรา่งว ŭทยานิพนธ ์ปŠองกันว ŭทยานิพนธ ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
๖. ประสานงานด้านการให้บร ŭการการศึกษา งานทะเบยีนนักศึกษา ทุนการศึกษา และการรบัสมัคร 
๗. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

 



 

เอกสารเเนบ ๒  
๑.  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜประกันคุณภาพการศึกษา   
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒนราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů คุณวุฒิครุศาสตร ์ศึกษาศาตร ์ศิลปศาสตร ์อักษรศาสตร ์สังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์

ว ŭทยาศาสตร ์หร ųอคณุวฒุอิืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหวา่ง ๒๒ - ๓๕ ปů (นับถึงวนัทีŜสมคัร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแลว้) 
๓. มีประสบการณด้์านการบร ŭการการศกึษา การบร ŭหารการศึกษา การประกันคณุภาพการศึกษา จะได้รบัการพจิารณาเปŪนพเิศษ 
๔. มีความรู ้ความเขา้ใจเบืşองต้นเกีŜยวกับงานประกันคณุภาพการศึกษา 
๕. มีความรูค้วามเขา้ใจการเขยีนหนังสือราชการ รปูแบบ ลกัษณะของหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชมุได้ 
๖. มีทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๗. มีความอดทน มีมนษุยสัมพันธท์ีŜดี มทีกัษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบติังานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜ   เข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 
ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าที Ŝความรบัผิดชอบ  
๑. จดัทาํแผนดําเนินงาน จดัทาํคู่มือ การประกันคณุภาพการศกึษาระดับว ŭทยาลัย 
๒. จดัทาํรายงาน สรปุการประชมุทีŜเกีŜยวขอ้งกับงานประกันคณุภาพการศึกษา 
๓. รวบรวมขอ้มูลและจดัทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับว ŭทยาลยั และส่งขอ้มูลในระบบฐานขอ้มลูการประกันคณุภาพการศึกษา 

(CHE QA Online) 
๔. ว ŭจยัติดตามผลการประกันคณุภาพการศกึษา 
๕. รวบรวมขอ้มูล และสถิติทีŜใชป้ระกอบการพจิารณาในการดําเนินงาน และติดตามประสิทธผิลทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๖. จดัทาํ และรวบรวมเลม่รายงานประจาํปůของว ŭทยาลยัฯ 
๗. ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิŧของนักศึกษาตามมาตรฐานการเร ůยนรูท้ีŜหลกัสูตรกําหนด 
๘. พฒันาขอ้มลู จดัทาํเอกสาร เผยแพร ่ให้บร ŭการว ŭชาการด้านงานประกันคณุภาพการศึกษา 
๙. ปฏบิติังานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

เอกสารเเนบ ๓ 
๒.   

๑.  

ตําแหน่ง เจา้หน้าที Ŝโสตทัศนูปกรณ์ 
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ว ŭทยาการคอมพิวเตอร์ ว ŭศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ หร ųอ               

สาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒. เพศชาย – หญิง (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณ์การทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืŜอสาร อย่างน้อย 1 ปů ขึşนไป  
๔. มีความรูเ้กีŜยวกับการพัฒนา Web Application และ Mobile Application 
๕. มีความรูเ้กีŜยวกับภาษาคอมพิวเตอร ์เชน่ JAVA, NET PHP เปŪนอย่างดี 
๖. มีความรูเ้กีŜยวกับ Database และความเขา้ใจในคําสัŜง SQL 
๗. สามารถแก้ไขปŚญหาการใชง้านเบืşองต้นด้าน Hardware และ Software การติดตัşง การย้ายอุปกรณ์ไอที เชน่ Printer, Notebook, 

PC จะได้รบัการพจิารณาเปŪนพิเศษ 
๘. มีความรูค้วามเข้าใจการเขียนหนังสือราชการ รูปแบบ ลกัษณะของหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุมได้ 
๙. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๑๐. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๑๑. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 
ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานเกีŜยวกับโสตทัศนปูกรณ์ต่าง ๆ จดัหาให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละประเภทหร ųอตามวัตถปุระสงค์ 
๒. ดูแลโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ตรวจสอบ และจดัซอ่มบํารุงอุปกรณ์ให้เหมาะสมอยู่ในสภาพทีŜพรอ้มใชง้าน 
๓. จดัตารางเวลาการใชห้้องเร ůยน หร ųอห้องประชุม และโสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการขอใชง้านของหน่วยงานอืŜน ๆ  
๔. ตรวจสอบการทํางานและข้อผิดพลาดของระบบ การตรวจสอบสิทธิŧ การตรวจสอบข้อมูลในระบบต่าง ๆ ทดสอบการทํางานของระบบ

สารสนเทศ เพืŜอให้ระบบทํางานอย่างมีประสิทธภิาพ 
๕. วางแผนกําหนดมาตรการด้านความมัŜนคงปลอดภัยบนระบบเคร ųอข่ายคอมพิวเตอร ์และว ŭธกีารปŠองกันการกระทําทีŜเปŪนภัยคุกคาม       

ต่อระบบคอมพิวเตอร ์
๖. จดัทําคู่มือระบบ และคู่มือผู้ใช ้เพืŜออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใชง้าน ให้สามารถใชง้านระบบสารสนเทศ เพืŜอการบร ŭหารได้ด้วยตนเอง 
๗. จดัการฝűกอบรมการใชง้านโสตทัศนูปกรณ์ หร ųอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่ผู้ใชง้าน 
๘. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

เอกสารเเนบ ๔  
 

ตําแหน่ง นักว ŭเคราะห์ / เจา้หน้าที Ŝนโยบายและแผน 
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาว ŭชาการบัญชี, การเง ŭน, เศรษฐศาสตร,์ รฐัศาสตร,์ ศิลปศาสตร,์ 

มนษุยศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง  
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหวา่ง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมคัร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแลว้) 
๓. มีประสบการณด้์านการวางแผนยุทธศาสตร ์งานบร ŭหารความเสีŜยง งานบร ŭหารโครงการ จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ  
๔. มีทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๕. มีความอดทน มีมนษุยสัมพันธท์ีŜดี มทีกัษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบติังานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเขา้ใจรปูแบบ ลกัษณะ และการเขยีนหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชมุ 
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 
ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. วางแผนยุทธศาสตร ์แผนบร ŭหารความเสีŜยง และแผนปฏิบติังานประจาํปůของคณะแพทยศ์าสตรศ์ร ůสวางควฒัน 
๒. ติดตามและว ŭเคราะหข์อ้มูลตัวชีşวดัของแผนปฏิบติังานประจาํปů และติดตามประเมินผลฯ 
๓. รวบรวม ศึกษา ประมวล ว ŭเคราะห์ขอ้มูลทีŜเกีŜยวกับการบร ŭหารความเสีŜยงของคณะแพทย ์ให้สอดคลอ้งตามนโยบายฯ  
๔. จดัทาํรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์และแผนบร ŭหารความเสีŜยงของคณะแพทย ์
๕. พฒันาระบบขอ้มูลยุทธศาสตร ์และความเสีŜยง เพืŜอชว่ยกําหนดนโยบายแผนงานโครงการของคณะแพทยฯ์ 
๖. ประสานงานหน่วยงานทีŜเกีŜยวขอ้งในการดําเนินการตามยุทธศาสตรร์าชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์ 
๗. ให้คําปร űกษา แนะนาํและเผยแพร ่ความรู ้ระบบการติดตามประเมินผลในกระบวนการบร ŭหารความเสีŜยง 
๘. จดัทาํโครงการ กิจกรรมทีŜเกีŜยวขอ้งกับงานการบร ŭหารความเสีŜยง  
๙. จดัทาํฐานขอ้มลู หร ųอแบบฟอรม์เก็บขอ้มูลการดําเนินงาน เพืŜอติดตามผลการดําเนินงานใน Dashboard 
๑๐.  ปฏบิติังานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  



 

เอกสารเเนบ ๕ 
 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜบร ŭหารงานทัŜวไป (บร ŭหารจดัการงานอาคารและสถานที Ŝ) 
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ทุกสาขาว ŭชา  
๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์ด้านงานอาคารสถานทีŜ หร ųองานอืŜน ๆทีŜเกีŜยวขอ้ง จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร มีไหวพร ŭบสามารถแก้ปŚญหาเฉพาะหน้าได้ และสามารถปฏิบัติงาน

รว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเขา้ใจรูปแบบ ลกัษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุม 
๗. มีความรู ้ความเข้าใจประกาศ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กําหนดมาตรฐานในการบร ŭหารจดัการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีŜยวกับการปŠองกัน และระงบัอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 

ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ดูแล และประสานงานการปรบัปรุง ซอ่มแซม บํารุงรกัษาอาคารว ŭทยาลัยแพทยฯ ให้อยูใ่นสภาพเร ůยบรอ้ย และใชก้ารได้ดีอย่างปลอดภัย 
๒. ประสานงาน อํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานอาคาร กับฝŝายบร ŭการกลาง งานรักษาความปลอดภัย และงานซ่อมแซมอาคาร           

รวมถึงบร ŭษัทผู้รบัเหมาทีŜเกีŜยวข้อง 
๓. ติดตาม ตรวจรบัการใชง้านอาคาร สถานทีŜ งานซอ่มบํารงุ  
๔. วางแผน พัฒนา ปรบัปรุงตกแต่งอาคารและสถานทีŜ บร ŭเวณและสิŜงแวดล้อมอาคาร 
๕. ดําเนินงานจดัประชุม ติดตามความก้าวหน้า และสรุปรายงานการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
๖. จดัทําแผนบร ŭหารจดัการอาคาร และสถานทีŜของคณะแพทย์ฯ 
๗. ให้คําแนะนํา ตอบปŚญหา ชีşแจงเกีŜยวกับระบบอาคารสถานทีŜ และความปลอดภัย  
๘. จดัทําคู่มือการใชง้าน และความปลอดภัย เพืŜออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใชง้าน 
๙. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

เอกสารเเนบ ๖ 
 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜบร ŭหารงานทัŜวไป (ศูนย์ฝ űกปฏิบัติการทักษะทางคลินิก : Simulation) 
สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาสาขาว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ หร ųอทางด้านสนับสนุนบร ŭหารทางการแพทย ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ  ทีŜเกีŜยวข้อง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. ยินดีรบันักศึกษาจบใหม่ หร ųอมีประสบการณ์ด้านฝűกปฏิบัติการทักษะทางคลินิก (Simulation) จะได้รบัการพจิารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 

๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร มีไหวพร ŭบสามารถแก้ปŚญหาเฉพาะหน้าได้ และสามารถปฏิบัติงาน
รว่มกับผู้อืŜนได้ 

๖. มีความรู ้ความเข้าใจเกีŜยวกับโครงสรา้ง และส่วนประกอบหุ่นจาํลองรูปแบบต่าง ๆ 
๗. สามารถให้คําแนะนํา อธบิาย การประยุกต์ใชง้าน การวางแผนงานสนับสนุนการเร ůยนการสอนสถานการณ์จาํลองทางการแพทย์ 

๘. ผ่านการฝűกอบรมด้านการใชส้ถานการณ์จาํลองทางการแพทย์ Simulation Technician 
๙. มีความรู ้ความเข้าใจรูปแบบ ลักษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุม 

๑๐. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการ
สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 
ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ     
๑. บร ŭหารจดัการเตร ůยมวัสดุอุปกรณ์ทีŜใชใ้นการเร ůยนการสอน ห่นฝűก เคร ųŜองมือ อุปกรณ์ของศูนย์ฯ  
๒. จดัทําทะเบียนครุภัณฑหุ่์นฝűก และสถิติผลการใชง้านประจาํปů  
๓. จดัหาและจดัซืşอเคร ųŜองมือภายในศูนย์ฯ เพืŜอรองรบัการจดัการเร ůยนการสอนของนักศึกษา 
๔. จดัทําคู่มือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานเกีŜยวกับการใชง้านหุ่นฯ โดยระบุขัşนตอนทีŜชดัเจน และปรบัปรุงพัฒนาให้เปŪนปŚจจุบัน 
๕. ดําเนินการจดัประชุม ติดตามความก้าวหน้า และสรปุรายงานการเสนอต่อผู้บังคับบญัชา 
๖. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

 

 



 

เอกสารเเนบ ๗ 
ตําแหน่ง นักจิตว ŭทยา 

สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาจติว ŭทยา จติว ŭทยาการปร űกษา จติว ŭทยาคลินิก จติว ŭทยาชุมชน หร ųอสาขาว ŭชา    
อืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง  

๒. เพศชาย - หญิง  อายุไม่เกิน ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณ์ด้านกิจการนักศึกษา จติว ŭทยาตลนิิก จติว ŭทยาเด็กและวัยรุน่ ไม่น้อยกว่า ๑ ปů จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีความรูเ้กีŜยวกับด้านจติว ŭทยาทัŜวไป กระบวนการทางจติใจ และพฤติกรรมของมนุษย์ 
๕. สามารถว ŭนิจฉัย ให้คําแนะนําทางจติว ŭทยาแก่นักศึกษา รวมถึงเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจทีŜเกีŜยวข้องได้ 
๖. มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๗. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร มีไหวพร ŭบสามารถแก้ปŚญหาเฉพาะหน้าได้ และสามารถปฏิบัติงาน

รว่มกับผู้อืŜนได้ 
๘. มีความรู ้ความเขา้ใจรูปแบบ ลกัษณะ และการเขียนหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุม 
๙. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการ

สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตาม

ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เข้าปฏิบัติงาน 

ท่านต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜม
ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบั
การรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ     
๑. ประเมิน สํารวจ ว ŭเคราะห์สภาวะสุขภาพจิตด้วยว ŭธกีารทางจติว ŭทยากับนักศึกษาและบุคลากร เพืŜอค้นหาสาเหตุของปŚญหาสุขภาพจติ     

ในระดับเบืşองต้น 

๒. ให้คําแนะนํา ปรบัพฤติกรรม ฟųş นฟูสภาวะจติใจ อารมณ์ เพืŜอให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าใจปŚญหาของตนเอง 
๓. ดําเนินการจดัโครงการ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และรว่มจดัโครงการ หร ųอกิจกรรมเพืŜอสนับสนุนการจดัการศึกษา เพืŜอให้เปŪน       

ไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. จดัทํารายงานผลการดําเนินการโครงการ และรวบรวมข้อมูลเพืŜอจดัทํารายงานประจาํปůของคณะฯ 

๕. วางแผนงบประมาณ แผนพัฒนากรพบวนการ กิจกรรม แผนฝűกอบรมทีŜเกีŜยวข้อง 
๖. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

 



 

เอกสารเเนบ ๘ 
ตําแหน่ง พนักงานว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์  

สังกัด คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หร ųอเทียบเท่า 
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุไมเ่กิน ๔๐ ปů (นับถงึวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์การทํางานห้องปฏิบัติการด้านกายว ŭภาคศาสตร ์หร ųอห้องปฏิบัติการพยาธิ จะได้รบัการ

พิจารณาเปŪนพิเศษ 
๔. มีความรู ้ความเข้าใจเกีŜยวกับการบร ŭหารจัดการห้องปฏิบัติการ กายว ŭภาคศาสตร ์และศูนย์ฝűกทักษาทางคลินิก 

สารเคม ีเคร ųŜองมือและอปุกรณ์ทางว ŭทยาศาสตร ์ 
๕. ผา่นการฝűกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยทางชวีภาพ และรกัษาความปลอดภัยทางชวีภาพ 
๖. มทัีกษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ 
๗. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธ์ทีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร มีไหวพร ŭบสามารถแก้ปŚญหาเฉพาะหน้าได้        

และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
 

 
หน้าทีŜความรบัผิดชอบ     

๑. ปฏิบัติงานทางห้องปฏบัิติการด้านกายว ŭภาคศาสตร ์สําหรบัจดัการเร ůยนการสอน 
๒. รว่มเตร ůยมรา่งอาจารย์ใหญ่ และอาจารย์ใหญ่แบบนิŜมสําหรับการจัดการเร ůยนการสอนของนักศึกษา                

และการประชุมเชงิปฏิบติัการของแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่าง ๆ 
๓. ดูแลรา่งอาจารย์ใหญ่ จัดการระบบการรบัรา่งและฌาปนสถาน รวมทัşงเตร ůยมนŶายารกัษาสภาพรา่งให้เปŪน            

ไปตามสุขอนามัยขัşนพืşนฐาน 
๔. ดูแล บาํรุงรกัษา และตรวจสอบเคร ųŜองมือ อุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน และเปŪนไปตามมาตรฐาน 
๕. ดูแลความสะอาดห้องปฏิบัติการ รกัษาสภาพรา่งอาจารย์ใหญ่ ให้มีความเหมาะสมทางกายภาพ และชีวภาพ      

ต่อผูป้ฏบิัติงานตามมาตรฐาน biosafety 
๖. จัดทําคู่มือและมาตราฐานการปฏิบัติงานเกีŜยวกับอาจารย์ใหญ่ โดยระบุขัşนตอนการปฏิบัติงานทีŜชัดเจน             

และปรบัปรุงให้เปŪนปŚจจุบนั 
๗. บร ŭการการใช้ห้องปฏิบัติการ เคร ųŜองมือ และอุปกรณ์สําหรับการเร ůยน การสอนทางด้านว ŭทยาศาสตร์                 

และเทคโนโลย ี
๘. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 


