
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

สังกัด คณะเทคโนโลยีว �ทยาศาสตรสุ์ขภาพ

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งสายสนับสนุน เเละตําแหน่งสายว �ชาชพี  สังกัด  คณะเทคโนโลยี

ว �ทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

๑.๑    ตําแหน่งสายสนับสนุน

                    ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา จาํนวน    ๒    อัตรา

                    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�การเง �นและบัญชี จาํนวน    ๒    อัตรา

                    ตําแหน่ง นักว �เคราะห์ / เจา้หน้าที�นโยบายและแผน จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง  เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ประสานงานว �จยั  จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ว �เทศสัมพันธ ์ จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การว �ชาการและสังคม จาํนวน    ๑    อัตรา

๑.๒    ตําแหน่งสายว �ชาชพี

                    ตําแหน่ง พยาบาลว �ชาชพี                                     จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์   จาํนวน    ๑    อัตรา

                    ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา จาํนวน    ๒    อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

              ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 



        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑    ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๓.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�การเง �นและบัญช ี (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒) 

๓.๓    ตําแหน่ง นักว �เคราะห์/เจา้หน้าที�นโยบายและแผน  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓) 

๓.๔    ตําแหน่ง  เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๓.๕    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕) 

๓.๖    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ประสานงานว �จยั  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

๓.๗    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ว �เทศสัมพันธ ์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๗)

๓.๘    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การว �ชาการและสังคม  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๘)

๓.๙    ตําแหน่ง พยาบาลว �ชาชพี  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๙)

๓.๑๐  ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑๐)

๓.๑๑  ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑๑)

 

๔.  หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑    ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑)

๔.๒    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�การเง �นและบัญช ี (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๒) 

๔.๓    ตําแหน่ง นักว �เคราะห์/เจา้หน้าที�นโยบายและแผน  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๓) 

๔.๔    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๔)

๔.๕    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๕) 

๔.๖    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ประสานงานว �จยั  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๖)

๔.๗    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�ว �เทศสัมพันธ ์ (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๗)

๔.๘    ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การว �ชาการและสังคม  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๘)

๔.๙    ตําแหน่ง พยาบาลว �ชาชพี  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๙)

๔.๑๐  ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑๐)

๔.๑๑  ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา  (รายละเอียดตามเอกสารเเนบ ๑๑)

                                                                                                

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              



๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)             

๕.๘    สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีในสาขาที�เกี�ยวข้อง (เฉพาะตําแหน่งตามข้อ ๓.๙ - ๓.๑๐)       

๕.๙    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง ที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ดังนี�

ประเภทคะแนน   

ระดับคะแนนขั�นต�าท ี�กําหนด 

    ปร �ญญาตร �       ปร �ญญาโท    

๑.  IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ : 

(๑) ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

(๒) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที�ราชว �ทยาลัยกําหนดโดยส่งมา

      พรอ้มเอกสารสมัครงาน หร �อก่อนวนัที�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมี

      อายุไม่เกิน ๒ ป� ตามที�ระบุไวใ้นเอกสารผลการทดสอบฯ 

(๓) กรณีที�ผู้สมัครงานซึ�งได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ที�ราชว �ทยาลัย

      กําหนดแล้วแต่มีผลการทดสอบยังไม่เป�นไปตามระดับคะแนนขั�นต�าที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ดังกล่าว

      เพื�อรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร �อหน่วยงานเป�นไปอย่างต่อเนื�องจะพิจารณาดําเนินการดังนี�

             - ให้ผู้สมัครงานทา่นนั�นมีสิทธิ� เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

             - และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ทา่นต้องยื�นผล

                การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที�ผ่านตามระดับคะแนนที�ราชว �ทยาลัยกําหนด ภายใน

                ๑๘๐ วนั หลังจากวนัเร ��มปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

(๔) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั�น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร �อหน่วยงานอื�นใดที�ทาํการ

     เป�ดให้มีการทดสอบและเป�นหน่วยงานที�ได้รบัการรบัรอง และสามารถตรวจสอบได้

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑    รบัสมัครตั�งบัดนี�เป�นต้นไป จนกวา่จะสรรหาได้ครบตามจาํนวน (พิจารณาใบสมัครฯ ทกุ ๑ เดือน)

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

         ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกร เอื�อมงคล)



๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ เเละส่งหลักฐานการสมัครฯ ได้ที� e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ ทางอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๐ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



รบัสมัครบุคคลทัŜวไปเพืŜอบรรจุเข้าเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

.................................... 

ด้วย ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทัŜวไปเพืŜอบรรจุเข้าเปŪน
ผูป้ฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ ์ตําแหน่งสายสนับสนุน เเละตําแหน่งสายว ŭชาชพี สังกัด คณะเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยมรีายละเอียด ดังนีş  

 

๑.  ตําแหน่งทีŜเปŭดรบัสมัคร 
๑.๑    ตําแหน่งสายสนับสนุน 

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา    จาํนวน    ๒    อัตรา 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜการเง ŭนและบัญช ี   จาํนวน    ๒    อัตรา 

ตําแหน่ง นักว ŭเคราะห์ / เจา้หน้าทีŜนโยบายและแผน จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง  เจา้หน้าทีŜบร ŭหารงานทัŜวไป   จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜกิจการนักศึกษา   จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜประสานงานว ŭจยั    จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜว ŭเทศสัมพันธ ์   จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜบร ŭการว ŭชาการและสังคม  จาํนวน    ๑    อัตรา 

๑.๒    ตําแหน่งสายว ŭชาชีพ 
ตําแหน่ง พยาบาลว ŭชาชพี                      จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์   จาํนวน    ๑    อัตรา 
ตําแหน่ง นักว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬา    จาํนวน    ๒    อัตรา 

 

๒.  กําหนดการรบัสมัคร และว ŭธกีารสมัคร 

๒.๑ รบัสมัครตัşงบดันีşเปŪนต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ครบตามจาํนวน  

๒.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยืŜนใบสมัครฯ ได้ทีŜ งานสรรหาและบร ŭหารอัตรากําลัง
ฝŝายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ชัşน ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ  
สอบถามเพิŜมเติมทีŜ โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกร เอืşอมงคล) 

๒.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมคัรฯ เเละส่งหลักฐานการสมัครฯ ได้ทีŜ e-recruitment.cra.ac.th  

หร ųอ Scan QR :  

 



 

 

เอกสารเเนบ ๑ 
 

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. เพศชาย หญงิ อายุ ๒๒ - ๔๕ ปů (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาว ŭชาบร ŭหารการศึกษา หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๓. มีประสบการณก์ารทํางานด้านงานการศึกษา อย่างน้อย ๑ ปů 
๔. มีทักษะสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรสํ์าเรจ็รูป Microsoft Office การใช้อินเตอรเ์นต และสารสนเทศในการสืŜอสาร      

ได้ในระดับดี 
๕. มีความรูง้านว ŭชาการและงานบร ŭการว ŭชาการ งานประกันคณุภาพการศึกษา 
๖. มีทกัษะในการให้คําปร űกษา การสืŜอสาร และประสานงาน 
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณกํ์าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜ เข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแลว้ แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคดัเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ทา่น
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลยั 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทําการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. จดัเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานด้านการศึกษา 
๒. ปฏบัิติงานเลขานุการ การประชุมคณะกรรมการว ŭชาการคณะจดัทําบันทกึข้อความงานการศึกษาระดับคณะ 
๓. ดําเนินการติดตามตรวจสอบขอ้มูลการลงทะเบยีนเร ůยนและผลการศึกษาของแต่ละหลักสูตร และการรายงานขอ้มูลหลกัสูตร 
๔. จดัทําคู่มอืหร ųอขัşนตอนการดําเนินงานด้านการศึกษา 
๕. ให้คาํปร űกษา แนะนําและ ถ่ายทอดความรูท้างด้านว ŭชาการศึกษา รวมทัşงตอบปŚญหาและชีşแจง้เร ųŜองต่าง ๆ เกีŜยวกับงานฯ 
๖. รว่มจดัทําแผนงานทีŜเกีŜยวขอ้งกับงานด้านการศึกษา 
๗. รวบรวมขอ้มูลด้านการศึกษาจากทกุหลักสูตรประสานงานกับหน่วยงานทัşงภายในและภายนอกคณะ 
๘. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

 

เอกสารเเนบ ๒  
๑.  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜการเง ŭนและบัญชี 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาการเง ŭน การบญัช ีการเง ŭนการธนาคาร หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุไม่เกิน ๔๐ ปů  (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแลว้) 
๓. มีประสบการณท์ํางานด้านการเง ŭน หร ųอการบญัช ี๑ ปůขึşนไป  
๔. มีความรู ้และมีความสามารถในการจดัทาํ ลงบญัชรีายรบัรายจา่ยงบประมาณ  
๕. มีความรู ้และมีความสามารถในการตรวจสอบเอกสารสําคัญทางการเง ŭน 
๖. มีความรูค้วามเขา้ใจในกฎระเบยีบ และหลักเกณฑเ์กีŜยวกับการจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํปů  
๗. มีความรูค้วามเขา้ใจการเขยีนหนังสือราชการ รปูแบบ ลกัษณะของหนังสือราชการ 
๘. มีทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๙. มีความอดทน มีมนษุยสัมพันธท์ีŜดี มทีกัษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบติังานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๑๐. ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทกุคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜ เข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแลว้ แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน    
ทา่นต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน      
จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบและเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. จดัทาํรายรบั – รายจา่ยประจาํเดือน และดูเลการจา่ยเง ŭน และการใชเ้ง ŭนงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม 
๒. ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารสําคัญ เชน่ การเบกิจา่ย ค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงาน 
๓. จดัทาํรายงานทางการเง ŭน การใชจ้า่ยงบประมาณ . 
๔. ขออนุมัติเบกิจา่ยงบประมาณ ยมื/คืนเง ŭนทดรองจา่ย  
๕. ดูแลการรบัและจา่ยเง ŭนฯ  
๖. รายงานสถานะทางการเง ŭนทุกประเภท  
๗. จดัทาํรายงานงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเง ŭน และว ŭเคราะห์ต้นทนุหลกัสูตรของคณะ 
๘. ตืดต่อประสานงานกับหน่วยงาน บคุคลต่าง ๆ ทัşงภายในและภายนอกองค์กร 
๙. ภาระงานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมาย  



 

 

เอกสารเเนบ ๓ 
๒.   

๑.  

ตําแหน่ง นักว ŭเคราะห์ / เจ้าหน้าที Ŝนโยบายและแผน 

สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาว ŭชาการบัญช,ี การเง ŭน, เศรษฐศาสตร,์ รฐัศาสตร,์ ศิลปศาสตร,์ 

มนุษยศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง  
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณด้์านการวางแผนยุทธศาสตร ์งานบร ŭหารความเสีŜยง งานบร ŭหารโครงการ จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ  
๔. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๕. มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท์ีŜดี มีทักษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏบัิติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรู ้ความเขา้ใจรูปแบบ ลักษณะ และการเขยีนหนังสือราชการ และสรปุรายงานการประชุม 
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณกํ์าหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแลว้ แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน  
ทา่นต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลงัจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน 
จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. วางแผนยุทธศาสตร ์แผนบร ŭหารความเสีŜยง และแผนปฏิบติังานประจาํปůของคณะแพทยศ์าสตรศ์ร ůสวางควฒัน 
๒. ติดตามและว ŭเคราะห์ขอ้มูลตัวชีşวัดของแผนปฏิบัติงานประจาํปů และติดตามประเมินผลฯ 
๓. รวบรวม ศึกษา ประมวล ว ŭเคราะห์ข้อมูลทีŜเกีŜยวกับการบร ŭหารความเสีŜยงของคณะแพทย ์ให้สอดคลอ้งตามนโยบายฯ  
๔. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์และแผนบร ŭหารความเสีŜยงของคณะแพทย ์
๕. พฒันาระบบขอ้มูลยุทธศาสตร ์และความเสีŜยง เพืŜอชว่ยกําหนดนโยบายแผนงานโครงการของคณะแพทย์ฯ 
๖. ประสานงานหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องในการดําเนินการตามยุทธศาสตรร์าชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์ 
๗. ให้คําปร űกษา แนะนําและเผยแพร ่ความรู ้ระบบการติดตามประเมนิผลในกระบวนการบร ŭหารความเสีŜยง 
๘. จดัทําโครงการ กิจกรรมทีŜเกีŜยวข้องกับงานการบร ŭหารความเสีŜยง  
๙. จดัทําฐานขอ้มลู หร ųอแบบฟอรม์เก็บขอ้มูลการดําเนินงาน เพืŜอติดตามผลการดําเนินงานใน Dashboard 
๑๐.  ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  



 

 

เอกสารเเนบ ๔  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜบร ŭหารงานทัŜวไป 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ทุกสาขาว ŭชา 
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณก์ารทํางานด้านงานบร ŭหารทัŜวไป งานธรุการ อย่างน้อย 1 ปů  
๔. มีความรู ้ความเขา้ใจรปูแบบ ลักษณะ และการเขยีนหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชมุ 
๕. มีมนษุยสัมพันธที์Ŝดี มีทกัษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏบิติังานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. มีความรูค้วามเข้าใจเกีŜยวกับระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร ůว่าด้วยเร ųŜองงานสารบรรณ 
๗. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแลว้ แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน   
ทา่นต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลงัจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน 
จงึจะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ตรวจสอบ จดัทําหนังสือโต้ตอบ ทัşงภายในและภายนอกคณะฯ ทางระบบ E-Sarabun 
๒. ตรวจสอบ ติดตาม ความถูกต้องของเอกสารให้เปŪนไปตามระเบยีบฯ 
๓. ประสานงานการขอใชห้้องประชุม ยานพาหนะส่วนกลาง ให้กับคณะฯ 

๔. จดัเตร ůยมแผนงบประมาณ จดัทําและติดตามเอกสาร โครงการต่าง ๆ กับส่วนงานทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๕. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้งกับการดําเนินงานของคณะฯ ทัşงภายในและภายนอก  
๖. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  

 
 
 



 

 

เอกสารเเนบ ๕  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜกิจการนักศึกษา 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาครุศาสตร,์ สาขาการศึกษา, การจดัการศึกษา, การบร ŭหารการศึกษา, สังคมศาสตร,์     

การจดัการ, บร ŭหาธรุกิจ, รฐัศาสตร,์ จติว ŭทยา, รฐัประศาสนศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง  
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีความรูแ้ละความเข้าใจในการจดัทาํแผนพัฒนานักศึกษา แผนการจดักิจกรรม 
๔. มีความรูค้วามเข้าใจในด้านงบประมาณ สําหรบัการจดัทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕. มีทกัษะในการสืŜอสารและประสานงาน และให้คําปร űกษาเบืşองต้นได้ 
๖. มีความรู ้ความเขา้ใจรปูแบบ ลักษณะ และการเขยีนหนังสือราชการ  
๗. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทาํการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. จดัทําแผนพัฒนานักศึกษา แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา และดําเนินการจดักิจกรรมทัşงหมดตามแผนฯ ในปůการศึกษา 

จดัทําฐานขอ้มลูทะเบยีนกิจกรรม (ชัŜวโมงกิจกรรม)  
๒. งานบร ŭการสวัสดิการนักศึกษา, ทุนการศึกษา, กยศ. และจดัทาํฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

๓. ประชาสัมพันธข์อ้มูลขา่วสาร และการจดักิจกรรมในส่วนของคณะฯ ให้แก่นักศึกษา 
๔. ประชาสัมพันธห์ลักสูตรและจดัแสดงบูธประชาสัมพันธห์ลักสูตร ทัşงภายในและภายนอกคณะ 
๕. จดัการประชุม นัดหมาย และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
๖. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  



 

 

เอกสารเเนบ ๖  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜประสานงานว ŭจัย 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาครุศาสตร,์ สาขาการศึกษา, การจดัการศึกษา, การบร ŭหารการศึกษา, 

สังคมศาสตร,์การจดัการ, บร ŭหาธรุกิจ, รฐัศาสตร,์ จติว ŭทยา, รฐัประศาสนศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง  
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๐ ปů (นับถึงวนัทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพน้พันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีความรูแ้ละความเข้าใจในการจดัทาํแผนพัฒนานักศึกษา แผนการจดักิจกรรมพฒันาบุคลากร  
๔. มีความรูค้วามเข้าใจในกฎระเบียบทีŜเกีŜยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในโครงการว ŭจัยฯ, 

หลักเกณฑก์ารเบิกจา่ยเง ŭนอุดหนนุการว ŭจยั, แนวปฏิบัติการจา้งลูกจา้งชัŜวคราวโครงการว ŭจยั เปŪนต้น 
๕. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๖. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  
(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ทา่น
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. จดัการประชุมคณะกรรมการการว ŭจยัฯของคณะ กับผู้ว ŭจยั หัวหน้าโครงการว ŭจยั พรอ้มสรปุการประชุมฯ 
๒. สรปุรายงานความคืบหน้า การประชุมกรรมการบร ŭหารคณะฯ ประจาํเดือน  
๓. ประชาสัมพันธ ์ขอ้มูลขา่วสาร และการจดักิจกรรมงานว ŭจยั ให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทราบ 

๔. รายงานการใช้งบประมาณประจําเดือน / ไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาํปů  

๕. ให้คําปร űกษา แนะนําแก่นักว ŭจยั และผู้รว่มว ŭจยัในโครงการว ŭจยัในคณะฯ ทัşงเร ųŜองการปฎิบัติงานด้ามนว ŭชาการ รวมทัşงติดตาม

ความก้าวหน้าของโครงการว ŭจยั และสนับสนุนการแก้ปŚญหาของงานว ŭจยั 
๖. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 



 

 

เอกสารเเนบ ๗  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜว ŭเทศสัมพันธ์  
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเร ็จการศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท ด้านอักษรศาสตร ์ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ                     

ทีŜเกีŜยวขอ้ง  
๒. เพศชาย - หญงิ  อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๕ ปů (นับถึงวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๔. หากมีประสบการณ์ในการใชภ้าษาอังกฤษเพืŜอติดต่อสืŜอสาร ประสานงาน และทีŜเกีŜยวข้องกับทางด้านการแพทย์จะได้รบัการ

พิจารณาเปŪนพิเศษ 
๕. มีทกัษะการติดต่อประสานงาน และสามารถแก้ปŚญหาเฉพาะหน้าได้ 
๖. มีทกัษะด้านภาษาอังกฤษ (ฟŚง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี  
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ประสานงานเพืŜอสรา้งเคร ųอขา่ยความรว่มมือด้านว ŭจยั และว ŭชาการกับสถาบันในต่างประเทศ 
๒. ประสานงานโครงการแลกเปลีŜยนนักศึกษา และอาจารยร์ะหว่างคณะฯ กับสถาบนัในต่างประเทศ 
๓. พฒันาทกัษะด้านภาษาอังกฤษให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ส่งเสร ŭม สนับสนุน ดําเนินการเกีŜยวกับการฝűกอบรม ดูงานให้กับบุคลากร

ภายในองค์กร  
๔. ประสานงานการจดัประชุมว ŭชาการนานาชาติประจาํปů และการจดังานประชุมนานาชาติของส่วนงานอืŜน ๆ ของราชว ŭทยาลัย 
๕. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  

 



 

 

เอกสารเเนบ ๘  

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜบร ŭการว ŭชาการและสังคม 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาโฆษณาประชาสัมพันธ ์วารสารศาสตร ์สืŜอสารมวลชน หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 
๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ – ๔๐ ปů (นับถึงวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารแล้ว) 
๓. หากมีประสบการณ์การทํางานด้านการบร ŭการว ŭชาการ ,การจดัการประชุม/อบรมทางว ŭชาการ, การโฆษณาประชาสัมพันธ,์     

การสืŜอสารมวลชน, สืŜอสารภาพลักษณอ์งค์กร จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

๔. มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 
๕. มีความรูค้วามเขา้ใจการเขยีนหนังสือราชการ รูปแบบ ลักษณะของหนังสือราชการ และสรุปรายงานการประชุมได้ 

๖. มีทกัษะด้านภาษาอังกฤษ (ฟŚง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี  
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. รวบรวม ตรวจสอบ และเสนอแนะความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายแผนยุทธศาสตร ์ 
๒. ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทา 
๓. ว ŭชาการ และว ŭเคราะห์เพืŜอใช้ประกอบในการจัดทําแผนงานโครงการ และการเผยแพรกิ่จกรรมของคณะฯ 
๔. จดัทําสืŜอ เพืŜอเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กิจกรรมข่าวสาร ความรู ้และสรุปผลการศึกษา ผ่านช่องทาง การสืŜอสารของคณะฯ 
๕. จดัทําระบบฐานข้อมูลที ŜเกีŜยวข้อง เพืŜอให้การดําเนินงานด้านกิจกรรม ข่าวสาร ความรู ้ให้ เปŪนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. จดัประชุม อบรม สัมนา จดันิทรรศการ และการแถลงข่าวด้านการจัดการความรูใ้นองค์กร รวมทั şงเผยแพร่ผลงานว ŭจัย     

ในรูปแบบต่าง ๆ  
๗. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย  



 

 

เอกสารเเนบ ๙  

ตําแหน่ง พยาบาลว ŭชาชีพ 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ด้านการพยาบาลศาสตร ์
๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ – ๔๐ ปů (นับถึงวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. เปŪนผู้ได้รบัอนุญาต เปŪนผูป้ระกอบว ŭชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

๔. หากมีประสบการณ์การทํางานด้านรงัสีว ŭนิจฉัย หร ųอผ่านการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลรงัสี จะได้รบัการพิจารณา
เปŪนพิเศษ 

๕. มคีวามรูใ้นด้านงานว ŭชาชพีพยาบาล และการบร ŭหารจดัการส่วนงาน 
๖. มทัีกษะการสอน สามารถทําใหนักศึกษาเข้าใจในการทํางาน และสามารถใชเ้คร ųŜองมอืทางรงัสีได้ 

๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมี        
อายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

มหีน้าทีŜรบัผิดชอบให้การพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ปŝวยทีŜมาตรวจว ŭนิจฉัยด้วยเคร ųŜองมือทางรงัสีฯ ได้แก่ เคร ųŜองเอกซเรย์
คอมพิวเตอรแ์ละเคร ųŜองสรา้งภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟŠา โดยใช้ความรูแ้ละความชํานาญ ทักษะในการประเมิน การ
วางแผนการพยาบาล การให้การพยาบาลผู้ปŝวย ก่อนและหลังการตรวจ และรว่มรบัผิดชอบงานด้านความปลอดภัยทางรงัสี          
และปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้ร ับมอบหมาย สอนและให้ความรูกั้บนักศึกษาฝűกงานและบุคลทัŜวไป เพืŜอให้งานด้าน             

การให้บร ŭการตรวจว ŭนิจฉัยภายในคณะฯ บรรลตุามเปŠาหมาย และได้มาตราฐานตามว ŭชาชพี 

 



 

 

เอกสารเเนบ ๑๐  

ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ด้านการพยาบาลศาสตร ์
๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ – ๔๐ ปů (นับถึงวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๓. เปŪนผู้ได้รบัอนุญาต เปŪนผูป้ระกอบว ŭชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

๔. หากมีประสบการณ์การทํางานด้านรงัสีว ŭนิจฉัย หร ųอผ่านการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลรงัสี จะได้รบัการพิจารณา
เปŪนพิเศษ 

๕. มคีวามรูใ้นด้านงานว ŭชาชพีพยาบาล และการบร ŭหารจดัการส่วนงาน 
๖. มทัีกษะการสอน สามารถทําใหนักศึกษาเข้าใจในการทํางาน และสามารถใชเ้คร ųŜองมอืทางรงัสีได้ 

๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมี        
อายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

มหีน้าทีŜรบัผิดชอบให้การพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ปŝวยทีŜมาตรวจว ŭนิจฉัยด้วยเคร ųŜองมือทางรงัสีฯ ได้แก่ เคร ųŜองเอกซเรย์
คอมพิวเตอรแ์ละเคร ųŜองสรา้งภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟŠา โดยใช้ความรูแ้ละความชํานาญ ทักษะในการประเมิน การ
วางแผนการพยาบาล การให้การพยาบาลผู้ปŝวย ก่อนและหลังการตรวจ และรว่มรบัผิดชอบงานด้านความปลอดภัยทางรงัสี          
และปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้ร ับมอบหมาย สอนและให้ความรูกั้บนักศึกษาฝűกงานและบุคลทัŜวไป เพืŜอให้งานด้าน             

การให้บร ŭการตรวจว ŭนิจฉัยภายในคณะฯ บรรลตุามเปŠาหมาย และได้มาตราฐานตามว ŭชาชพี 
 



 

 

เอกสารเเนบ ๑๑  

ตําแหน่ง นักว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬา 
สังกัด คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขา ว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬาและออกกําลังกาย เวชศาสตร์การกีฬา สร ůระว ŭทยาการ            

ออกกําลังกาย หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้ง 

๒. เพศชาย - หญิง  อายุระหว่าง ๒๒ – ๔๐ ปů (นับถึงวันทีŜสมัคร) (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารแล้ว) 
๓. มีประสบการณ์การทํางานเปŪนนักว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬา นักเวชศาสตรก์ารกีฬา หร ųอนักสร ůระว ŭทยาการออกกําลังกาย ๑ ปů 
๔. สามารถเปŪนผู้นําออกกําลังกายได้ และสามารถแนะนําหร ųอออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกายได้อย่างถูกต้อง 
๕. มีทกัษะการติดต่อสืŜอสาร การประสานงาน และมีใจรกังานบร ŭการ ให้คําแนะนํากับผู้รบับร ŭการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
๖. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů  

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขั şนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๑ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   
(๑) ผู้สมัครงานทุกคนต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดโดยส่งมาพรอ้มเอกสารสมัครงาน หร ųอก่อนวันทีŜเข้ารบัการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯ ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ตามทีŜระบุไว้ในเอกสารผลการทดสอบฯ  

(๒) กรณีทีŜผู้สมัครงานซึŜงได้ทําการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประเภทต่าง ๆ ทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดแล้ว แต่มีผลการทดสอบยังไม่เปŪนไปตามระดับ
คะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนดดังกล่าว เพืŜอรองรบัการดําเนินงานของส่วนงานหร ųอหน่วยงานเปŪนไปอย่างต่อเนืŜองจะพิจารณาดําเนินการดังนีş 

(๒.๑) ให้ผู้สมัครงานท่านนัşนมีสิทธิŧ เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ และหากผู้เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่าน
ต้องยืŜนผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทีŜผ่านตามระดับคะแนนทีŜราชว ŭทยาลัยกําหนดภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเร ŭŜมปฏิบัติงาน จึง
จะได้รบัการบรรจุเปŪนผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัย 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนัşน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หร ųอหน่วยงานอืŜนใดทีŜทาํการเปŭดให้มีการทดสอบ และเปŪนหน่วยงานทีŜได้รบัการ
รบัรอง และสามารถตรวจสอบได้ 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ให้บร ŭการด้านเวชศาสตรก์ารกีฬา / ว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬาและออกกําลังกาย 
๒. ให้บร ŭการด้านเวชศาสตรฟ์ųş นฟู เวชศาสตรก์ารกีฬากับผู้มารบับร ŭการเพืŜอปŠองกัน ส่งเสร ŭม ฟųş นฟ ู 
๓. ให้คําแนะนําทางด้านเวชศาสตรก์ารกีฬาและการออกกําลังกายสําหรบัผู้มาใชบ้ร ŭการห้องออกกําลังกาย ได้อย่างถูกต้อง  

๔. เปŪนว ŭทยากรบรรยาย/ถ่ายทอดความรูท้างด้านว ŭทยาศาสตรก์ารกีฬาและการออกกําลงักาย งานว ŭชาการอืŜน ๆ ทีŜ เกีŜยวขอ้งให้แก่
เจา้หน้าทีŜ / บุคลากร / ประชาชนทัŜวไป ทัşงภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๕. เขา้รว่มอบรม ประชุม สัมมนาทางว ŭชาการตามทีŜได้รบัมอบหมายหร ųอตามแผนของหน่วยงาน ด้านบร ŭหาร 

๖. รวบรวมสถิติขอ้มูลการให้บร ŭการรายงานความเสีŜยงในหน่วยงาน 
๗. มีส่วนรว่มในการดูแลและควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ ทรพัยากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสม คุ้มค่า  และพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 
๘. จดัทําคู่มอื แนวทางการให้บร ŭการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน รว่มมือในการปรบัปรงุการทํางานด้านการบร ŭการให้มีคุณภาพและ

ปŠองกันการเกิดปŚญหาซŶา  
๙. ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 


