
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครเภสัชกรผู้กำลังจะสำเร็ จการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิ ต

เพื่อปฏิบัติงานชดใช้ ทุ น ประจำ ปี พ.ศ.๒๕๖๘

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครเภสัชกรผู้กำลังจะสำเร็ จการศึกษาหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต ซึ่งกำลังศึกษาชั้นปีสุดท้าย และจะสำเร็ จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ รั บสมัคร ดังนี้

๑.๑ ตำแหน่ง เภสัชกรใช้ ทุ น จำ นวน ๑๐ อัตรา สังกัดฝ่ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปฏิบัติ

งานที่ กรุงเทพมหานคร

๑.๒ ตำแหน่ง  เภสัชกรใช้ ทุ น จำ นวน ๔ อัตรา สังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ ในพระดำริ  ปฏิบัติงานที่

อำเภอสัตหีบ จั งหวัดชลบุรี

 

๒. หน้าที่ ความรั บผิดชอบ

๒.๑ ตำแหน่ง เภสัชกรใช้ ทุ น จำ นวน ๑๐ อัตรา สังกัดฝ่ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปฏิบัติ

งานที่ กรุงเทพมหานคร

 

๒.๑.๑ บริ การจ่ายยาผู้ป่วยนอก พร้อมคำอธิบาย รวมทั้งให้คำปรึ กษาและคำแนะนำด้านยากับผู้ป่วย

อย่างถูกต้องเหมาะสม

๒.๑.๒ บริ การจ่ายยาผู้ป่วยในการเปรี ยบเทียบประสานรายการยา และการบริ บาลผู้ป่วยได้อย่างถูก

ต้องทันเวลา

๒.๑.๓ ให้การบริ บาลด้านยาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย

๒.๑.๔ ควบคุมการจัดจ่ายยา การผลิตยาและผสมยาเคมีบำบัดให้ผู้ป่วยเฉพาะราย

๒.๑.๕ ตอบคำถามด้านยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วย

๒.๑.๖ ดูแลและตรวจสอบรายการยาที่สำรองในหน่วยบริ การ หอผู้ป่วย รถฉุกเฉิน ให้ถูกต้องทั้ง

ปริ มาณและคุณภาพ

๒.๑.๗ วิ เคราะห์ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหน่วยบริ การที่รั บผิดชอบ

๒.๑.๘ พัฒนาบุคลากรและส่งเสริ มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ งานวิ จัยภายในหน่วยบริ การที่รั บผิดชอบ

๒.๑.๙ ดูแลการใช้ทรัพยากรของหน่วยบริ การที่รั บผิดชอบอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

๒.๑.๑๐ ออกหน่วยแพทย์พระราชทานตามที่ได้รั บมอบหมาย

๒.๑.๑๑ เข้าร่ วมการประชุมและให้ความร่วมมือต่อนโยบายของโรงพยาบาลและหน่วยงาน

 

๒.๒ ตำแหน่ง เภสัชกรใช้ ทุ น จำ นวน ๔ อัตรา สังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ ในพระดำริ  ปฏิบัติงานที่

อำเภอสัตหีบ จั งหวัดชลบุรี

 

๒.๒.๑ กำกับดูแลและวางแผนให้การดำเนินงานในโรงงานเป็นไปตามแผนงาน และข้อกำหนด

มาตรฐาน GMDP เช่น การวิ จัย การผลิต การควบคุมคุณภาพ และการประกันคุณภาพ เป็นต้น

๒.๒.๒ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่โรงงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐาน

ข้อกำหนด

๒.๒.๓ จัดเตรี ยมแนวทางการปฏิบัติงานและอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

๒.๒.๔ จัดเตรี ยมและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนยาตามข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา



๒.๒.๕ กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงงานให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงาน

๒.๒.๖ สามารถวิ เคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า และจัดทำแผนป้องกันได้

๒.๒.๗ พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นและสอดคล้องกับนโยบาย

ของโรงงาน

๒.๒.๘ กำกับดูแลให้การจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเพียงพอต่อการใช้งาน และพร้อม

สำหรับการใช้งานอยู่เสมอ

๒.๒.๙ กำกับดูแลให้การใช้ทรัพยากรของโรงงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

๒.๒.๑๐ สามารถประสานงานและทำงานร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้

๒.๒.๑๑ พัฒนาความรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตยา

เครื่ องสำอาง และเครื่ องมือแพทย์ รวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

๒.๒.๑๒ ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่โรงงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒.๑๓ ร่วมประชุมและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๒.๒.๑๔ มีความรู้  ความเข้าใจในข้อกำหนดมาตรฐาน GMDP ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข

  

๓. คุณสมบัติทั่  วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร

๓.๑ คุณสมบัติทั่  วไป ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่  วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

๒.  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๓.  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคลของผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

๔.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

หรื อจากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

๕.  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

๖.   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

๗.  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

๘.  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

๙.  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

 

๓.๒.๑ เป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ สาขาการบริ บาลเภสัชกรรม (มหาวิ ทยาลัยของรัฐ) ซึ่ง

กำลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย และจะสำเร็ จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗  (สำหรั บผู้สมัครในสังกัดงานเภสัชกรรม

และเวชภัณฑ์ กลาง ปฏิบัติงานที่ กรุงเทพมหานคร)

 

๓.๒.๒ เป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ  สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ หรื อ วิ ทยาศาสตร์

เภสัชกรรม    (มหาวิ ทยาลัยของรัฐ) ซึ่งกำลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย และจะสำเร็ จการศึกษาในปีการศึกษา

๒๕๖๗ (สำหรั บผู้สมัครในสังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ ในพระดำริ  ปฏิบัติงานที่ อำเภอสัตหีบ จั งหวัดชลบุรี )

 

๓.๒.๓ ผ่านการสอบความรู้ ความสามารถทางวิ ชาชีพของผู้ประกอบวิ ชาชีพเภสัชกรรม (สมรรถนะ

ร่วม) จากศูนย์สอบความรู้ ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพเภสัชกรรม ของสภา

เภสัชกรรม ประเภทที่ ๑ (PLE-CC๑) และประเภทที่ ๒ (PLE-CC๒) แล้ว

 



๓.๒.๔ สุขภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

๓.๒.๕ ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียทั้งเรื่ องส่วนตัว การศึกษา และการปฏิบัติงาน

๓.๒.๖ ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญา

๓.๒.๗ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี

 

๔. วัน เวลา และสถานที่ รั บสมัคร

๔.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารั บการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครออนไลน์ website : https://hr.cra.ac.th

ได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ ที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘

๔.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓ และ ๐-๒๗๖๕-๕๗๐๕  

E-mail : chalanpim.sri@cra.ac.th

 

๕. เอกสารประกอบการสมัคร

๕.๑ สำเนารายงานผลการศึกษา (Official Transcript of Academic Record) ตลอดหลักสูตร

จนถึงปี ๕ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ

๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด พร้อมลง

ลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ

๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จำนวน

๑ รูป

๕.๔ หนังสือรับรองความเป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีสุดท้าย จากสถาบันที่กำลังศึกษาอยู่ใน

ปัจจุบัน จำนวน ๑ ฉบับ

๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓)

๕.๖ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป ๑ ชุด

• ประวัติส่วนบุคคล ได้แก่ประวัติส่วนตัว ประวัติครอบครัว งานอดิเรก และการเล่นกีฬา

• ประวัติการศึกษา

• ความสามารถเฉพาะและกิจกรรมนอกหลักสูตร

• เหตุผลที่เลือกมาใช้ทุนนี้

 

๕.๗ หลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่มีระยะ

เวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร มาแสดง ณ วันที่สมัคร ตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

จากการทดสอบภาษาอังกฤษรายการใดรายการหนึ่งต่อไปนี้

๑) IELTS (Academic Module) (๙ คะแนน)  ไม่ต่ำกว่า  ๔     คะแนน หรื อ

๒) TOEFL (Internet Based) (๑๒๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่า   ๓๑ คะแนน หรื อ

๓) TOEFL (Paper Based) (๖๗๗ คะแนน)    ไม่ต่ำกว่า ๔๓๐ คะแนน หรื อ

๔) TOEIC (๙๙๐ คะแนน)                             ไม่ต่ำกว่า ๔๐๐ คะแนน หรื อ

๕) CEFR (Level C๒)                                  ไม่ต่ำกว่า   A๒ คะแนน หรื อ

๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน)                           ไม่ต่ำกว่า   ๔๕ คะแนน            

 

๖.  หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก

การทดสอบจิ ตวิ ทยา สอบสัมภาษณ์ หรื อทดสอบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

(ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยใน ๕ ปีของการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตในสาขาวิ ชาหลัก มากกว่า ๓.๐๐ จะได้

รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ) โดยคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๗. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ สอบสัมภาษณ์ และวันสอบสัมภาษณ์ ภายในวันพุธที่  ๒๖ กุมภาพันธ์

พ.ศ. ๒๕๖๘ ทาง website : https://hr.cra.ac.th หัวข้อ “ประชาสัมพันธ์ ประกาศ” และ facebook page :

@HRCRAnews

 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง website : https://hr.cra.ac.th

หัวข้อ “ประชาสัมพันธ์ ประกาศ” และ facebook page : @HRCRAnews

 

๙. การบรรจุ และแต่งตั้ ง การจ้ าง และการทำ สัญญา

๙.๑ ผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยในอัตราที่ว่างอยู่จะเป็นไปตามลำดับที่

ของบัญชีผลการคัดเลือกของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ และเมื่อประกาศผลการสอบสัมภาษณ์แล้ว หากยังไม่



สามารถสอบสมรรถนะเฉพาะสาขาผ่านในประเภท PLE-PC๑, PLE-PC๒ หรื อ PLE-IP๑, PLE-IP๒ ตามสาขาที่

ได้รั บคัดเลือกได้ ภายในระยะเวลาที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ถือว่าถูกตัดสิทธิ์ในการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๙.๒ ผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะบรรจุและแต่ง

ตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตามหลักเกณฑ์วิ ธีการเงื่ อนไขของข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า

ด้วยการบริ หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


