
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครเภสัชกรผู้กําลังจะสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ

เพื�อปฏิบัติงานชดใชท้นุ ประจาํป� พ.ศ.๒๕๖๘

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครเภสัชกรผู้กําลังจะสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑติ ซึ�งกําลังศึกษาชั�นป�สุดทา้ย และจะสําเรจ็การศึกษาในป�การศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด

ดังนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�รบัสมัคร ดังนี�

๑.๑ ตําแหน่ง เภสัชกรใชท้นุ จาํนวน ๑๐ อัตรา สังกัดฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปฏิบัติ

งานท ี�กรุงเทพมหานคร

๑.๒ ตําแหน่ง  เภสัชกรใชท้นุ จาํนวน ๔ อัตรา สังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � ปฏิบัติงานท ี�

อําเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร �

 

๒. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบ

๒.๑ ตําแหน่ง เภสัชกรใชท้นุ จาํนวน ๑๐ อัตรา สังกัดฝ�ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปฏิบัติ

งานท ี�กรุงเทพมหานคร

 

๒.๑.๑ บร �การจา่ยยาผู้ป�วยนอก พรอ้มคําอธบิาย รวมทั�งให้คําปร �กษาและคําแนะนําด้านยากับผู้ป�วย

อย่างถูกต้องเหมาะสม

๒.๑.๒ บร �การจา่ยยาผู้ป�วยในการเปร �ยบเทยีบประสานรายการยา และการบร �บาลผู้ป�วยได้อย่างถูก

ต้องทนัเวลา

๒.๑.๓ ให้การบร �บาลด้านยาแก่ผู้ป�วยเฉพาะราย อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย

๒.๑.๔ ควบคุมการจดัจา่ยยา การผลิตยาและผสมยาเคมีบาํบัดให้ผู้ป�วยเฉพาะราย

๒.๑.๕ ตอบคําถามด้านยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ป�วย

๒.๑.๖ ดูแลและตรวจสอบรายการยาที�สํารองในหน่วยบร �การ หอผู้ป�วย รถฉกุเฉิน ให้ถูกต้องทั�ง

ปร �มาณและคุณภาพ

๒.๑.๗ ว �เคราะห์ป�ญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหน่วยบร �การที�รบัผิดชอบ

๒.๑.๘ พัฒนาบุคลากรและส่งเสร �มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ งานว �จยัภายในหน่วยบร �การที�รบัผิดชอบ

๒.๑.๙ ดูแลการใชท้รพัยากรของหน่วยบร �การที�รบัผิดชอบอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ

๒.๑.๑๐ ออกหน่วยแพทย์พระราชทานตามที�ได้รบัมอบหมาย

๒.๑.๑๑ เข้ารว่มการประชุมและให้ความรว่มมือต่อนโยบายของโรงพยาบาลและหน่วยงาน

 

๒.๒ ตําแหน่ง เภสัชกรใชท้นุ จาํนวน ๔ อัตรา สังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � ปฏิบัติงานท ี�

อําเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร �

 

๒.๒.๑ กํากับดูแลและวางแผนให้การดําเนินงานในโรงงานเป�นไปตามแผนงาน และข้อกําหนด

มาตรฐาน GMDP เชน่ การว �จยั การผลิต การควบคุมคุณภาพ และการประกันคุณภาพ เป�นต้น

๒.๒.๒ ให้คําแนะนําการปฏิบัติงานให้แก่เจา้หน้าที�โรงงานได้อย่างถูกต้องและเป�นไปตามมาตรฐาน

ข้อกําหนด

๒.๒.๓ จดัเตร �ยมแนวทางการปฏิบัติงานและอบรมให้แก่เจา้หน้าที�ได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธภิาพ

๒.๒.๔ จดัเตร �ยมและตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการขึ�นทะเบยีนยาตามข้อกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา



๒.๒.๕ กํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที�โรงงานให้เป�นไปตามระเบยีบของหน่วยงาน

๒.๒.๖ สามารถว �เคราะห์และแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�นจากการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถแก้ป�ญหา

เฉพาะหน้า และจดัทาํแผนป�องกันได้

๒.๒.๗ พัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการทาํงานให้มีประสิทธภิาพที�ดียิ�งขึ�นและสอดคล้องกับนโยบาย

ของโรงงาน

๒.๒.๘ กํากับดูแลให้การจดัหาทรพัยากรที�จาํเป�นต่อการปฏิบัติงานเพียงพอต่อการใชง้าน และพรอ้ม

สําหรบัการใชง้านอยู่เสมอ

๒.๒.๙ กํากับดูแลให้การใชท้รพัยากรของโรงงานเป�นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ

๒.๒.๑๐ สามารถประสานงานและทาํงานรว่มกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้

๒.๒.๑๑ พัฒนาความรูใ้ห้ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของข้อกําหนดมาตรฐานที�เกี�ยวข้องกับการผลิตยา

เคร ��องสําอาง และเคร ��องมือแพทย์ รวมถึงกฎระเบยีบอื�นๆที�เกี�ยวข้องอยู่เสมอ

๒.๒.๑๒ ฝ�กอบรมเจา้หน้าที�โรงงานให้มีความรูค้วามเข้าใจในการทาํงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒.๑๓ รว่มประชุมและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรว่มกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

๒.๒.๑๔ มีความรู ้ความเข้าใจในข้อกําหนดมาตรฐาน GMDP ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข

  

๓. คุณสมบัติท ั �วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร

๓.๑ คุณสมบัติท ั �วไป ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติท ั �วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคลของผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ

หร �อจากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

 

๓.๒.๑ เป�นนักศึกษาเภสัชศาสตรผู้์ทาํสัญญาฯ สาขาการบร �บาลเภสัชกรรม (มหาว �ทยาลัยของรฐั) ซึ�ง

กําลังศึกษาในชั�นป�สุดทา้ย และจะสําเรจ็การศึกษาในป�การศึกษา ๒๕๖๗  (สําหรบัผู้สมัครในสังกัดงานเภสัชกรรม

และเวชภัณฑก์ลาง ปฏิบัติงานท ี�กรุงเทพมหานคร)

 

๓.๒.๒ เป�นนักศึกษาเภสัชศาสตรผู้์ทาํสัญญาฯ  สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ หร �อ ว �ทยาศาสตร ์

เภสัชกรรม    (มหาว �ทยาลัยของรฐั) ซึ�งกําลังศึกษาในชั�นป�สุดทา้ย และจะสําเรจ็การศึกษาในป�การศึกษา

๒๕๖๗ (สําหรบัผู้สมัครในสังกัดโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร � ปฏิบัติงานท ี�อําเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร �)

 

๓.๒.๓ ผ่านการสอบความรูค้วามสามารถทางว �ชาชพีของผู้ประกอบว �ชาชพีเภสัชกรรม (สมรรถนะ

รว่ม) จากศูนย์สอบความรูผู้้ขอขึ�นทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีเภสัชกรรม ของสภา

เภสัชกรรม ประเภทที� ๑ (PLE-CC๑) และประเภทที� ๒ (PLE-CC๒) แล้ว

 



๓.๒.๔ สุขภาพรา่งกายและจติใจที�ไม่เป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

๓.๒.๕ ไม่มีความประพฤติเสื�อมเสียทั�งเร ��องส่วนตัว การศึกษา และการปฏิบัติงาน

๓.๒.๖ ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญา

๓.๒.๗ มีความสามารถในการสื�อสารภาษาอังกฤษในระดับดี

 

๔. วนั เวลา และสถานท ี�รบัสมัคร

๔.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครออนไลน์ website : https://hr.cra.ac.th

ได้ตั�งแต่บัดนี� จนถึงวนัศุกรท์ ี� ๒๑ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘

๔.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓ และ ๐-๒๗๖๕-๕๗๐๕  

E-mail : chalanpim.sri@cra.ac.th

 

๕. เอกสารประกอบการสมัคร

๕.๑ สําเนารายงานผลการศึกษา (Official Transcript of Academic Record) ตลอดหลักสูตร

จนถึงป� ๕ พรอ้มลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องทกุฉบับ

๕.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน ๑ ชุด และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด พรอ้มลง

ลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องทกุฉบับ

๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาดําขนาด ๑ นิ�ว ซึ�งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ป� จาํนวน

๑ รูป

๕.๔ หนังสือรบัรองความเป�นนักศึกษาเภสัชศาสตรช์ั�นป�สุดทา้ย จากสถาบันที�กําลังศึกษาอยู่ใน

ป�จจุบัน จาํนวน ๑ ฉบับ

๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓)

๕.๖ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป ๑ ชุด

• ประวติัส่วนบุคคล ได้แก่ประวติัส่วนตัว ประวติัครอบครวั งานอดิเรก และการเล่นกีฬา

• ประวติัการศึกษา

• ความสามารถเฉพาะและกิจกรรมนอกหลักสูตร

• เหตุผลที�เลือกมาใชท้นุนี�

 

๕.๗ หลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ที�มีระยะ

เวลาไม่เกิน ๒ ป� นับถึงวนัยื�นใบสมัคร มาแสดง ณ วนัที�สมัคร ตามเกณฑขั์�นต�าที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

จากการทดสอบภาษาอังกฤษรายการใดรายการหนึ�งต่อไปนี�

๑) IELTS (Academic Module) (๙ คะแนน)  ไม่ต�ากวา่  ๔     คะแนน หร �อ

๒) TOEFL (Internet Based) (๑๒๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่   ๓๑ คะแนน หร �อ

๓) TOEFL (Paper Based) (๖๗๗ คะแนน)    ไม่ต�ากวา่ ๔๓๐ คะแนน หร �อ

๔) TOEIC (๙๙๐ คะแนน)                             ไม่ต�ากวา่ ๔๐๐ คะแนน หร �อ

๕) CEFR (Level C๒)                                  ไม่ต�ากวา่   A๒ คะแนน หร �อ

๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน)                           ไม่ต�ากวา่   ๔๕ คะแนน            

 

๖.  หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

การทดสอบจติว �ทยา สอบสัมภาษณ์ หร �อทดสอบอื�น ๆ ตามความเหมาะสม

(ผู้ที�มีคะแนนเฉลี�ยใน ๕ ป�ของการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑติในสาขาว �ชาหลัก มากกวา่ ๓.๐๐ จะได้

รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ) โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๗. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธสิอบสัมภาษณ์ และวนัสอบสัมภาษณ์ ภายในวนัพุธท ี� ๒๖ กุมภาพันธ ์

พ.ศ. ๒๕๖๘ ทาง website : https://hr.cra.ac.th หัวข้อ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” และ facebook page :

@HRCRAnews

 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง website : https://hr.cra.ac.th

หัวข้อ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” และ facebook page : @HRCRAnews

 

๙. การบรรจุ และแต่งตั�ง การจา้ง และการทาํสัญญา

๙.๑ ผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไปตามลาํดับที�

ของบัญชผีลการคัดเลือกของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ และเมื�อประกาศผลการสอบสัมภาษณ์แล้ว หากยังไม่



สามารถสอบสมรรถนะเฉพาะสาขาผ่านในประเภท PLE-PC๑, PLE-PC๒ หร �อ PLE-IP๑, PLE-IP๒ ตามสาขาที�

ได้รบัคัดเลือกได้ ภายในระยะเวลาที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ถือวา่ถูกตัดสิทธิ�ในการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงาน

ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๙.๒ ผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะบรรจุและแต่ง

ตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตามหลักเกณฑว์ �ธกีารเง ��อนไขของข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่

ด้วยการบร �หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๕ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


