
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งาน

เวชศาสตรฟ์��นฟู ฝ�ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานเวชศาสตรฟ์�� นฟู ฝ�ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�เป�ดรบัสมัคร

    ๑.๑ ตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด                                                                            จาํนวน ๕ อัตรา

    ๑.๒ ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา                                                                   จาํนวน ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

    เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

    ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

    งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

    จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

    โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ ตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๓.๒ ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑ ตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

    ๔.๒ ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 



๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะ  สาขากายภาพบาํบัด

    (กรณียื�นสมัครตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �นโดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

     ๖.๑ ตําแหน่ง นักกายภาพบาํบัด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

     ๖.๒ ตําแหน่ง นักว �ทยาศาสตรก์ารกีฬา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๒

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

    ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

    ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

    โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

    โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕

    ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน 

    และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ หร �อส่งมายัง

    อีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

 ๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

           ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก  วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการ

     คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หร �อ  แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

     ทราบทางโทรศัพท์

 

 ๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

              ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ

       แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง นักกายภาพบำบัด สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒. อายุ ๒๒ ปีข้ึนไป 

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขากายภาพบำบัด 

๔. มีประสบการณ ์

- ฝึกงานระหว่างการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง 
- สอบผ่าน * ใบประกอบโรคศิลปะ (กายภาพบำบัด) และขึ้นทะเบยีนเป็นนักกายภาพบำบดัถูกต้องตามสภาวิชาชีพ 
- คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ๒.๗๕ ข้ึนไป 
- ผ่านการอบรมของศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ของสภากายภาพบำบัด อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๕. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint) เป็นต้น 

๖. มีความสนใจที่จะรักษาผู้ป่วยท่ีมีปญัหาทางด้านกายภาพบำบัด 

๗. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ให้คำแนะนำกับผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด  
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 

ประเภทคะแนน ปริญญาตร ี
ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
๖. CEFR A๒ 

 

หมายเหตุ  

(๑) ผู้สมคัรงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสาร

สมัครงาน หรือก่อนวันที่เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายไุม่เกิน ๒ ปี ตามที่ระบุไว้ใน

เอกสารผลการทดสอบฯ 

(๒) กรณีที่ผูส้มัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆที่ราชวิทยาลัยกำหนดแล้วแต่มผีล

การทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนข้ันต่ำที่ราชวิทยาลัยกำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนินงานของส่วนงานหรือ

หน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

- ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมสีิทธ์ิ เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 

- และหากผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิทยาลัยกำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่มปฏิบตังิาน จึงจะได้รับการบรรจุ

เป็นผู้ปฏิบตัิงานในราชวิทยาลยั 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดใหม้ีการ

ทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตําแหน่ง นักกายภาพบำบัด  

สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 

ด้านการให้บริการบำบัดฟ้ืนฟูแก่ผู้ป่วย 

๑. เป็นผู้ให้การต้อนรับและบริการผู้ปว่ยรวมไปถึงญาติที่มารับการบริการด้วยความเอาใจใส่ 

๒. ให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วยและญาติในการปฏิบัติตามแนวทางการรักษา ฟื้นฟู ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

๓. วิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่างๆ และภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการรักษาและฟื้นฟู พร้อมทั้งเสนอ

แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชา 

๔. สอบถามข้อมูลประวัติเบื้องต้น ตรวจร่างกาย ประเมินอาการ วางแผนการรักษา ให้การรักษาและฟื้นฟูทางกายภาพบำบัด 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. มีส่วนร่วมในการดูแลและควบคุมการใช้อุปกรณ์ ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสาร และนำเสนอการบริการของแผนกให้กับผู้รับบริการทราบ 

ด้านพัฒนาศักยภาพและวิชาการ 

๑. เป็นวิทยากรบรรยาย/ถ่ายทอดความรู้ทางกายภาพบำบัด งานวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที ่/ บุคลากร / 

ประชาชนท่ัวไป ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๒. เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายหรอืตามแผนของหน่วยงาน 

๓. สอนนักศึกษา นิสิตกายภาพบำบัด ตามแผนการฝึกปฏิบัติงาน 

ด้านบริหาร 

๑. มีส่วนร่วมในการดูแลและควบคุมการใช้อุปกรณ์ ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสมและคุ้มคา่ 

๒. ดูแลด้านความสะอาดของวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือทาลกายภาพบำบัดหลังการใช้งาน 

๓. ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ท่ีทำงาน 

๔. รวบรวมสถิติข้อมูล รายงานความเสี่ยงในหน่วยงาน 

ด้านคุณภาพ และด้านอื่นๆ 

๑. ร่วมดำเนินกิจกรรมคุณภาพของหน่วยงาน 

๒. ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ตรวจสอบความเรียบร้อย ความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือทางกายภาพบำบัด และอุปกรณ์อื่นๆในหน่วยงาน 

ให้พร้อมใช้งาน 

๔. ร่วมมือในการปรับปรุงการทำงานด้านการบริการให้มีคุณภาพและความคล่องตัวและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ 

๕. เข้าร่วมการประชุมของหน่วยงาน 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

ตําแหน่ง นักกายภาพบำบัด  

สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

๑. เงินเดือน 

๑.๑ เงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี ขั้นต้น ๒๐,๐๐๐ บาท  

๑.๒ ใบประกอบโรคศิลปะ (กายภาพบำบัด) ๔,๕๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ท่ีเปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯกำหนด) 

๒. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

๒.๑ ค่ารักษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว) 

       ๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ ประกันสังคม 

๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี 

       ๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

       ๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร 

       ๒.๗ ชุดเครื่องแบบพนักงาน 

       ๒.๘ โอกาสเรียนรู้และพัฒนา ศึกษาต่อ 

       ๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้) 

       ๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร 

       ๒.๑๑ รถบริการรับส่งระหว่างอาคาร 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒. อายุ ๒๒ ปีข้ึนไป 

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตร์การกีฬาและออกกำลังกาย เวชศาสตร์การกีฬา สรีระวิทยาการ

ออกกำลังกาย หรือสาขาที่เกีย่วข้องทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๔. มีประสบการณ์การทำงานเป็นนักวิทยาศาสตร์การกีฬา นักเวชศาสตร์การกีฬา หรือนักสรีระวิทยาการออกกำลังกาย

อย่างน้อย ๐ - ๒ ป ี

๕. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดเ้ป็นอย่างดี (โปรแกรม Word , Excel , PowerPoint) เป็นต้น 

๖. มีความสามารถในการเป็นผู้นำออกกำลังกาย 

๗. สามารถแนะนำหรือออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกายได้อย่างถูกต้อง 

๘. มีทักษะการตดิต่อสื่อสาร การประสานงาน และมีใจรักงานบริการ ให้คำแนะนำกับผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๙. ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด  

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี ้
 

ประเภทคะแนน ปริญญาตร ี
ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
๖. CEFR A๒ 

 

หมายเหตุ  

(๑) ผู้สมคัรงานทุกคนต้องมผีลการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษตามที่ราชวิทยาลัยกำหนดโดยส่งมาพร้อมเอกสาร

สมัครงาน หรือก่อนวันที่เข้ารับการสอบสมัภาษณ์และคัดเลือก และผลการทดสอบฯต้องมีอายไุม่เกิน ๒ ปี ตามที่ระบุไว้ใน

เอกสารผลการทดสอบฯ 

(๒) กรณีที่ผูส้มัครงานซึ่งได้ทำการทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ ตามประเภทต่างๆ ที่ราชวทิยาลัยกำหนดแล้วแต่มี

ผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำทีร่าชวิทยาลัยกำหนด ดังกล่าวเพื่อรองรับการดำเนนิงานของส่วนงานหรือ

หน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจะพิจารณาดำเนินการดังนี ้

- ให้ผู้สมัครงานท่านนั้นมสีิทธ์ิ เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกได้ 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

- และหากผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน ท่านต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิทยาลัยกำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่มปฏิบตังิาน จึงจะได้รับการบรรจุ

เป็นผู้ปฏิบตัิงานในราชวิทยาลยั 

(๓) ผลการทดสอบความสามารถดา้นภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีทำการเปิดใหม้ีการ

ทดสอบและเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง และสามารถตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  

สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 

ด้านการให้บริการด้านเวชศาสตร์การกีฬา / วิทยาศาสตร์การกีฬาและออกกำลังกาย 

๑. ให้บริการด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู เวชศาสตร์การกีฬากับผู้มารับบริการเพื่อป้องกัน ส่งเสริม ฟ้ืนฟูผู้ป่วยที่มีปัญหาด้าน

ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ปัญหาภาวะน้ำหนักเกิน หรือโรคอ้วน 

๒. ให้คำแนะนำทางด้านเวชศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายสำหรับผู้มาใช้บริการห้องออกกำลังกาย ได้อย่างถูกต้อง 

ด้านพัฒนาศักยภาพและวิชาการ 

๑. เป็นวิทยากรบรรยาย/ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย งานวิชาการอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่ / บุคลากร / ประชาชนท่ัวไป ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๒. เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายหรอืตามแผนของหน่วยงาน 

ด้านบริหาร 

๑. รวบรวมสถิติข้อมลูการให้บริการรายงานความเสี่ยงในหน่วยงาน 

๒. มีส่วนร่วมในการดูแลและควบคุมการใช้อุปกรณ์ ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสม คุ้มค่า  

และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๓. ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของสถานท่ีทำงาน 

ด้านคุณภาพ และด้านอื่นๆ 

๑. จัดทำคู่มือ แนวทางการให้บริการด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 

๒. ร่วมมือในการปรับปรุงการทำงานด้านการบริการให้มีคุณภาพและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ 

๓. ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. เข้าร่วมการประชุมของหน่วยงาน 

๕. ร่วมมือดูแลพื้นที่และดำเนินงาน ๕ ส ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  

สังกัด งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

๑. เงินเดือน 

๑.๑ เงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท  

(หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ท่ีเปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯกำหนด) 

๒. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

๒.๑ ค่ารักษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว) 

       ๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ ประกันสังคม 

๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำปี 

       ๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

       ๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร / ทุนการศึกษาบุตร 

       ๒.๗ ชุดเครื่องแบบพนักงาน 

       ๒.๘ โอกาสเรียนรู้และพัฒนา ศึกษาต่อ 

       ๒.๙ วันหยุดพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้) 

       ๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร 

       ๒.๑๑ รถบริการรับส่งระหว่างอาคาร 

 

 

 


