
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สายสนับสนุน สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉกุเฉินเจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉกุเฉินเจา้ฟ�าจุฬาภรณ์  โดยมีรายละเอียด

ดังนี�

 

๑. ตําแหน่งท ี�รบัสมัคร

     ๑.๑ เจา้หน้าที�เทคโนโลยีการศึกษา                                                                     จาํนวน  ๑  อัตรา

     ๑.๒ นักฉกุเฉินการแพทย์                                                                                  จาํนวน  ๑  อัตรา

     ๑.๓ พนักงานธรุการ                                                                                         จาํนวน  ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติท ั �วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

      จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 ๖.  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

      โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

 ๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 ๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม



   

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

     ๓.๑ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�เทคโนโลยีการศึกษา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

     ๓.๒ ตําแหน่ง นักฉกุเฉินการแพทย์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

     ๓.๓ ตําแหน่ง พนักงานธรุการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

     ๔.๑ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�เทคโนโลยีการศึกษา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

     ๔.๒ ตําแหน่ง นักฉกุเฉินการแพทย์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

     ๔.๓ ตําแหน่ง พนักงานธรุการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรหร �อวฒิุการศึกษา และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอด

     หลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะ  สาขาฉกุเฉินการแพทย์ (กรณียื�นสมัครตําแหน่ง นักฉกุเฉิน

     การแพทย์) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วยปากกาลูกลื�น

สีน�าเง �นโดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย ๑         

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

     ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

     ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

     โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์   หร �อ   

     ส่งมายังอีเมล Chuleekorn.pan@cra.ac.th



 

 ๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

            ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก  วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการ

     คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หร �อ  แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

     ทราบทางโทรศัพท์

 

 ๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

            ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ

       แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชาย ต้องพน้ภาระทางทหารแล้ว) 

๒. อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ ์

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาทางด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีการศึกษา ครุศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาเทคโนโลยสีมยัใหม ่

๔. หากมีประสบการณด์้านการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อจัดการเรยีนรู้ หรือคุน้เคยกับการพัฒนา E-Learning ทั้งรูปแบบ

ออนไลน์และออฟไลน์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕. มีความรูเ้บื้องต้นด้านการแพทย์ฉกุเฉินและภัยพิบัติและมีทักษะการประสานงาน 

๖. มีความรูด้้านเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาเนื้อหาทางดิจิทลั 

๗. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได ้

๘. มีความสามารถในการออกแบบ พัฒนาและสร้างสื่อการเรยีนการสอนท่ีเป็นดิจิทัล เช่น วิดีโอ การนำเสนออินเทอร์

แอคทฟี หรือบทเรียนออนไลน์ และมีทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบกราฟกิ เช่น Adobe Captivate , Articulate 

Storyline หรือ Canva 

๙. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ อยา่งใดอยา่งหนึง่ ที่ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล คะแนนต้องมีอายุ 

ไม่เกิน ๒ ป ีดังนี ้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 
๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒.TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓.TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔.TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕.CEFR A๒ 
๖.CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

- กรณีผูส้มัครมผีลคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นใบสมคัรในตำแหน่งดังกล่าวได ้

- หากได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ผ่าน

เกณฑ์ ตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน โดยนบัตั้งแต่วันที่เริ่มงาน 

 

 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีการศึกษา สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์) 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสรมิสนับสนุนใหม้ีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษาและวจิัยของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

๒. รวบรวมข้อมลูและร่วมจดัทำโครงการต่างๆ ใหส้อดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานในการบริหารจัดการงาน

โครงการต่างๆ 

๓. ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนการสอน (E-Learning) สื่อเพื่อสร้างการเรียนรู้ของ

หน่วยงาน รวมถึงการถ่ายรปู อัดวิดีโอ ตัดต่อวิดีโอ โครงการต่างๆ ทีห่น่วยงานดำเนนิการ 

๔. ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีด้านการสื่อสาร (Admin) ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน รวมถึงการสรา้งสรรค ์ออกแบบ 

วางแผนเนื้อหา การสร้างปฏสิัมพนัธ์ (Engagement) และวางแผนโฆษณาเพื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

๕. ปฏิบัติงานด้านการจัดประชุม การเตรียมกำหนดการเตรียมเอกสารและเรื่องเข้าที่ประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม 

ทำรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อให้การดำเนินงานประชุมและการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องสำเรจ็ลลุ่วง 

๖. สนับสนุนการสร้างและการพัฒนาเว็บไซต์ (Web Development) ของหน่วยงาน 

๗. ร่วมวางแผนการทำงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ด้านเทคโนโลยีการศึกษา และสนับสนุนการดำเนินโครงการ ของ

หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. ประสานงานด้านเทคโนโลยีการศกึษากับการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่กำหนด 

๙. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปญัหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อแก้ไขปญัหาในการ

ปฏิบัติงาน 

๑๐. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

๑. เงินเดือน 

๑.๑ เงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าท่ีที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯกำหนด) 

๒. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

๒.๑ ค่ารักษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว) 

๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ ประกันสังคม 

๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำป ี

๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรียนบตุร / ทุนการศึกษาบุตร 

๒.๗ ชุดเครื่องแบบพนักงาน 

๒.๘ โอกาสเรียนรู้และพัฒนา ศึกษาต่อ 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

๒.๙ วันหยดุพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้) 

๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร 

๒.๑๑ รถบริการรับส่งระหว่างอาคาร 

 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชาย ต้องพน้ภาระทางทหารแล้ว) 

๒. อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ ์

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย ์

๔. มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ (สาขาฉุกเฉินการแพทย์) 

๕. มีประสบการณ์ด้านฉุกเฉินการแพทย์อย่างน้อย ๑-๒ ปี และเคยมีประสบการณ์การจดัอบรมให้หน่วยงาน 

๖. มีความรูเ้บื้องต้นด้านการแพทย์ฉกุเฉินและภัยพิบัติและมีทักษะการประสานงาน 

๗. มีความรูเ้รื่องการสอน Lecturer และการเป็น Facilitator 

๘. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๙. มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 

๑๐. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ อยา่งใดอยา่งหนึง่ ที่ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล คะแนนต้องมีอายุ 

ไม่เกิน ๒ ป ีดังนี ้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 
๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒.TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓.TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔.TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕.CEFR A๒ 
๖.CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

- กรณีผูส้มัครมผีลคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นใบสมคัรในตำแหน่งดังกล่าวได ้

- หากได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ผ่าน

เกณฑ์ ตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน โดยนบัตั้งแต่วันที่เริ่มงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์) 

๑. จัดอบรมระยะสั้นตามโครงการที่วางแผนไว ้

๒. เป็นวิทยากรในการจดัอบรมทั้งระยะสั้น ระยะยาวและหลักสูตรออนไลน์ 

๓. ปฏิบัติการด้านเอกสารที่เกีย่วข้องกับการอบรม ได้แก่ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งาน

รวบรวมข้อมลูและสถิติ งานระเบยีบแบบแผน งานจัดซื้อจดัจ้าง งานสัญญา เป็นต้น ท่ีเกี่ยวข้องกับการอบรมทั้งหมด 

๔. ปฏิบัติงานด้านการจัดประชุมที่เกีย่วข้องกับการวางแผนอบรม การเตรียมกำหนดการ เตรียมเอกสารและเรื่องเข้าที่

ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ 

๕. สนับสนุน ตดิตาม การปฏิบตัิงานด้านเอกสารประกอบการจดัทำสญัญาทุนเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อพัฒนาผู้มี

อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ และบุคลากรทางการแพทยด์้านภัยพิบัต ิ

๖. ประสานงานด้านการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพือ่ให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่กำหนด 

๗. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

๑. เงินเดือน 

๑.๑ เงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี ขั้นต้น ๑๘,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ค่าใบประกอบวิชาชีพ ๒,๕๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าท่ีที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯกำหนด) 

๒. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

๒.๑ ค่ารักษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว) 

๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ ประกันสังคม 

๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำป ี

๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรียนบตุร / ทุนการศึกษาบุตร 

๒.๗ ชุดเครื่องแบบพนักงาน 

๒.๘ โอกาสเรียนรู้และพัฒนา ศึกษาต่อ 

๒.๙ วันหยดุพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้) 

๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร 

๒.๑๑ รถบริการรับส่งระหว่างอาคาร 

 

 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง พนักงานธุรการ สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชาย ต้องพน้ภาระทางทหารแล้ว) 

๒. อายไุม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ ์

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบั ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ คณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก

สาขาวิชาหรือท่ีเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

๔. มีประสบการณ์ด้านธรุการหรือการจัดการเอกสารในหน่วยงานภาครัฐ 

๕. มีความรูเ้บื้องต้นด้านการแพทย์ฉกุเฉินและภัยพิบัติและมีทักษะการประสานงาน 

๖. มีความรู้ ความสามารถในงานธุรการและงานสารบรรณ 

๗. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๘. มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง พนักงานธุรการ สังกัด ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์) 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปได้อยา่งราบรื่น และมี

ประสิทธิภาพ 

๒. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

และมีหลักฐานในการประชุม 

๓. ควบคุม และปฏิบัติงานธุรการ และงานบริหารงานท่ัวไป เช่น การถา่ยเอกสาร การรา่ง/โตต้อบหนังสอื การบันทึก

ข้อมูล การพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ 

๔. ควบคุม ดำเนินการรับ-ส่ง การลงทะเบียน การบันทึก การคดัแยกประเภท และการจัดส่งหนังสือและเอกสารของ

ราชการต่างๆ 

๕. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงาน เพื่อให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

๖. ควบคุม และดูแลการจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  

๗. ประสานงานด้านการบริหารงานท่ัวไปกับการทำงานร่วมกันท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้เกดิความ

ร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิ 

๘. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

 

 

 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

๑. เงินเดือน 

๑.๑ เงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี ขั้นต้น ๑๓,๕๐๐ บาท 

(หากมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งหน้าท่ีที่เปิดรับจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯกำหนด) 

๒. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

๒.๑ ค่ารักษาพยาบาล (ตนเองและครอบครัว) 

๒.๒ ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ ประกันสังคม 

๒.๔ ตรวจสุขภาพประจำป ี

๒.๕ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

๒.๖ สวัสดิการค่าเล่าเรียนบตุร / ทุนการศึกษาบุตร 

๒.๗ ชุดเครื่องแบบพนักงาน 

๒.๘ โอกาสเรียนรู้และพัฒนา ศึกษาต่อ 

๒.๙ วันหยดุพักผ่อนประจำปี ๑๐ วัน/ปี (สะสมได้) 

๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสำหรับบุคลากร 

๒.๑๑ รถบริการรับส่งระหว่างอาคาร 

 

 

 


