
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท ั �วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ สังกัด งานห้องปฏิบัติการกลาง

สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย   ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�น

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   ตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์   สังกัด งานห้องปฏิบัติการกลาง 

สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์                                                                               จาํนวน  ๑  อัตรา 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติท ั �วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

     ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

     ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

     ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน ตามกฎหมาย

     ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

     งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

     ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

     จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

     ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

     ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

     โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

     ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

     ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

     ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

     ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

     ๓.๑ ไม่จาํกัดเพศ (หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

     ๓.๒ อายุไม่เกิน ๔๐ ป�



     ๓.๓ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � ว �ทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคนิคการแพทย์

     ๓.๔ มีใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีเทคนิคการแพทย์

     ๓.๕ มีประสบการณ์การทาํงานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ในโรงพยาบาล ๐ - ๒ ป�

     ๓.๖ มีทกัษะการจดัการ และแก้ไขเหตุการณ์ฉกุเฉิน โดยคํานึงถึงผลกระทบที�เกิดขึ�นกับองค์กร

     ความปลอดภัยของเจา้หน้าที�/ผู้ป�วย                                     

     ๓.๗ มีความรูใ้นการรบัสิ�งส่งตรวจ และเตร �ยมตัวอย่างตรวจ การเก็บและรกัษาสิ�งส่งตรวจ

     ๓.๘ มีความรูใ้นการตรวจว �เคราะห์ตามมาตรฐานว �ชาชพี การแปลผล และการรายงานผลการตรวจว �เคราะห์

     ๓.๙ มีความรูใ้นการใชเ้คร ��องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ

     ๓.๑๐ มีความรูใ้นการควบคุมคุณภาพในห้องปฏิบัติการ

     ๓.๑๑ มีความรูใ้นระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

     ๓.๑๒ มีความรูใ้นการควบคุม Stock

     ๓.๑๓ มีทกัษะ ในการตรวจว �เคราะห์หมวดงาน Hematology, Microscopy, Coagulation, Chemistry,

     Immunology, Blood bank, Microbiology, Bio-Molecular

     ๓.๑๔ มีทกัษะในการดําเนินการตามระบบคุณภาพ LA และ ISO๑๕๑๘๙

     ๓.๑๕ สามารถควบคุมตนเอง คิดว �เคราะห์ มีศักยภาพเพื�อนําการปรบัเปลี�ยน

     ๓.๑๖ มีคุณธรรม จร �ยธรรม อดทนหนักแน่น มีความรบัผิดชอบ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื�น            

     ๓.๑๗ มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

     ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

 ประเภทคะแนนสอบ 

 ระดับคะแนนขั�นต�า 

 ปร �ญญาตร � 

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

     หมายเหตุ    กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด  สามารถยื�นสมัครในตําแหน่ง

     ดังกล่าวได้และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบ

     ภาษาอังกฤษที�ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. หน้าท ี�ความรบัผิดชอบหลัก

     ๔.๑  ตรวจว �เคราะห์สิ�งส่งตรวจตามคําสั�งของแพทย์ ผ่านระบบ On Line

            ๔.๑.๑  ตรวจว �เคราะห์สิ�งส่งตรวจตามคําสั�งของแพทย์ ผ่านระบบ On Line ด้วยว �ธกีารที�ถูกต้องตาม

            มาตรฐานว �ชาชพี และคู่มือปฏิบัติงาน

            ๔.๑.๒  รายงานการตรวจที�ไม่สามารถทาํการตรวจว �เคราะห์ได้ภายในโรงพยาบาล ทาํการจดัเตร �ยม

            เพื�อส่งต่อหน่วยงาน หร �อศูนย์ตรวจว �เคราะห์ภายนอกโรงพยาบาลตามบัญชรีายชื�อห้องปฏิบัติการรบั

            ตรวจต่อ

            ๔.๑.๓  ตรวจสอบผล บันทกึผล คัดลอกผล รายงานผล และรบัรองผลการตรวจว �เคราะห์ทางระบบ

            On Line หร �อทางใบรายงานผล ยกเวน้ กรณีเรง่ด่วนให้โทรแจง้เพื�อให้แพทย์ หร �อพยาบาลเป�ดดูผล

            ทางระบบ On Line

            ๔.๑.๔  เตร �ยมความพรอ้มของเคร ��องมือ น�ายา อุปกรณ์ และวสัดุที�เกี�ยวข้องกับการตรวจ

            ว �เคราะห์ให้เพียงพอและพรอ้มใชง้าน

            ๔.๑.๕  จดัหาเลือด และส่วนประกอบของเลือดให้แก่ผู้ป�วยตามคําสั�งแพทย์

     ๔.๒  ประสานงานระหวา่งหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการตรวจว �เคราะห์



            ๔.๒.๑  แก้ไขป�ญหาเบื�องต้นเกี�ยวกับการตรวจว �เคราะห์ และประสานงานกับผู้ป�วย และหน่วยงาน

            ที�เกี�ยวข้อง

            ๔.๒.๒  ติดต่อประสานงานกับพยาบาลเพื�อติดตามเลือด หร �อสิ�งส่งตรวจกรณีมีการเก็บสิ�งส่งตรวจใหม่

            ๔.๓  ควบคุมคุณภาพการตรวจว �เคราะห์ตามมาตรฐานว �ชาชพี

            ๔.๓.๑  ทาํการควบคุมคุณภาพการตรวจว �เคราะห์ Internal QC

            ๔.๓.๒  ทาํการควบคุมคุณภาพการตรวจว �เคราะห์ External QC

     ๔.๔  ดูแลเคร ��องมือ น�ายา วสัดุ อุปกรณ์

            ๔.๔.๑  ตรวจสอบจาํนวนน�ายาเพื�อสั�งซื�อ

            ๔.๔.๒  ตรวจสอบบันทกึการเบกิ-จา่ยน�ายา รายเดือน

            ๔.๔.๓  รวบรวมข้อมูลเพื�อทาํสถิติรายเดือน

            ๔.๔.๔  บาํรุงรกัษาเคร ��องมือ และอุปกรณ์ ตามแผน

     ๔.๕  ดําเนินงานตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

            ๔.๕.๑  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพและว �ชาการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนของหน่วย

            ปฏิบัติการกลางและธนาคารเลือด และแผนของโรงพยาบาล ให้บรรลุตามเป�าหมายที�วางไว้

            ๔.๕.๒  เก็บข้อมูล KPI ของหน่วยงานตามที�ได้รบัมอบหมาย

     ๔.๖  งานอื�นๆตามที�ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

๕. หลักฐานท ี�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

     ๕.๗  สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีเทคนิคการแพทย์ จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

  ๖.๑ เง �นเดือน

           ๖.๑.๑ เง �นเดือน คุณวฒิุปร �ญญาตร � ขั�นต้น ๒๐,๐๐๐ บาท

           ๖.๑.๒ ค่าใบประกอบว �ชาชพี ๔,๕๐๐ บาท

            (หากมีประสบการณ์ตรงกับตําแหน่งหน้าที�ที�เป�ดรบัจะพิจารณาค่าประสบการณ์ตามเกณฑท์ี�

            ราชว �ทยาลัยฯกําหนด)

     ๖.๒ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

           ๖.๒.๑ ค่ารกัษาพยาบาล (ตนเองและครอบครวั)

           ๖.๒.๒ ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธ ิสูงสุด ๑๐๐,๐๐๐ บาท

            ๖.๒.๓ ประกันสังคม

           ๖.๒.๔ ตรวจสุขภาพประจาํป�

            ๖.๒.๕ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

            ๖.๒.๖ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร / ทนุการศึกษาบุตร

            ๖.๒.๗ ชุดเคร ��องแบบพนักงาน

            ๖.๒.๘ โอกาสเร �ยนรูแ้ละพัฒนา ศึกษาต่อ

            ๖.๒.๙ วนัหยุดพักผ่อนประจาํป� ๑๐ วนั/ป� (สะสมได้)

            ๖.๒.๑๐ ศูนย์กีฬาสําหรบับุคลากร

            ๖.๒.๑๑ รถบร �การรบัส่งระหวา่งอาคาร



 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

     ๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

     ๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

     ๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

     ๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

     ๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

     ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

     โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

     ๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

     ๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

     โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๘๕

     ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

     และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์   หร �อ    ส่งมายัง

     อีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายช ื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานท ี�ทาํการคัดเลือก

     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายช ื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๗ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


