
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์

สังกัด คณะวิ ทยาศาสตร์  ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด คณะวิ ทยาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่ รั บสมัคร อาจารย์                                                                                  จำ นวน ๔ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่  วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่งงาน

     ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

     ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

     ๒. เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

     ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน ตามกฎหมาย

     ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

     งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

     ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

     จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

     ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

     ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

     โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

     ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

     ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

     ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

     ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย ๑



 

๔. ขอบเขตงานที่ ปฏิบัติและรั บผิดชอบ

    รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย ๑

 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป็นไฟล์ PDF เท่ านั้ น

    ๕.๑ สำเนาใบรับรองคุณวุฒิและสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน ในรูปแบบ jpg หรื อ png ที่มีขนาด

    ไม่เกิน ๒๐๐ kb

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ หลักฐานสำเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป(Curriculum Vitae : CV)

    ๕.๗ สำเนาการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๘ หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึ กษา อาจารย์ผู้สอน หรื อผู้บังคับบัญชา ด้านความเหมาะสม ด้านวิ ชาการ

    ในการเป็นอาจารย์ อย่างน้อย ๒ ฉบับ

    ๕.๙ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทนจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตาม

โครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ สายวิ ชาการ

 

๗. หลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก

    ๗.๑ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

    ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา โดยการตัดสิน

    ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

    ๗.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์

    ๗.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัคร

    ๗.๔ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

 

๘. กำหนดวันรั บสมัคร และวิ ธี การสมัคร

    ๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร CAT ๒ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม

    โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

    ๘.๓ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน 

    และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ หรื อส่งมายัง

    อีเมล Pakpimol.khi@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำ การคัดเลือก

     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 



๑๐. การประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

 

กลุ่มวชิาสถิติและการวิจัย (Statistics and Research)  จำนวน ๑ อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒. อายุ ๓๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาระบาดวิทยา สาขาวิชาเวชสารสนเทศ หรือ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได ้

๕. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

๖. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานหรือองค์กรระดับนานาชาติ จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๗. สามารถใช้งานโปรแกรมและอุปกรณ์พื้นฐานคอมพิวเตอรไ์ด้ดี เช่น Microsoft Office (Word , Excel , Power Point) ไดเ้ป็น
อย่างดี หรือโปรแกรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ไดด้ีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษท่ี ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กำหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี ้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 
๑.IELTS ๖.๕ คะแนน 
๒.TOEFL IBT ๗๙ คะแนน 
๓.TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน 
๔.CU-TEP ๗๕ คะแนน 
๕.TU-GET ๕๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

- กรณสีำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ หรือภาษาราชการไดร้ับการยกเว้นผล

การทดสอบภาษาอังกฤษ 

- กรณผีูส้มัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นสมัครในตำแหน่งดังกล่าวได้ และหากไดร้ับการคดัเลือก

เป็นผู้ปฏิบตัิงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงาน

หรือตามประกาศท่ีราชวิทยาลัยจฬุาภรณ์กำหนด 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์) 

๑. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒. จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย รว่มรับผดิชอบบริหารการจดัการหลักสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

๓. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจัดการโครงการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสญัญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รับ

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จรยิธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

๕. สามารถนำเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดบัประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด ้มีผลงานตีพมิพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย ๑ เรื่องต่อป ี

๖. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นกัศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติอย่าง

สม่ำเสมอ 

๗. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศลิปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

๘. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

๙. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

 

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Medical science)      จำนวน ๒ อัตรา 

- ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสรีรวิทยา (Physiology) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒. อายุ ๒๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาสรรีวิทยา สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย์ หรือสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

๔. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได้ 
๕. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

๖. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานหรือองค์กรระดับนานาชาติ จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๗. สามารถใช้งานโปรแกรมและอุปกรณ์พื้นฐานคอมพิวเตอรไ์ด้ดี เช่น Microsoft Office (Word , Excel , Power Point) ไดเ้ป็น
อย่างดี หรือโปรแกรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ไดด้ีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษท่ี ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กำหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี ้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 
๑.IELTS ๖.๕ คะแนน 
๒.TOEFL IBT ๗๙ คะแนน 
๓.TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน 
๔.CU-TEP ๗๕ คะแนน 
๕.TU-GET ๕๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

- กรณสีำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ หรือภาษาราชการไดร้ับการยกเว้นผล

การทดสอบภาษาอังกฤษ 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

- กรณผีูส้มัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นสมัครในตำแหน่งดังกล่าวได้ และหากไดร้ับการคดัเลือก

เป็นผู้ปฏิบตัิงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงาน

หรือตามประกาศท่ีราชวิทยาลัยจฬุาภรณ์กำหนด 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์) 

๑. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒. จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย รว่มรับผดิชอบบริหารการจดัการหลักสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

๓. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจัดการโครงการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสญัญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รับ

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จรยิธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

๕. สามารถนำเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดบัประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด ้มีผลงานตีพมิพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย ๑ เรื่องต่อป ี

๖. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นกัศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติอย่าง

สม่ำเสมอ 

๗. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศลิปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

๘. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

๙. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

 

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Medical science)      จำนวน ๑ อัตรา 

- ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเภสัชวิทยา (Pharmacology) หรือ พิษวิทยา (Toxicology)    

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. ไม่จำกดัเพศ (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒. อายุ ๓๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

๓. สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชวิทยา สาขาวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยาคลินิก สาขาวิชาพิษวิทยา 
หรือสาขาที่เกีย่วข้อง 

๔. มีความรู้และความเข้าใจในเชิงวิชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักศึกษาได้ 
๕. มีความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องกับระบบการจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา 

๖. หากมีประสบการณ์ทำงานวิจัย บริหารโครงการวิจยั หรือสร้างสรรค์งานนวัตกรรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานหรือองค์กรระดับนานาชาติ จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๗. สามารถใช้งานโปรแกรมและอุปกรณ์พื้นฐานคอมพิวเตอรไ์ด้ดี เช่น Microsoft Office (Word , Excel , Power Point) ไดเ้ป็น
อย่างดี หรือโปรแกรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ไดด้ีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษท่ี ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กำหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี ้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ำที่กำหนด 
๑.IELTS ๖.๕ คะแนน 
๒.TOEFL IBT ๗๙ คะแนน 
๓.TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน 
๔.CU-TEP ๗๕ คะแนน 
๕.TU-GET ๕๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ  

- กรณสีำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ หรือภาษาราชการไดร้ับการยกเว้นผล

การทดสอบภาษาอังกฤษ 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

- กรณผีูส้มัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นสมัครในตำแหน่งดังกล่าวได้ และหากไดร้ับการคดัเลือก

เป็นผู้ปฏิบตัิงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงาน

หรือตามประกาศท่ีราชวิทยาลัยจฬุาภรณ์กำหนด 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำคณะวิทยาศาสตร์) 

๑. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ตลอดจนการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

หลักสตูรการเรยีนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒. จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่ไดร้ับมอบหมาย รว่มรับผดิชอบบริหารการจดัการหลักสูตร และพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

๓. ดูแล ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่นักศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การขอทุนวิจัย ทำงานวิจัย และบริหารจัดการโครงการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสญัญา สนับสนุนทุนวิจัยท่ีได้รับ

จากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิจัย จรยิธรรมและจรรยาบรรณการวิจยัที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

๕. สามารถนำเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดบัประเทศหรือระดับ นานาชาตไิด ้มีผลงานตีพมิพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย ๑ เรื่องต่อป ี

๖. ร่วมให้บริการทางวิชาการแก่นกัศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิชาการ ระดับชาติและนาชาติอย่าง

สม่ำเสมอ 

๗. ร่วมกิจกรรมทำนุงบำรุงรักษาศลิปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรืองานจิตอาสา ตาม

นโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์อย่างสมำ่เสมอ 

๘. มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของ หน่วยงานเพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

๙. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและอื่น ๆ ในการ

ดำเนินงานจัดการการศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนภารกจิของหน่วยงานและ

หลักสตูร 

๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 


