
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์

หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารทางการแพทย์และสุขภาพ คณะวิ ทยาศาสตร์ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยคณะวิ ทยาศาสตร์ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์  หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารทางการแพทย์และสุขภาพ  ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่รั บสมัคร

    ๑.๑ ตำแหน่งอาจารย์        จำนวน ๒ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะห้ามต้อง ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

      ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ตามที่กำหนดไว้ในมาตราฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒.  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตามกฎหมาย

ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน

ในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

รัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

     ๓.๑ เพศชายหรื อหญิง และมีอายุ ๓๐ ปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกิน ๖๐ ปีบริ บูรณ์

     ๓.๒ สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาเอก สาขาวิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิ ทยาศาสตร์การ

อาหารสาขาวิ ชาวิ ทยาศาสตร์และนวัตกรรมอาหาร สาขาวิ ชาอาหารโภชนาการ และการกำหนดอาหารหรื อสาขาที่

เกี่ยวข้อง



     ๓.๓ สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็ จรูปได้เป็นอย่างดี เช่น Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point) หรื อ

โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี

     ๓.๔ มีความรู้ และความเข้าใจในเชิงวิ ชาการ ระบบการจัดการศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้  ให้แก่

นักศึกษาได้

     ๓.๕ มีความรู้ และความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรื อเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบการ

จัดการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการประกันคุณภาพ และการประเมินผลทางการศึกษา

     ๓.๖ หากมีประสบการณ์ทำงานวิ จัย บริ หารโครงการวิ จัย หรื อสร้างสรรค์งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยว

กับอาหาร หรื ออาหารทางการแพทย์และสุขภาพ ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานหรื อองค์กร ระดับนานาชาติ

จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

     ๓.๗ มีความรู้ ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน  เขียน) ในระดับดีและผ่านเกณฑ์ทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามประกาศที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด และต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง

ดังนี้

             - IELTS               ไม่ต่ำกว่า          ๖.๕       คะแนน

             - TOEFL IBT       ไม่ต่ำกว่า           ๗๙       คะแนน

             - TOEFL IBT       ไม่ต่ำกว่า           ๕๕๐     คะแนน

             - CU-TEP           ไม่ต่ำกว่า           ๗๕       คะแนน

             - TU-GET           ไม่ต่ำกว่า           ๕๕๐     คะแนน

       ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร กรณีสำเร็ จการศึกษาจาก

มหาวิ ทยาลัยในต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ หรื อภาษาราชการได้รั บการยกเว้น

 

๔. ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

    ๔.๑ รับผิดชอบ การเรี ยน การสอน ในหลักสูตรเทคโนโลยีอาหารทางการแพทย์และสุขภาพ (หลักสูตรใหม่

พ.ศ. ๒๕๖๘)

    ๔.๒ จัดเตรี ยมเอกสารประกอบการเรี ยนการสอน ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบตลอดจน การดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรี ยนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

    ๔.๓ จัดการเรี ยนการสอนในรายวิ ชาของหลักสูตร ที่ได้รั บมอบหมาย ร่วมรับผิดชอบบริ หารการจัดการ

หลักสูตรและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

    ๔.๔ ดูแลให้คำปรึ กษาและชี้แนะแนวทาง แก้ไขปัญหาต่างๆ แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่

เกี่ยวข้อง

    ๔.๕ การขอทุนวิ จัย ทางานวิ จัย และบริ หารจัดการโครงการวิ จัยอย่างมีประสิทธิภาพตามสัญญาสนับสนุนทุน

วิ จัยที่ได้รั บจากแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สอดคล้องตามกระบวนการวิ จัย จริ ยธรรมและ จรรยา

บรรณการวิ จัยที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม

    ๔.๖ สามารถนำเสนอผลงานวิ จัยและวิ ชาการในที่ประชุมวิ ชาการระดับประเทศหรื อระดับนานาชาติได้ มีผลงาน

ตีพิมพ์และเผยแพร่อย่างน้อย ๑ เรื่ องต่อปี

    ๔.๗ ร่วมให้บริ การทางวิ ชาการแก่นักศึกษา ประชาชน ชุมชน สังคม และงานประชุมวิ ชาการระดับชาติและนา

ชาติอย่างสม่ำเสมอ

    ๔.๘ ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงรั กษาศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริ มความเป็นไทยแก่นักศึกษา หรื อ งานจิต

อาสาตามนโยบายของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์อย่างสม่ำเสมอ

    ๔.๙ มีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของหน่วยงาน

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด

    ๔.๑๐ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิ ชาการ

และอื่นๆในการดำเนินงานจัดการการศึกษา การวิ จัย การบริ การวิ ชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ช่วยสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงานและหลักสูตร

    ๔.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป็นไฟล์ PDF เท่านั้น

    ๕.๑ สำเนาใบรับรองคุณวุฒิและสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด



    ๕.๒ สำเนารับรองผ่านการอบรม สัมมนา เพิ่มพูนทักษะ หรื อผลงานที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑

ชุด

    ๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หลักฐานสำเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๗ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (CV) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๘ สำเนาการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๕.๙ หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึ กษา อาจารย์ผู้สอน หรื อผู้บังคับบัญชา ด้านความเหมาะสม ด้านวิ ชาการ

ในการเป็นอาจารย์ อย่างน้อย ๒ ฉบับ

    ๕.๑๐ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทนจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

 

๖. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

    ๖.๑ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้องตรวจ

สอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา โดยการตัดสินของคณะ

กรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

    ๖.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อการสอบข้อเขียน และ/หรื อการสอบปฏิบัติ

    ๖.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัคร

    ๖.๔ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

 

๗. อัตราเงิ นเดือน

    ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตาม

โครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ สายวิ ชาการ

 

๘. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรื อจนกว่าจะสรรหาได้ตามจำนวนที่กำหนด

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเองโดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงาน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐๒

๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ หรื อ Email : pakpimol.khi@cra.ac.th

    ๘.๓ กรอกใบสมัครลงในระบบ e-recruitment online ที่ https://e-recruitment.cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ทาง  https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ์/ประกาศ และ/หรื อแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ์/

ประกาศ และ/หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์


