
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งเจา้

หน้าที�บร �หารงานทั�วไป หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารทางการแพทย์และสุขภาพ คณะว �ทยาศาสตร์

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยคณะว �ทยาศาสตร ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งเจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารทางการ

แพทย์และสุขภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

    ๑.๑ ตําแหน่งเจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป        จาํนวน ๑ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะห้ามต้อง ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

      ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ตามที�กําหนดไวใ้นมาตราฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดยประมาท

หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๓.๑ มีอายุไม่ต�ากวา่ ๒๒ ป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกิน ๓๕ ป�บร �บูรณ์



    ๓.๒ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร �หร �อโท สาขาครุศาสตร/์สาขาศึกษาศาสตร/์สาขาศิลปศาสตร/์อักษ

ศาสตร/์ สาขาสังคมศาสตร/์ สาขามนษุยศาสตร/์ หร �อสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในด้านการศึกษา ทั�งนี� หากมี

ประสบการณ์ด้านการบร �หารจดัการด้านการศึกษา จดัทาํหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมิน

และวดัผลทางการศึกษา จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

            ๓.๒.๑ วฒิุปร �ญญาตร � ต้องมีประสบการณ์การทาํงานอย่างน้อย ๒ ป�

            ๓.๒.๒ วฒิุปร �ญญาโท ต้องมีประสบการณ์การทาํงานอย่างน้อย ๑ ป�

    ๓.๓ สามารถใชง้านโปรแกรมสําเรจ็รูปได้ดี เชน่ Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Team,

Infographic) หร �อโปรแกรมสําเรจ็รูปทางการศึกษา หร �อโปรแกรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

    ๓.๔ มีมนษุยสัมพันธ ์ทกัษะการติดต่อสื�อสาร และการประสานงานได้เป�นอย่างดี

    ๓.๕ มีทกัษะ ไหวพร �บ กระตือร �อรน้ สามารถตัดสินใจและแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า ปฏิบัติงานภายใต้แรงกดดัน

และรบัผิดชอบงานที�ได้รบัมอบหมายได้เป�นอย่างดี

    ๓.๖ มีความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ฟ�ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี และต้องมีหลักฐานการผ่านการ

ทดสอบทกัษะภาษาอังกฤษ โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป� นับถึงวนัยื�นใบ

สมัคร ดังต่อไปนี�

 

ประเภทคะแนนสอบ

ระดับคะแนนขั�นต�า

ปร �ญญาตร � ปร �ญญาโท

๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ คะแนน B๑ คะแนน

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

 

        หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าว

ได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

ที�ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. ขอบเขตงานที�ปฏิบัติและรบัผิดชอบ

   ๕.๑ ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรฯ ประสานงานในการจดัทาํ ออกแบบ พัฒนาและดําเนินงานหลักสูตรฯ และ

สนับสนุนการจดัการศึกษาอย่างเป�นระบบ ตามมาตรฐานการจดัการศึกษา

    ๕.๒ รา่ง โต้ตอบหนังสือ จดัเก็บและรบัส่งเอกสารเกี�ยวกับการศึกษา

    ๕.๓ จดัการประชุมที�เกี�ยวข้องกับหลักสูตรและการศึกษา ประสานงานผู้เข้ารว่มประชุม จดัการเอกสารและจดั

ทาํรายงานการประชุมที�สมบูรณ์

    ๕.๔ ดําเนินการเกี�ยวกับงานทะเบยีนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั�งปรบัปรุงให้ทนัสมัยเพื�อเป�นหลักฐาน

อ้างอิงในการตรวจสอบ

    ๕.๕ ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป�นไฟล์ PDF เทา่นั�น

    ๕.๑ สําเนาใบรบัรองคุณวฒิุและสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สําเนารบัรองผ่านการอบรม สัมมนา เพิ�มพูนทกัษะ หร �อผลงานที�เกี�ยวข้องในตําแหน่งที�สมัคร จาํนวน ๑

ชุด

    ๕.๓ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว (ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หลักฐานสําเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป� นับถึงวนัยื�นใบสมัคร จาํนวน ๑ ชุด



    ๕.๗ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (CV) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๘ สําเนาการเปลี�ยนชื�อ - สกุล (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๙ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทนจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

 

๖. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

    ๖.๑ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้องตรวจ

สอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา โดยการตัดสินของคณะ

กรรมการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

    ๖.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อการสอบข้อเขียน และ/หร �อการสอบปฏิบัติ

    ๖.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องในตําแหน่งที�สมัคร

    ๖.๔ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

 

๗. อัตราเง �นเดือน

    ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตาม

โครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ สายว �ชาการ

 

๘. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเองโดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที�ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงาน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ โดยสอบถามข้อมูลเพิ�มเติมได้ที�เบอรโ์ทรศัพท ์๐๒

๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ หร �อ Email : pakpimol.khi@cra.ac.th

    ๘.๓ กรอกใบสมัครลงในระบบ e-recruitment online ที� https://e-recruitment.cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ทาง  https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ/์ประกาศ และ/หร �อแจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ/์

ประกาศ และ/หร �อ แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


