
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัด คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร

    ตำแหน่ง อาจารย์                                                            จำนวน  ๒ อัตรา

    (โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ)

    ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์  (ผู้ช่วยอาจารย์)                        จำนวน  ๒ อัตรา

    (โรงเรี ยนรังสีเทคนิค)

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

              ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

              จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

        ๖.   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

              โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

        ๘.   เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๙.   เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๓.๑   ตำแหน่ง อาจารย์ รายละเอียดตามเอกสารเเนบท้ายประกาศ ๑ 

๓.๒   ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (ผู้ช่วยอาจารย์) รายละเอียดตามเอกสารเเนบท้ายประกาศ ๒

 

๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

๔.๑   ตำแหน่ง อาจารย์ รายละเอียดตามเอกสารเเนบท้ายประกาศ ๑ 

๔.๒   ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (ผู้ช่วยอาจารย์) รายละเอียดตามเอกสารเเนบท้ายประกาศ ๒

                                                                                                 



๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สำเนาปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จการศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปล

                  เป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปลด้วย

๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวัติส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

๕.๗    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง (อายุไม่เกิน ๒ ปี)

           (รายละเอียดผลคะแนนตามเอกสารเเนบท้ายประกาศ)

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือน และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้  ความสามารถ คุณลักษณะ หรื อประสบการณ์ที่เหมาะ

สมกับข้อกำหนด ภาระงานของแต่ละตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๘.๑    รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนกว่าจะสรรหาได้ครบจำนวน (ระยะเวลาการพิจารณาใบสมัครทุกหนึ่งเดือน)

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัครฯ และยื่นใบสมัครฯ ได้ที่ งานสรรหาและบริ หารอัตรากำลัง

         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ่มเติมที่ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที่ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหนงอาจารย โรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑.  เพศชาย-หญิง (เพศชายตองพนพันธะทางทหารแลว) 

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท, ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา สาชาวิทยาศาสตรการ

ออกกําลังกาย สาขากายภาพบําบัด สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หรือสาขาวิศวกรรมทางการแพทยที่เกี่ยวของ 

๓.  มีความรู ความเชี่ยวชาญในหลักการทฤษฎีทางดานการทดสอบสมรรถภาพรางกาย การสงเสริม

สมรรถภาพทางกาย และทางดานโภชนาการ 

๔.  มีความรู ความสามารถเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว

และสุขภาพ 

๕.  สามารถออกแบบงานวิจัยที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวและสุขภาพ 

๖.  มีทักษะดานคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office 

๗.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน มีทักษะในการส่ือสาร 

๘.  มีมนุษยะสัมพันธที่ดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

๙.  มีประสบการณการทํางานดานการสอน ๒ ปข้ึนไป 

๑๐. ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ท่ีทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด โดยผล 

   คะแนนตองมีอายุไมเกิน ๒ ป ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ําที่กําหนด 

๑.  IELTS  ๖.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๗๙ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน 

๔.  CU-TEP ๗๕ คะแนน 

๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน 
 

 

หมายเหตุ   

- กรณีผูสมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถย่ืนสมคัรในตําแหนงดังกลาวได  

- หากไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏบัิติงานราชวิทยาลยัจุฬาภรณ จะตองย่ืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑทดสอบภายใน 

๑๘๐ วนั นับจากวนัท่ีเขาปฏิบัติงาน  



 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตําแหนงอาจารย โรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย) 

๑. สอนนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ ตามวิชา          

ที่ไดรบัมอบหมาย  

๒. ทํางานวิจัยที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ และในสาขาที่เก่ียวของ 

๓. รวมเปนวิทยากรในการอบรม ทางดานสุขภาพและการออกกําลังกาย 

๔. รับผิดชอบหรือมีสวนรวม ดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการของคณะ หรือวิทยาลัยฯ 

๕. เขารวมงานท่ีเก่ียวของกับ ศิลปะวัฒนธรรมที่ทางหนวยงาน ของราชวิทยาลัยจัดข้ึน 

๖. เขาอบรมในงานที่เก่ียวของกับ สาขาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว และทางดานวิทยาศาสตรกีฬาและ 

ออกกําลังกาย เชน ทางดาน โภชนาการ และ Strength and Conditioning ฯ 

๗. ชวยใหคําแนะนําปรึกษา และปฎิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรกีฬาและออกกําลังกาย ใหกับบุคลากร 

ของราชวิทยาลยัและประชาชน 

๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ ๒ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหนง นักรงัสีการแพทย (ผูชวยอาจารย) โรงเรียนรังสีเทคนิค  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. เพศชาย หญิง อาย ุ๒๑ - ๓๕ ป (เพศชายตองพนพันธะทางทหารแลว) 

๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

๓. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

๔. มีความรูในศาสตรดานรังสีเทคนิค ไดแก รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียร และวิทยาศาสตร

ที่สัมพันธกับสาขารังสีเทคนิค 

๕. มีความรูดานเทคนิคการถายทอดความรูที่สัมพันธกับการจัดการเรียนการสอน 

๖. มีทักษะการจัดการเรียนการสอน การจดัเตรียมแผนการสอน การเลือกใชทรัพยากรสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

๗. สามารถส่ือสารดวยรูปแบบการนําเสนอตาง ๆ ทั้งการเขียนและการพูด เพื่อใหเกิดความเขาใจใน

เน้ือหาที่ตองการส่ือสาร โดยเฉพาะกับนักศึกษา 

๘. ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหน่ึง ที่ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด โดยผล

คะแนน ตองมอีายุไมเกิน ๒ ป ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ําที่กําหนด 

ปริญญาตรี 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

- กรณีผูสมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถยื่นสมัครในตําแหนงดังกลาวได  

- หากไดรับการคัดเลือกใหเปนผูปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะตองยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่ผาน

เกณฑ ตามที่ราชวิทยาลยัจุฬาภรณกําหนด ภายใน ๑๘๐  วัน โดยนับต้ังแตวันเร่ิมงาน 



 

 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตําแหนง นักรังสีการแพทย (ผูชวยอาจารย) โรงเรียนรังสีเทคนคิ)  

   ปฏิบัติงานที่มีความเก่ียวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอน สนับสนุนทางวิชาการทางดานตาง ๆ 

ในโรงเรียนรังสีเทคนิค ตามที่คณาจารยและผูอํานวยการโรงเรียนฯ มอบหมาย รวมถึงการเปนท่ีปรึกษา

ควบคุม ดูแล ใหคําแนะนําเชิงวิชาการ หรือการแบงปนประสบการณการฝกปฏิบัติทางคลินิกแกนักศึกษาใน

เบ้ืองตน กิจกรรมนักศึกษา การวิจัยทางวิชาการ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ดังน้ี 

๑. จัดการศึกษาและจัดเตรียมขอสอบ 

๒. จัดเตรียมเคร่ืองมือ และเปนผูชวยสอนในรายวิชา 

๓. จัดตารางเรียนและตารางสอบ 

๔. ประสานอาจารยพิเศษในรายวิชา 

๕. ประสานงานรายวิชาฝกงานรังสีวินิจฉัยพิเศษ 

๖. ดูแลงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๗. ดูแลงานกิจการนักศึกษาของหลักสูตร และชวยงานกิจการนักศึกษาของคณะฯ 

๘. ปฏิบัติงานหนาท่ีอื่น ๆ ตาที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


