
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัด คณะเทคโนโลยีว �ทยาศาสตรสุ์ขภาพ

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะเทคโนโลยีว �ทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร

    ตําแหน่ง อาจารย์                                                            จาํนวน  ๒ อัตรา

    (โรงเร �ยนว �ทยาศาสตรก์ารเคลื�อนไหวและสุขภาพ)

    ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์  (ผู้ชว่ยอาจารย์)                        จาํนวน  ๒ อัตรา

    (โรงเร �ยนรงัสีเทคนิค)

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

              ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑   ตําแหน่ง อาจารย์ รายละเอียดตามเอกสารเเนบทา้ยประกาศ ๑ 

๓.๒   ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ (ผู้ชว่ยอาจารย์) รายละเอียดตามเอกสารเเนบทา้ยประกาศ ๒

 

๔.  หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑   ตําแหน่ง อาจารย์ รายละเอียดตามเอกสารเเนบทา้ยประกาศ ๑ 

๔.๒   ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ (ผู้ชว่ยอาจารย์) รายละเอียดตามเอกสารเเนบทา้ยประกาศ ๒

                                                                                                 



๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง (อายุไม่เกิน ๒ ป�)

           (รายละเอียดผลคะแนนตามเอกสารเเนบทา้ยประกาศ)

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑    รบัสมัครตั�งแต่บัดนี� จนกวา่จะสรรหาได้ครบจาํนวน (ระยะเวลาการพิจารณาใบสมัครทกุหนึ�งเดือน)

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

         ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที�ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหนงอาจารย โรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑.  เพศชาย-หญิง (เพศชายตองพนพันธะทางทหารแลว) 

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท, ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา สาชาวิทยาศาสตรการ

ออกกําลังกาย สาขากายภาพบําบัด สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หรือสาขาวิศวกรรมทางการแพทยที่เกี่ยวของ 

๓.  มีความรู ความเชี่ยวชาญในหลักการทฤษฎีทางดานการทดสอบสมรรถภาพรางกาย การสงเสริม

สมรรถภาพทางกาย และทางดานโภชนาการ 

๔.  มีความรู ความสามารถเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว

และสุขภาพ 

๕.  สามารถออกแบบงานวิจัยที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวและสุขภาพ 

๖.  มีทักษะดานคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office 

๗.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน มีทักษะในการส่ือสาร 

๘.  มีมนุษยะสัมพันธที่ดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

๙.  มีประสบการณการทํางานดานการสอน ๒ ปข้ึนไป 

๑๐. ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ท่ีทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด โดยผล 

   คะแนนตองมีอายุไมเกิน ๒ ป ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ําที่กําหนด 

๑.  IELTS  ๖.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๗๙ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน 

๔.  CU-TEP ๗๕ คะแนน 

๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน 
 

 

หมายเหตุ   

- กรณีผูสมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถย่ืนสมคัรในตําแหนงดังกลาวได  

- หากไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏบัิติงานราชวิทยาลยัจุฬาภรณ จะตองย่ืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑทดสอบภายใน 

๑๘๐ วนั นับจากวนัท่ีเขาปฏิบัติงาน  



 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตําแหนงอาจารย โรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย) 

๑. สอนนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ ตามวิชา          

ที่ไดรบัมอบหมาย  

๒. ทํางานวิจัยที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ และในสาขาที่เก่ียวของ 

๓. รวมเปนวิทยากรในการอบรม ทางดานสุขภาพและการออกกําลังกาย 

๔. รับผิดชอบหรือมีสวนรวม ดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการของคณะ หรือวิทยาลัยฯ 

๕. เขารวมงานท่ีเก่ียวของกับ ศิลปะวัฒนธรรมที่ทางหนวยงาน ของราชวิทยาลัยจัดข้ึน 

๖. เขาอบรมในงานที่เก่ียวของกับ สาขาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว และทางดานวิทยาศาสตรกีฬาและ 

ออกกําลังกาย เชน ทางดาน โภชนาการ และ Strength and Conditioning ฯ 

๗. ชวยใหคําแนะนําปรึกษา และปฎิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรกีฬาและออกกําลังกาย ใหกับบุคลากร 

ของราชวิทยาลยัและประชาชน 

๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ ๒ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ตําแหนง นักรงัสีการแพทย (ผูชวยอาจารย) โรงเรียนรังสีเทคนิค  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. เพศชาย หญิง อาย ุ๒๑ - ๓๕ ป (เพศชายตองพนพันธะทางทหารแลว) 

๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

๓. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

๔. มีความรูในศาสตรดานรังสีเทคนิค ไดแก รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียร และวิทยาศาสตร

ที่สัมพันธกับสาขารังสีเทคนิค 

๕. มีความรูดานเทคนิคการถายทอดความรูที่สัมพันธกับการจัดการเรียนการสอน 

๖. มีทักษะการจัดการเรียนการสอน การจดัเตรียมแผนการสอน การเลือกใชทรัพยากรสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

๗. สามารถส่ือสารดวยรูปแบบการนําเสนอตาง ๆ ทั้งการเขียนและการพูด เพื่อใหเกิดความเขาใจใน

เน้ือหาที่ตองการส่ือสาร โดยเฉพาะกับนักศึกษา 

๘. ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหน่ึง ที่ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด โดยผล

คะแนน ตองมอีายุไมเกิน ๒ ป ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนข้ันต่ําที่กําหนด 

ปริญญาตรี 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ   

- กรณีผูสมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถยื่นสมัครในตําแหนงดังกลาวได  

- หากไดรับการคัดเลือกใหเปนผูปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะตองยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่ผาน

เกณฑ ตามที่ราชวิทยาลยัจุฬาภรณกําหนด ภายใน ๑๘๐  วัน โดยนับต้ังแตวันเร่ิมงาน 



 

 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตําแหนง นักรังสีการแพทย (ผูชวยอาจารย) โรงเรียนรังสีเทคนคิ)  

   ปฏิบัติงานที่มีความเก่ียวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอน สนับสนุนทางวิชาการทางดานตาง ๆ 

ในโรงเรียนรังสีเทคนิค ตามที่คณาจารยและผูอํานวยการโรงเรียนฯ มอบหมาย รวมถึงการเปนท่ีปรึกษา

ควบคุม ดูแล ใหคําแนะนําเชิงวิชาการ หรือการแบงปนประสบการณการฝกปฏิบัติทางคลินิกแกนักศึกษาใน

เบ้ืองตน กิจกรรมนักศึกษา การวิจัยทางวิชาการ ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ดังน้ี 

๑. จัดการศึกษาและจัดเตรียมขอสอบ 

๒. จัดเตรียมเคร่ืองมือ และเปนผูชวยสอนในรายวิชา 

๓. จัดตารางเรียนและตารางสอบ 

๔. ประสานอาจารยพิเศษในรายวิชา 

๕. ประสานงานรายวิชาฝกงานรังสีวินิจฉัยพิเศษ 

๖. ดูแลงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๗. ดูแลงานกิจการนักศึกษาของหลักสูตร และชวยงานกิจการนักศึกษาของคณะฯ 

๘. ปฏิบัติงานหนาท่ีอื่น ๆ ตาที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


