
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

สังกัด งานวิ ชาการและประเมินผลงานวิ ชาการ ฝ่ายสารนิเทศและวิ ชาการ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานวิ ชาการและประเมินผลงานวิ ชาการ ฝ่ายสารนิเทศและวิ ชาการ

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา                                                                                    จำนวน ๒ อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

     ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

      เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

      จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

 ๖.  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

       โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

 ๘.  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

 ๙.  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

    

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๓.๑ ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา (งานวิ ชาการ)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

๓.๒ ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา (งานวารสารวิ ชาการ) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๔. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก



๔.๑ ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา (งานวิ ชาการ) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

๔.๒ ตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา (งานวารสารวิ ชาการ) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

๕.๕ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

๕.๖ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

      ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตรา

เงิ นเดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๗.๕ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

      ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

      โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

๘.๒ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงานและ

       กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

         ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน   เวลา    และสถานที่ทำการ 

คัดเลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หรื อ  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

          ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้             

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 

 
รายละเอียดประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

สังกัด งานวิชาการและประเมินผลงานวิชาการ ฝ่ายสารนิเทศและวิชาการ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวิชาการ)  
             
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายุ ๒๔ ปีข้ึนไป  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาศึกษาศาสตร/์ครุศาสตร/์รฐัศาสตร ์หรอืสาขาอ่ืนทีห่น่วยงาน 
    เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
๓. มีประสบการณ์ในการทาํงานด้านการวิชาการ การศึกษา วิจยั จะได้รบัพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ/เทยีบตําแหน่งวิชาการ 
    ตามที ่กพอ. กําหนด และดําเนินการตามข้อบังคับประกาศ ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สนับสนุน 
    ส่งเสรมิให้อาจารย์เข้าสู้ตําแหน่งทางวิชาการ 
๕. สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ  

            Internet ได้เป็นอย่างดี 
๖. สามารถให้คําแนะนํา ส่ือสารประสานงาน แก้ไขปัญหา และวางแผนงานได้ 
๗. มีจติบรกิาร สามารถทาํงานเป็นทมีได้ เก็บรกัษาความลับและมีจรรยาบรรณทีดี่ 
๘. มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที ่
      ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันตํ่า 
ปรญิญาตร ี

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒   
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด สามารถย่ืนสมัครในตําแหน่ง

ดังกล่าวได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องย่ืนผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงานหรอืตามประกาศทีร่าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กําหนด  

 

หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ตรวจสอบ กล่ันกรองเอกสารการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กพอ. 
    กําหนดข้อบังคับ ประกาศ ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ระยะเวลาการปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์ 
    มีชัว่โมงสอน เอกสารสารประกอบการสอน/คําสอน เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ และจดัประชุมคณะกรรมการ 
    พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
๒. สรรหา ประสานงานผู้ทางคุณวุฒิ ทางโทรศัพท/์ลายลักษณ์อักษร ตามบัญชรีาชชือ่ที ่กพอ. กําหนด 
    เพ่ือพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เอกสารแนบท้าย ๑ 

/๓.ให้คาํแนะนาํ…
คุณสมบัติ… 



 

๓. ให้คําแนะนํา ประสานงานกับผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการรวมถึงประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง 
    หน่วยงานภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ 
๔. จดัทาํเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ังทีเ่ก่ียวข้องกับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
๕. ประชาสัมพันธเ์ผยแพรข้่อมูลข่าวสารทีเ่ก่ียวข้องกับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
    ผ่านทางส่ือออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสารวิชาการ) 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายุ ๒๔ ปีข้ึนไป  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาศึกษาศาสตร/์ครุศาสตร/์วารสารศาสตร ์หรอืสาขาอ่ืนทีห่น่วยงาน 
    เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
๓. มีประสบการณ์ในการทาํงานด้านการวิชาการ การศึกษา วิจยั วารสาร จะได้รบัพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. มีความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับเกณฑ์ประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI รูปแบบการตีพิมพ์ 
    ทีไ่ด้มาตรฐาน รายละเอียดของ Publication Ethics การตรวจสอบ Citation ทีต่รวจสอบได้ 
    จากฐานข้อมูล รูปแบบการอ้างอิงทีถู่กต้องตามมาตรฐาน ระบบการจดัการวารสารแบบออนไลน์ 
    หรอืระบบ Online Journal System รวมถึงการจดักลุ่มวารสารใน TCI ในการเข้าสู่ฐานข้อมูล 
    ASEAN Citation Index (ACI) ได้ 
๕. สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ  

            Internet ได้เป็นอย่างดี 
๖. สามารถให้คําแนะนํา ส่ือสารประสานงาน แก้ไขปัญหา และวางแผนงานได้ 
๗. มีจติบรกิาร สามารถทาํงานเป็นทมีได้ เก็บรกัษาความลับและมีจรรยาบรรณทีดี่ 
๘. มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที ่
      ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันตํ่า 
ปรญิญาตร ี

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒   
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด สามารถย่ืนสมัครในตําแหน่ง

ดังกล่าวได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องย่ืนผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงานหรอืตามประกาศทีร่าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กําหนด  

 

หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ประสานรวบรวมบทความวิชาการ/วิจยั จากผู้นิพนธห์รอืเครอืข่ายนักวิชาการทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
    และจดัประชุมกองบรรณาธกิารวารสารวิชาการ 
๒. สรรหา ประสานผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชรีายชือ่ที ่กพอ. กําหนดเพ่ือพิจารณาประเมินบทความวารสารวิชาการ 
๓. ให้คําแนะนํา ประสานงานกับผู้แต่งบทความวิชาการ/วิจยั รวมถึงประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง หน่วยงาน 
    ภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ 
๔. จดัทาํเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ังทีเ่ก่ียวข้องกับวารสาร วิชาการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
๕. จดัทาํเอกสารบทความสําหรบัเผยแพรอ่อนไลน์ และประสานโรงพิมพ์ เพ่ือจดัพิมพ์วารสารฯ เป็นรูปเล่ม 
   และประชาสัมพันธเ์ผยแพรข้่อมูลข่าวสาร ผ่านทางออนไลน์ 

เอกสารแนบท้าย ๒ 


