
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานคุณภาพโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนา

คุณภาพราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

         ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานคุณภาพโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.ตำแหน่งที่รั บสมัคร

๑.๑ เจ้าหน้าที่คุณภาพ                                                                            จำนวน  ๑  อัตรา  

๑.๒ เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป                                                                 จำนวน  ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

๑. มีสัญชาติไทย

๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

     ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

      เฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

      จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

 ๖.  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

       โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

 ๘.  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

 ๙.  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

   

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๓.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คุณภาพ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

๓.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 



๔. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

๔.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คุณภาพ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๑

๔.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ๒

 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

๕.๕ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

๕.๖ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่น

สีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

        ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตรา

    เงิ นเดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก    

๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๗.๕ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

      ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา

      โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๘.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

๘.๒ สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที่ hr.cra.ac.th ค้นหาตำแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

      และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

          ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน   เวลา    และสถานที่ทำการ 

     คัดเลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หรื อ  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

     ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

          ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้

       ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 

 
รายละเอียดประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

สังกัด งานคุณภาพโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
สํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีคุ่ณภาพ 
             
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายุระหว่าง ๒๕ - ๓๐ ปี  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกิจ, การจดัการทัว่ไป สาขาทีเ่ก่ียวข้องกับระบบเอกสาร 
    หรอืสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  
๓. หากมีประสบการณ์งานทางด้านเอกสารคุณภาพ หรอืผ่านการอบรมหลักสูตร HA, JCI และ ISO  
    จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ 

            Internet ได้เป็นอย่างดี 
๕. มีมนุษยสัมพันธดี์ และมีความกระตือรอืรน้ มีไหวพรบิและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
๖. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารได้ดี มีความละเอียด และรอบคอบ 
๗. สามารถทาํงานใต้แรงกดดันได้ 
๘. ผ่านการอบรมหลักสูตร เก่ียวกับการควบคุมเอกสารตามมาตรฐาน ISO หรอื ระบบจดัการคุณภาพ 
๙. มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที ่
      ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันตํ่า 
ปรญิญาตร ี

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒   
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด สามารถย่ืนสมัครในตําแหน่ง

ดังกล่าวได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องย่ืนผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงานหรอืตามประกาศทีร่าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กําหนด  

หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ด้านการข้ึนทะเบียน, แก้ไข เปล่ียนแปลง, ยกเลิก, ขอสําเนาเอกสาร 
๑.๑ รบัใบ DAR จากหน่วยงานต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัการอนุมัติแล้วจากผู้อนุมัติให้จดัทาํ 
๑.๒ ตรวจสอบความครบถ้วนของใบ DAR ทีส่่ง 
๑.๓ ทบทวนคํารอ้งขอเพ่ือดําเนินการข้ึนทะเบียนใหม่ แก้ไข เปล่ียนแปลง ขอสําเนา หรอื 
      ยกเลิกเอกสาร 
๑.๔ กรณีขอข้ึนทะเบียนเอกสารใหม่ให้ตรวจสอบความซํ้าซอ้นของเอกสาร 

/๑.๕ ลงทะเบียน…
คุณสมบัติ… 

 

เอกสารแนบท้าย ๑ 



 

๑.๕ ลงทะเบียน DAR โดยกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ดังน้ีลงเลขทีใ่บ DAR ระบุหน่วยงาน  
      ระบบหมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร รูปแบบทีส่่ง วันทีร่บัเอกสาร 
๑.๖ ดําเนินการตามทีร่ะบุในใบ DAR โดยจดัเข้ารูปแบบของเอกสารแต่ละประเภท 
      ตามทีกํ่าหนดไว้ 
๑.๗ เอกสารสนับสนุนให้ scan เก็บทกุครัง้ 
๑.๘ จดัทาํหน้าอนุมัติเอกสารประกอบด้วย ชือ่หน่วยงาน ชือ่เอกสาร ครัง้ทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
      ผู้จดัทาํ ผู้ทบทวน และผู้อนุมัติ 
๑.๙ ส่งหน้าอนุมัติเอกสารให้ผู้จดัทาํ ผู้ทบทวน และผู้อนุมัติ เพ่ือทาํการตรวจสอบและอนุมัติเอกสาร 
๑.๑๐ ลงทะเบียนเอกสารทีท่าํเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วในบัญชแีม่บท 
๑.๑๑ แปลงเอกสารเป็น PDF File 
๑.๑๒ เอกสารประเภท QM,HP,BL,R&R,CPG,CNPG,CP,WP,WI ต้องทาํการล็อค Print,Save,Copy 
        ก่อนทีจ่ะนําส่งให้ผู้รบัผิดชอบดําเนินการลง Intranet 
๑.๑๓ นําส่งเอกสารให้ผู้รบัผิดชอบ Intranet โดยวิธกีารส่ง Mail เพ่ือทาํการ Upload ลงใน Intranet 
๑.๑๔ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน Intranet 
๑.๑๕ ประกาศใชเ้อกสารโดยวิธกีารส่ง Mail ให้ผู้บรหิาร หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย และผู้ทีเ่ก่ียวข้องรบัทราบ 
๑.๑๖ ประทบัตรา “ต้นฉบับ” เก็บเอกสารเข้าแฟ้มโดยแยกตามประเภทของเอกสารและหน่วยงาน  
๒. ด้านจดัทาํเอกสารคุณภาพของ DCC 
๒.๑ จดัทาํเอกสารคุณภาพของหน่วยงานควบคุมเอกสารดังน้ี QM,WP,WI,From 
๓. ด้านการทบทวนเอกสารคุณภาพของโรงพยาบาลประจาํปี 
๓.๑ วางแผนการส่งเอกสารทกุประเภทให้ทกุหน่วยงาน ฝ่าย คณะกรรมการ ทบทวนประจาํทกุ ๑ ปี 
๓.๒ ส ่งเอกสารให้หน่วยงานเพ่ือทาํการทบทวนล่วงหน้าอย่างน้อย ๒ เดือนก่อนครบกําหนด 
      และระบุวันส่งกลับ 
๔. ด้านการ Audit บันทกึคุณภาพ 
๔.๑ วางแผนการ Audit บันทกึคุณภาพแต่ละหน่วยงาน 
๔.๒ Audit บันทกึคุณภาพของหน่วยงานตามแผนทีกํ่าหนด 

๔.๓ แนะนําหน่วยงานขณะ Audit สรุปผล 

๕. ด้านการให้ความรู ้/ คําแนะนําเก่ียวกับเอกสารคุณภาพ 
๕.๑ จดัอบรมความรูเ้ก่ียวกับเอกสารคุณภาพ 
๕.๒ ให้คําแนะนํา/คําปรกึษาเก่ียวกับเอกสารคุณภาพ 
๕.๓ ให้ความรูเ้บ้ืองต้นเก่ียวกับเอกสารคุณภาพกับเจา้หน้าทีใ่หม่ 

๖. ด้านการรบัการเย่ียมสํารวจจากองค์กรภายนอก 
๖.๑ เตรยีมข้อมูลและเอกสารทีร่บัผิดชอบเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจเย่ียม 

๗. ด้านงานอ่ืน ๆ ทีผู้่บังคับบัญชามอบหมาย 
๗.๑ ให้ความชว่ยเหลือในการจดักิจกรรมตามแผนงานของฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๗.๒ ประสานงานคณะกรรมการทีร่บัผิดชอบในการเข้ารว่มประชุมและทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 



 

 
ตําแหน่ง เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง อายุ ๒๕ ปีข้ึนไป  
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาการบรหิารจดัการ, การบรหิารธรุกิจ, วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
    และสาขาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง  
๓. มีประสบการณ์ทาํงานด้านการบรหิารงานทัว่ไปไม่ตํ่ากว่า 1 ปี มีความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และใชเ้ครือ่งมือคอมพิวเตอรไ์ด้เป็นอย่างดี 
๔. สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ 

            Internet ได้เป็นอย่างดี 
๕. มีความรู ้ความสามารถ ด้านงานสารบรรณ และงานเอกสารเป็นอย่างดี 
๖. สามารถให้คําแนะนํา ส่ือสารประสานงาน แก้ไขปัญหาได้ 
๗. มีจติบรกิาร สามารถทาํงานเป็นทมีได้ เก็บรกัษาความลับและมีจรรยาบรรณทีดี่ 
๘. มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที ่
      ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังน้ี 
 

ประเภทคะแนนสอบ ระดับคะแนนข้ันตํ่า 
ปรญิญาตร ี

๑. IELTS ๔ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒   
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 

 
หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด สามารถย่ืนสมัครในตําแหน่ง

ดังกล่าวได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องย่ืนผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่่านเกณฑ์ฯ ภายในระยะเวลาทดลองงานหรอืตามประกาศทีร่าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กําหนด  

หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

๑. ด้านงานสารบรรณและเอกสาร 
๑.๑ การรบั-ส่ง หนังสือหรอืเอกสาร 
๑.๒ จดัส่งหนังสือหรอืเอกสารให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
๑.๓ รา่งหนังสือโต้ตอบ บันทกึย่อรายงานประชุม 
๑.๔ การจดัเก็บ ค้นหา หนังสือหรอืเอกสารทางราชการ 
๑.๕ การจดัเตรยีมและอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม/อบรม 
๑.๖ การพิมพ์หนังสือราชการ บันทกึข้อความ คําส่ัง แบบฟอรม์ต่าง ๆ 
๑.๗ การทาํสําเนาหนังสือ เชน่ ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา 
๑.๘ การเรยีบเรยีง และจดัทาํรูปเล่ม/แฟ้ม 
๒. ด้านงานประชุม 
๒.๑ การประสานนัดและส่ง Calendar เชญิประชุม 
๒.๒ การจดัทาํหนังสือเชญิประชุม นัดหมาย เตือนประชุม ผู้เก่ียวข้อง 

เอกสารแนบท้าย ๒ 

/๒.๓ การประสาน…
คุณสมบัติ… 

 



 

๒.๓ การประสานด้านสถานทีแ่ละอาหารในการประชุม 
๒.๔ การจดัเตรยีมเอกสารในการประชุม 
๒.๕ การบันทกึการประชุม 
๒.๖ การจดัทาํรายงานการประชุม 
๓. ด้านงานสนับสนุนส่งบุคลากรอบรม 
๓.๑ ประสานรวบรวมรายชือ่และนัดหมายผู้เข้ารว่มอบรมตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
๓.๒ รวบรวมเอกสารการอบรมและเอกสารการขอทนุอบรม 
๓.๓ ประสานและดําเนินการจดัส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรม 
๓.๔ ประสานขอรถรบั-ส่ง ผู้รว่มอบรม 
๔. ด้านการทาํรายงานและสถิติ 
๔.๑ การทาํรายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 
๔.๒ การทาํรายงานการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
๔.๓ การบันทกึสถิติการส่งรายงานการประชุมของคณะกรรมการต่าง ๆ 
๕. ด้านการเบิกจา่ยการเงนิ 
๕.๑ การเบิกจา่ยค่าใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวข้องกับกิจกรรม/โครงการ/การอบรม 
๕.๒ การรายงานค่าใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวข้องกับกิจกรรม/โครงการ/การอบรม 
๕.๓ งานเบิกจา่ยพัสดุ 
๖. ด้านงานพัสดุ สถานทีแ่ละทรพัย์สิน 
๖.๑ งานประสานการจดัซือ้จดัจา้ง 
๖.๒ การเบิกและควบคุมการใช ้พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
๖.๓ งานเบิกจา่ยพัสดุ 
๖.๔ ดูแลรกัษาจดัเตรยีมและให้บรกิารเรือ่งสถานที ่วัสดุ อุปกรณ์ ชว่ยติดต่อและอํานวยความสะดวกต่าง ๆ 
๖.๕ การดูแลทรพัย์สิน ให้พรอ้มใชง้าน 
๗. ด้านงานอ่ืน ๆ ทีผู้่บังคับบัญชามอบหมาย 
๗.๑ กิจกรรมทางด้านคุณภาพ 
๗.๒ ให้ความชว่ยเหลือในการรบัการเย่ียมสํารวจจากองค์กรภายนอก 
๗.๓ อ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

 


