
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ ตําแหน่ง นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก สังกัด ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ศูนย์ปฏิบัติการ

ลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่ง นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก สังกัด ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด

ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                                                                 จาํนวน   ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

 ๑. มีสัญชาติไทย

 ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

      เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

      จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 ๖.  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

      โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

 ๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 ๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ป�

๓.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หร �อ ว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์



๓.๓  มีใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

๓.๔  มีประสบการณ์ด้าน Non – invasive, cath lab และ/หร �อ OR (ถ้ามี)

๓.๕  มีความรูเ้ร ��องกายว �ภาคศาสตร ์สร �รว �ทยา พยาธวิ �ทยา และเภสัชว �ทยา

๓.๖  มีความรูเ้กี�ยวกับกระบวนการว �นิจฉัย การตรวจว �นิจฉัย และอาการผิดปกติ ทางสร �รว �ทยาของผู้ป�วยที�เข้ารบั

       การบร �การทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

๓.๗  มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติการและบาํรุงเคร ��องมือและอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบ

        โรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกได้อย่างมีประสิทธภิาพ

๓.๘  มีความรูด้้านการทาํว �จยัและว �เคราะห์ข้อมูล

๓.๙  มีทกัษะด้านเคร ��องมือของหัวใจและหลอดเลือด

๓.๑๐ มีทกัษะของความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์ การนําเสนอและสื�อสาร การประสานงาน ทกัษะคอมพิวเตอร์

        การทาํงานเป�นทมี

๓.๑๑ มีทกัษะในการชว่ยฟ�� นคืนชพี

๓.๑๒ หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

๓.๑๓ มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

        ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

 ประเภทคะแนน 

 ระดับคะแนนขั�นต�า 

 ปร �ญญาตร � 

 ๑.IELTS ๔ คะแนน

 ๒.TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓.TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔.TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕.CEFR A๒

 ๖.CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที�

ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  งานด้าน Invasive ในห้องสวนหัวใจ 

๔.๑.๑  Monitoring Technician

        - ตรวจเชค็ความพรอ้มของอุปกรณ์เคร ��องมือต่างๆ เชน่ เคร ��อง Hemodynamic (XIMs), ISCV,

           X-Ray, Defibrillator, Temporary pacemaker, IABP, Injector, IVUS, Rotablator,

           Portable Echo, iFR, FFR, OCT เป�นต้น

        - ตรวจสอบใบ consent form ของผู้ป�วยก่อนการทาํหัตการทกุครั�ง

        - นําผู้ป�วยขึ�นเตียงตรวจและติดอุปกรณ์เตร �ยมความพรอ้มก่อนการทาํหัตถการ เชน่ Monitor ECG,

           NIBP, Oxygen, Satuation, Defibrillator Pad เป�นต้น

        - กรอกข้อมูลผู้ป�วยลงในเคร ��อง Monitor และ X-Ray ให้เร �ยบรอ้ย และควบคุมการใชเ้คร ��อง

        - รายงานแพทย์เมื�อมีความผิดปกติของ ECG, NIBP, Intracardiac pressure, O๒  sat และบันทกึ

           ข้อมูลของผู้ป�วยเป�นระยะๆ

        - เก็บข้อมูล ECG และ hemodynamic ที�ทาํการบันทกึไวตั้�งแต่ต้นจนจบ

        - นําข้อมูลที�บันทกึให้แพทย์เพื�อพิมพ์ Report

        - ตรวจสอบข้อมูลที�ถูกส่งจากเคร ��อง X-Ray เข้าสู่ ISCV ที�เกิดขึ�นอย่างอัตโนมัติหลังกด

           end procedure ในทกุๆเคส วา่สามารถเร �ยกดูข้อมูลต่างๆในเคสนั�นๆได้



        - Print รูปหลอดเลือดที�สําคัญๆ และ Report E scan เข้าระบบ HIS

        - อัด CD และ Report ให้ผู้ป�วยเก็บไว ้๑ ชุด

        - ตรวจเชค็อุณหภูมิและความชื�นของห้อง Cath lab ทกุวนั (เชา้-เย็น)

        - ดูแลเสื�อตะกั�วให้พรอ้มใชง้าน

        - ให้ความรูแ้ละชว่ยสอนงานให้กับ technician ที�มาปฏิบัติงานใหม่

        - ชว่ยแพทย์ในการฟ�� นคืนชพี

๔.๑.๒  Scrub Technician

        - ชว่ยเตร �ยมอุปกรณ์ในการสวนหัวใจให้พรอ้ม

        - ชว่ยแพทย์ในการทาํหัตถการต่างๆ

        - ชว่ย Observe Vital Sign ของผู้ป�วยขณะทาํหัตถการและรายงานแพทย์

        - ชว่ยแพทย์ในการฟ�� นคืนชพี

        - ชว่ยเคลื�อนย้ายผู้ป�วย

        - ตรวจนับเข็มและของมีคมที�ใชใ้นหัตถการให้ครบตามจาํนวนและนําไปทิ�งในกล่องทิ�งของมีคม

        - เมื�อเสรจ็สิ�นทาํหัตถการ นําเคร ��องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ไปทาํความสะอาด

        - จดั set เคร ��องมือ, สาย Catheters, อุปกรณ์และเคร ��องมือแพทย์ต่างๆ เพื�อส่ง Sterile ใหม่ที�

           ห้อง supply ของโรงพยาบาลและบร �หารจดัการให้ Set ต่างๆมีเพียงพอต่อการทาํหัตถการในแต่ละวนั

        - ดูแลความสะอาดเร �ยบรอ้ยในห้องล้างเคร ��องมือ

        - นํา Set เคร ��องมือต่างๆ ที�เบกิได้จากห้อง Supply มาจดัเก็บในที�ที�จดัเตร �ยมไวใ้ห้โดยจดัเร �ยงของที�

           expired ก่อนให้สามารถถูกหยิบใชไ้ด้ก่อน

        - ดูแลเคร ��องมือและวสัดุอุปกรณ์เทยีม อีกทั�งการลงรหัส ICD๙/ICD๑๐

        - ให้ความรูแ้ละชว่ยสอนงานให้กับ technician ที�มาปฏิบัติงานใหม่

๔.๑.๓ EP Technician

        - ตรวจเชค็ความพรอ้มของอุปกรณ์และเตร �ยมเคร ��องให้พรอ้มก่อนเร ��มหัตถการ ได้แก่

           EP workstation, RF Ablation, CARTO ฯลฯ

        - เตร �ยมอุปกรณ์ให้พรอ้มและเหมาะสม เชน่ Diagnostic catheters, Ablation catheters,

           cables ฯลฯ สําหรบัแต่ละหัตถการทาง EP

        - นําผู้ป�วยขึ�นเตียงตรวจและติดอุปกรณ์เตร �ยมพรอ้มก่อนการทาํหัตถการ เชน่ ECG ๑๒ lead,

           Defibrillator pad, NIBP, Oxygen Satuation, CARTO patches เป�นต้น

        - ลงข้อมูลผู้ป�วยในเคร ��องให้เร �ยบรอ้ย และควบคุมเคร ��อง EP workstation พรอ้มทั�งเคร ��อง Ablation

           เพื�อชว่ยแพทย์ในการว �นิจฉัยและรกัษาในเคส EP

        - ควบคุมเคร ��อง CARTO เพื�อชว่ยแพทย์ใชป้ระกอบการว �นิจฉัยและรกัษาในเคส EP

        - ให้ความรูแ้ละชว่ยสอนงานให้กับ technician ที�มาปฏิบัติงานใหม่

๔.๒  งานด้าน Non – Invasive

๔.๒.๑ งานด้านการเตร �ยมเคร ��องมือ

        - ตรวจนับ/ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านและความเพียงพอของอุปกรณ์/เคร ��องมือ ได้แก่

        ๑. ตรวจเชค็ความพรอ้มของเคร ��องมือก่อนการใชง้านทกุเชา้ ได้แก่ เคร ��อง Defibrillator, Echo, TEE,

            ECG, Holter, EST, ABI และ TTT

        ๒. ตรวจเชค็ความพรอ้มของก่อนใชท้กุเชา้ เชน่ Electrodes, Echo Gel, กระดาษ Ultrasound,

            กระดาษ ECG และกระดาษ Defibrillator

        ๓. ตรวจสอบเคร ��องมือในส่วนของการดึงข้อมูลผู้ป�วยผ่านทาง worklist รวมถึงการเชื�อมต่อระหวา่งระบบ

            ของ Echo workstation, ISCV และ PACS

๔.๒.๒ งานด้านการเตร �ยมผู้ป�วยและชว่ยแพทย์ทาํหัตถการ

        - การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน (การIdentify) ของการบันทกึข้อมูลเอกสารประกอบการตรวจ

           รกัษา การเซน็ยินยอมตรวจรกัษาในการทาํหัตถการต่างๆ

        - การให้ข้อมูลผู้ป�วยเบื�องต้นในการตรวจรกัษา / การปฏิบัติตัวขณะตรวจ

        - การให้ความชว่ยเหลือผู้ป�วยก่อนตรวจรกัษา โดยนําผู้ป�วยขึ�นเตียงตรวจและเตร �ยมความพรอ้มก่อน



           การตรวจ เชน่ Monitor ECG, BP, O๒  sat เป�นต้น

        - แจง้ลาํดับคิวการเข้าตรวจ Non-invasive

        - แจง้ระยะเวลารอคอยตรวจทกุครั�ง

        - ประสานงานกับผู้ป�วยในการเลื�อนเวลานัดหมายกรณีพยาบาล counter ไม่วา่ง

        - อธบิายเกี�ยวกับการทาํหัตถการตรวจทกุครั�ง ตรวจ Echocardiography ภายใต้การว �นิจฉัยของแพทย์

           พรอ้มทั�งทาํหัตถการด้าน Non-invasive และเตร �ยมข้อมูลสําหรบัแพทย์อ่านผล

๔.๓  งานด้านสุขภาพ

๔.๓.๑ เข้ารว่มกิจกรรมคุณภาพต่างๆตามที�ได้รบัมอบหมาย

๔.๓.๒ รว่มจดัทาํ WP WI ของศูนย์หัวใจและหลอดเลือดและนําผลการว �เคราะห์มาพัฒนาระบบงานอย่าง

ต่อเนื�อง

๔.๓.๓ ทบทวนอุบัติการณ์ของหน่วยและ หาทางป�องกันแก้ไขและพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื�อง

๔.๔  งานด้านสนับสนุนงานว �จยัและว �ชาการ

๔.๔.๑ เก็บข้อมูลและประวติัต่างๆ ของผู้ป�วยพรอ้มทั�งผลการทดสอบเพื�อพรอ้มใชเ้ป�นข้อมูลทางการว �จยั

๔.๔.๒ รวบรวม Report         

   

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก    และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   พ.ศ. ๒๕๕๙               

  

  

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

       ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

       โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

       ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

        โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๕๗๐๗

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน 



       และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์   หร �อ

       ส่งมายังอีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการ

คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง   hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์    จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง   hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


