
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย   ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�น

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ   โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป                                                                        จาํนวน   ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

 ๑. มีสัญชาติไทย

 ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

      จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 ๖.  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

      โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

 ๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 ๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑  เพศชาย/หญิง อายุตั�งแต่ ๒๒ - ๓๕ ป�

๓.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ชานิเทศศาสตร,์ บร �หารธรุกิจ, การจดัการ, สังคมศาสตร ์ 

       หร �อสาขาอื�นๆที�เกี�ยวข้อง



๓.๓  มีประสบการณ์การทาํงานในด้านการจดัทาํสถิติรายงานสรุปและนําเสนอ ออกแบบสื�อประชาสัมพันธ์

       หร �องานบร �หารอื�นๆ ทั�วไป

๓.๔  สามารถใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และ Internet

        ได้เป�นอย่างดี

๓.๕  มีความเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมสามารถทาํงานเป�นทมีได้ เป�ดใจกวา้งสามารถเร �ยนรู ้

       สิ�งใหม่ๆ แก้ป�ญหาเฉพาะหน้าได้

๓.๖  มีความรูเ้กี�ยวกับการจดัทาํสถิติ การจดัทาํประชาสัมพันธ์

๓.๗  มีความรอบคอบ สามารถทาํงานเป�นทมีได้ ยึดมั�นในความถูกต้องชอบธรรมและจร �ยธรรม

๓.๘  หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

๓.๙  มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

       ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

  ประเภทคะแนน  

  ระดับคะแนนขั�นต�า  

  ปร �ญญาตร �  

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที�

ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  ด้านปฏิบัติการ

๔.๑.๑ ปฏิบัติการเกี�ยวกับการบร �หารจดัการงานทั�วไปในสํานักงาน เชน่ งานธรุการ  งานว �เคราะห์ข้อมูลต่างๆ

จดัทาํสถิติรายงานสรุปและนําเสนอ เป�นต้น เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ในหน่วยงานที�รบัผิดชอบ

๔.๑.๒ ปฏิบัติงานงานออกแบบสื�อประชาสัมพันธ ์เชน่ ผลิตสื�อเพื�อเป�นเคร ��องมือชว่ยประกอบการอบรม

การจดัประชุม สัมมนา และกิจกรรมต่างๆ

๔.๑.๓ ปฏิบัติงานควบคุมดูแลและจดัเตร �ยมอุปกรณ์ด้านโสตทศันปูกรณ์ เชน่ ดูแลห้องประชุม จดัหาและ

จดัเตร �ยมอุปกรณ์ให้เหมาะสมพรอ้มสําหรบัการประชุม นําเสนอและจดักิจกรรมต่างๆ

๔.๒  ด้านการวางแผน

๔.๒.๑ วางแผนการทาํงานที�รบัผิดชอบ รว่มวางแผนการทาํงานของหน่วยงานที�อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา

เพื�อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด

๔.๓  ด้านการประสานงาน

๔.๓.๑ ประสานการทาํงานรว่มกันระหวา่งทมีงานหร �อหน่วยงานทั�งภายในและภายนอก เพื�อให้เกิดความรว่มมือ

และผลสัมฤทธิ�ตามที�กําหนดไว้

๔.๓.๒ ชี�แจง้และให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเทจ็จร �ง แก่บุคคลหร �อหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อสรา้ง

ความเข้าใจหร �อความรว่มมือในการดําเนินงานตามที�ได้รบัมอบหมาย

๔.๔  ปฏิบัติงานหน้าที�อื�นที�เกี�ยวข้องหร �อตามที�ได้รบัมอบหมาย

 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด



๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก   และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์    จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   พ.ศ. ๒๕๕๙               

  

  

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

       ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

       โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดวนัรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

       ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

       โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๕๗๐๗

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน 

       และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์   หร �อ

       ส่งมายังอีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการ

คัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์    จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง  hr.cra.ac.th  และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)



รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


