
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา สังกัด ฝ�ายกิจการนักศึกษา

สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา สังกัด ฝ�ายกิจการนักศึกษา สํานักงาน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา                                                                    จาํนวน    ๑    อัตรา 

                 (จติว �ทยาการให้คําปร �กษา) 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

              ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๓.๑    เพศชาย-หญิง อายุไม่เกิน ๔๐ ป� นับถึงวนัสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)

๓.๒    สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � หร �อปร �ญญาโท สาขาว �ชาจติว �ทยาการให้คําปร �กษา จติว �ทยา 

         มนษุยศาสตร ์สังคมศาสตร ์ครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร ์สังคมสงเคราะห์ หร �อสาขาว �ชาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง



๓.๓    มีประสบการณ์ในว �ชาชพีด้านแนะแนวการศึกษาหร �อแนะแนวอาชพี เชน่ ครูจติว �ทยาแนะแนว,

         นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี, นักว �ชาการแรงงาน, ที�ปร �กษาด้านอาชพี, นักแนะแนวอาชพีภาคเอกชน

         และนักแนะแนวอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ในหน่วยงานต่าง ๆ

๓.๔    สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office (Word, Power Point, Excel)  Zoom, Cisco Webex

         Meeting และโปรแกรมอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับการให้คําปร �กษาได้ ในระดับดี

๓.๕    มีความรูเ้กี�ยวกับงานด้านการแนะแนว และให้คําปร �กษาในระดับดี

๓.๖    มีความรู ้ความเข้าใจด้านระบบสารบรรณเบื�องต้น และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการทาํงานได้

๗.๗    มีทศันคติที�ดีในการทาํงานเป�นทมี และแสดงออกถึงความพรอ้มที�จะให้ความรว่มมือกับคณะทาํงาน

๓.๘    ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ�ง ที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

         ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

ประเภทคะแนน

ระดับคะแนนขั�นต�าที�กําหนด

ปร �ญญาตร � ปร �ญญาโท

๑.  IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ

-    กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

-    หากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

     ที�ผ่านเกณฑท์ดสอบภายใน ๑๘๐ วนั นับจากวนัที�เข้าปฏิบัติงาน 

 

๔.  หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑    แนะแนวให้คําปร �กษา แก่นักศึกษาในด้านการเร �ยน เร ��องส่วนตัว สังคม และจติใจ

๔.๒    บร �การแนะแนวอาชพีและจดัหางาน โดยการประชาสัมพันธข์้อมูลแหล่งงาน และเป�นสื�อกลางในการ

         รบัสมัครนักศึกษาที�คาดวา่จะสําเรจ็การศึกษา/บัณฑติ และหร �องาน part-time ให้แก่หน่วยงานและ

         องค์กรที�ขอความรว่มมือ

๔.๓    บร �การแนะแนวการศึกษาต่อ จดับร �การประชาสัมพันธข์้อมูลทนุการศึกษาต่อสถานศึกษาทั�งในและ

         ต่างประเทศ ตลอดจนบร �การให้การศึกษาทางด้านการศึกษาต่อเพื�อชว่ยให้นักศึกษาสามารถวางแผน

         ในการศึกษาต่อได้ในอนาคต

๔.๔    จดัทาํโครงการพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาทั�งสุขภาพกายและสุขภาพจติ รวมทั�งการพัฒนาทกัษะการ

         ดําเนินชวี �ต

๔.๕    ปฏิบัติงานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

                                                                                                 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      



๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง (อายุไม่เกิน ๒ ป�) (รายละเอียดผลคะแนนตามข้อ ๓.๘)

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑    รบัสมัครตั�งแต่บัดนี� ถึงวนัที� ๑ มีนาคม ๒๕๖๗

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

         ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที�ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๖ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


