
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ การการศึกษา สังกัด ฝ่ายกิจการนักศึกษา

สำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ การการศึกษา สังกัด ฝ่ายกิจการนักศึกษา สำนักงาน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริ การการศึกษา                                                                    จำนวน    ๑    อัตรา 

                 (จิตวิ ทยาการให้คำปรึ กษา) 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

              ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

              จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

        ๖.   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

              โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

        ๘.   เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๙.   เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๓.๑    เพศชาย-หญิง อายุไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันสมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)

๓.๒    สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  หรื อปริ ญญาโท สาขาวิ ชาจิตวิ ทยาการให้คำปรึ กษา จิตวิ ทยา 

         มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ หรื อสาขาวิ ชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง



๓.๓    มีประสบการณ์ในวิ ชาชีพด้านแนะแนวการศึกษาหรื อแนะแนวอาชีพ เช่น ครูจิตวิ ทยาแนะแนว,

         นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, นักวิ ชาการแรงงาน, ที่ปรึ กษาด้านอาชีพ, นักแนะแนวอาชีพภาคเอกชน

         และนักแนะแนวอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในหน่วยงานต่าง ๆ

๓.๔    สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power Point, Excel)  Zoom, Cisco Webex

         Meeting และโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึ กษาได้ ในระดับดี

๓.๕    มีความรู้ เกี่ยวกับงานด้านการแนะแนว และให้คำปรึ กษาในระดับดี

๓.๖    มีความรู้  ความเข้าใจด้านระบบสารบรรณเบื้องต้น และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการทำงานได้

๗.๗    มีทัศนคติที่ดีในการทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึงความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับคณะทำงาน

๓.๘    ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด โดยผลคะแนน

         ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี้

 

ประเภทคะแนน

ระดับคะแนนขั้นต่ำที่กำหนด

ปริ ญญาตรี  ปริ ญญาโท

๑.  IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ B๑

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ

-    กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นสมัครในตำแหน่งดังกล่าวได้

-    หากได้รั บการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

     ที่ผ่านเกณฑ์ทดสอบภายใน ๑๘๐ วัน นับจากวันที่เข้าปฏิบัติงาน 

 

๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

๔.๑    แนะแนวให้คำปรึ กษา แก่นักศึกษาในด้านการเรี ยน เรื่ องส่วนตัว สังคม และจิตใจ

๔.๒    บริ การแนะแนวอาชีพและจัดหางาน โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งงาน และเป็นสื่อกลางในการ

         รั บสมัครนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็ จการศึกษา/บัณฑิต และหรื องาน part-time ให้แก่หน่วยงานและ

         องค์กรที่ขอความร่วมมือ

๔.๓    บริ การแนะแนวการศึกษาต่อ จัดบริ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนการศึกษาต่อสถานศึกษาทั้งในและ

         ต่างประเทศ ตลอดจนบริ การให้การศึกษาทางด้านการศึกษาต่อเพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถวางแผน

         ในการศึกษาต่อได้ในอนาคต

๔.๔    จัดทำโครงการพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะการ

         ดำเนินชีวิ ต

๔.๕    ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

                                                                                                 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สำเนาปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จการศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           

        ๕.๑.๒  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปล

                  เป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปลด้วย

๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)      



๕.๕    ประวัติส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

๕.๗    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง (อายุไม่เกิน ๒ ปี) (รายละเอียดผลคะแนนตามข้อ ๓.๘)

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือน และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้  ความสามารถ คุณลักษณะ หรื อประสบการณ์ที่เหมาะ

สมกับข้อกำหนด ภาระงานของแต่ละตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๘.๑    รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗

๘.๒    สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัครฯ และยื่นใบสมัครฯ ได้ที่ งานสรรหาและบริ หารอัตรากำลัง

         ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ  

         สอบถามเพิ่มเติมที่ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓    สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที่ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


