
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด กลุ่มเภสัชกรรมและเวชภัณฑก์ลาง สํานักงานผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด กลุ่มเภสัชกรรมและเวชภัณฑก์ลาง สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาล

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง เภสัชกร                                                                                             จาํนวน   ๓  อัตรา 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

 ๑. มีสัญชาติไทย

 ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

     ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

     เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

 ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 ๓.  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

      กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

      งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

 ๔.  เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

      จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 ๕.  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 ๖.  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

      โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

 ๗.  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

 ๘.  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 ๙.  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

   

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ป�        

๓.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � เภสัชศาสตรบัณฑติ สาขาการบร �บาลทางเภสัชกรรม

๓.๓  มีใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีเภสัชกรรม

๓.๔  ประสบการณ์ ๐ – ๒ ป� กรณีมีประสบการณ์ควรผ่านงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล หร �อเคยผ่าน

       การฝ�กงานในโรงพยาบาล

๓.๕  หากมีประสบการณ์ผสมยาเคมีบาํบัด และผ่านการอบรมจากสภาเภสัชกรรม หร �อผ่านการอบรม

       หลักสูตรบร �บาลผู้ป�วยมะเรง็ หร �อ การบร �บาลผู้ป�วยแบบไปกลับแล้วจะพิจารณาเป�นพิเศษ

๓.๖  มีความรูด้้านบร �การเภสัชกรรม โรงพยาบาล การบร �บาลทางเภสัชกรรม การบร �หารคลังเวชภัณฑ ์และ

       การบร �หารจดัการความเสี�ยงด้านยา



๓.๗  มีความกระตือร �อรน้ในการค้นหาข้อมูลเพื�อใชป้รบัปรุงการบร �การและพัฒนาว �ชาชพี

๓.๘  มีความอดทนและมีมนษุยสัมพันธท์ี�ดี สามารถปฏิบัติงานรว่มกับแพทย์และทมีบุคลากรทาง 

       การแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยได้

๓.๙  สามารถสื�อสารได้อย่างมีประสิทธภิาพ ทั�งวาจาและลายลักษณ์อักษร

๓.๑๐ สามารถปฏิบัติงานในวนัเสาร ์อาทติย์ และวนันักขัตฤกษ์ต่างๆได้ รวมทั�งสามารถปฏิบัติงานเป�นกะ

        (เชา้ บา่ย และดึก) สามารถทาํล่วงเวลาและมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี�ยนแปลงตารางการทาํงานได้

๓.๑๑ สามารถใชค้อมพิวเตอรร์ะบบปฏิบัติการพื�นฐาน (MS Office) ได้

๓.๑๒ หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

๓.๑๓ มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

        ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

 ประเภทคะแนนสอบ 

 ระดับคะแนนขั�นต�า 

 ปร �ญญาตร � 

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที�

ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  งานบร �การจา่ยยาผู้ป�วยนอก

        ๔.๑.๑  ว �เคราะห์คําสั�งแพทย์และจดัจา่ยยา

        ๔.๑.๒  ตรวจสอบยาและเวชภัณฑท์ี�จดัให้กับผู้ป�วย ให้ถูกต้องรวดเรว็ ภายในมาตรฐานเวลาที�

        กําหนด ส่งมอบยาและอธบิายข้อมูลของยาแต่ละรายการเกี�ยวกับ สรรพคุณว �ธใีชอ้าการ

        ข้างเคียงที�พบได้บอ่ย และคําแนะนําอื�นๆที�จาํเป�นแก่ผู้ป�วยแต่ละราย เพื�อให้ผู้ป�วยสามารถ

        ใชย้าได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย

๔.๒  งานบร �การจา่ยยาผู้ป�วยใน

        ๔.๒.๑  ว �เคราะห์คําสั�งแพทย์และจดัจา่ยยา

        ๔.๒.๒  ตรวจสอบยาและเวชภัณฑท์ี�จดัให้กับหอผู้ป�วยได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ ทนัเวลา

        ๔.๒.๓  เปร �ยบเทยีบประสานรายการยาที�ผู้ป�วยนํามาจากบา้น ระหวา่งพักรกัษาและเมื�อผู้ป�วยกลับบา้น

๔.๓  งานบร �บาลทางเภสัชกรรมว �ชาการ

        ๔.๓.๑  ให้คําปร �กษาด้านยาและแก้ไขป�ญหาจากการใชย้าให้กับผู้ป�วยมะเรง็และโรคทั�วไปเฉพาะราย

        เพื�อส่งเสร �มให้เกิดการใชย้าที�ถูกต้องและปลอดภัย

        ๔.๓.๒  ว �เคราะห์ป�ญหาด้านยาและเสนอแนวทางแก้ไขให้กับแพทย์และผู้ป�วย

        ๔.๓.๓  จดัทาํระบบการเก็บข้อมูลของผู้ป�วยเพื�อประเมินและติดตามผลลัพธจ์ากการรกัษาด้วยยาทั�งด้าน

        ความปลอดภัย ประสิทธผิลและความคุ้มค่า

๔.๔  งานว �จยัและว �ชาการทางเภสัชกรรม

        ๔.๔.๑  บร �การตอบคําถามข้อมูลยาแก่ผู้ป�วย บุคลากรทางการแพทย์ และบุคคลทั�วไป

        ๔.๔.๒  สนับสนุนข้อมูลยาและให้ข้อเสนอแนะกับคณะกรรมการยาและเวชภัณฑข์องโรงพยาบาล

        ๔.๔.๓  ส่งเสร �มการบร �หารจดัการบัญชยีาโรงพยาบาล ส่งเสร �มการใชย้าให้เป�นไปอย่างมีมาตรฐาน

        สมเหตุสมผล

        ๔.๔.๔  เข้ารว่มกับทมีสหว �ชพีเพื�อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยวกับแนวทางการรกัษาด้านยาอย่าง

        ถูกต้องตามหลักว �ชาการ และสิทธกิารรกัษาของผู้ป�วย

        ๔.๔.๕  เผยแพรค่วามรูด้้านยาและสนับสนุนงานว �จยัทางเภสัชกรรมเพื�อสรา้งองค์ความรูใ้หม่

        ๔.๔.๖  สนับสนุนการฝ�กปฏิบัติงานทางว �ชาชพีเภสัชกรรมโรงพยาบาลให้กับมหาว �ทยาลัยต่างๆ

        ๔.๔.๗  เป�นว �ทยากรภายในและภายนอกในการเผยแพรค่วามรูด้้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล

๔.๕  งานผสมยาเคมีบาํบัด



        ๔.๕.๑  ให้บร �การผสมยาเคมีบาํบัดให้กับผู้ป�วยเฉพาะราย

        ๔.๕.๒  ประกันคุณภาพยาที�ผลิต การเก็บรกัษา การตรวจสอบและส่งมอบยา

        ๔.๕.๓  วางระบบการจดัการความเสี�ยงเมื�อเกิดอุบัติการณ์ยาเคมีบาํบัด หก ตก แตก

        ๔.๕.๔  มีส่วนรว่มกับสหว �ชาชพีในการพัฒนามาตรฐานการให้ยาเคมีบาํบัดอย่างมีคุณภาพในระดับสากล

        ๔.๕.๕  ให้การฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื�อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องปลอดภัยและ

        เป�นแหล่งฝ�กผสมยาเคมีบาํบัดให้กับสภาเภสัชกรรม

๔.๖  งานจดัซื�อและดูแลการสํารองยา

        ๔.๖.๑  กํากับดูแลการตรวจรบัยาจากการจดัซื�อให้ถูกต้อง

        ๔.๖.๒  ประเมินสถานการณ์การใชย้าในโรงพยาบาล ประสานงานกับคลังและจดัซื�อเพื�อจดัเตร �ยมให้

        มียาสํารองในปร �มาณเพียงพอ

        ๔.๖.๓  กํากับดูแลผู้ชว่ยเภสัชกรให้ดํานเนินการจดัเก็บยาในแผนกให้ถูกต้องตามคุณสมบัติยาแต่ละตัว

        เพื�อป�องกันป�ญหายาเสื�อมหร �อหมดอายุ

        ๔.๖.๔  ดูแลยาที�สํารองในหอผู้ป�วยต่างๆและยาในรถชว่ยชวี �ต ให้มีความเพียงพอ พรอ้มใช้

        ๔.๖.๕  ควบคุมการเบกิจา่ยและดูแลการเก็บสํารองยาเสพติดและวตัถุออกฤทธิ�ต่อจติประสาท

        ให้ถูกต้องครบถ้วน

๔.๗  งานประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ทางยา

        ๔.๗.๑  ประเมินข้อมูลการแพ้ยาของผู้ป�วยและส่งมอบบัตรแพ้ยาพรอ้มคําแนะนํา

        ๔.๗.๒  เก็บบันทกึข้อมูล ประเมินความน่าจะเป�น และรายงานการเกิด ADR หร �ออาการแพ้ยา

        ได้ถูกต้องครบถ้วน และบันทกึในคอมพิวเตอรภ์ายในเวลาที�กําหนดเพื�อป�องกันการแพ้ยาซ�า

        ๔.๗.๓  รวบรวมอุบัติการณ์เพื�อว �เคราะห์และวางระบบเพื�อการเฝ�าระวงัการแพ้ยาหร �อการเกิด ADR ที�มี

        ความรุนแรงสูง

๔.๘  งานการจดัความเสี�ยงและการพัฒนา

        ๔.๘.๑  บันทกึข้อมูลกิจกรรมต่างๆที�ทาํได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เชน่ การให้ Intervention

        แก่แพทย์ และการคัดกรองป�ญหาจากการใชย้า

        ๔.๘.๒  บันทกึข้อมูล Medication error เพื�อเป�นข้อมูลในการว �เคราะห์แนวทางป�องกันและเป�น

        ข้อมูลสําหรบัการพัฒนาคุณภาพ

        ๔.๘.๓  ตอบกลับอุบัติการณ์และจดัทาํแนวทางการพัฒนาคุณภาพทางหน่วยบร �การที�รบัผิดชอบ

        ๔.๘.๔  ส่งเสร �มและจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพโดยใชเ้คร ��องมือคุณภาพ ๕ส หร �อ HA นําทมีการ

        พัฒนา CQI หร �อ R๒R ในบร �การที�รบัผิดชอบ

        ๔.๘.๕  กํากับดูแลให้มีการประเมินความรูเ้พื�อรวบรวมจดัเก็บ และจดัทาํสื�อเผยแพรค่วามรูท้ี�มีความจาํเป�น

        ต่อการปฏิบัติงานเพื�อบรรลุเป�าหมาย

๔.๙  อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

        ๔.๙.๑  จดัทาํรายงานและสถิติของหน่วยบร �การที�ได้รบัมอบหมาย

        ๔.๙.๒  เข้าประชุมและเป�นตัวแทนหน่วยงานในคณะกรรมการต่างๆของโรงพยาบาล

        ๔.๙.๓  ดูแลการใชอุ้ปกรณ์และเคร ��องมือในหน่วยงานให้เกิดการใชง้านที�คุ้มค่าและได้ประโยชน์สูงสุด

        ๔.๙.๔  อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๕  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๖  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๕.๗  สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีเภสัชกรรม จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก    และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙               

  

 



๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก   

๗.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๗.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๗.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๗.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๗.๕  ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

        ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา

        โดยการตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

       ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

       โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๕๗๐๗

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงานและ

       กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์  หร �อ  ส่งมายัง

       อีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั     เวลา  และสถานที�ทาํการ

คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง   hr.cra.ac.th   และ/หร �อ   แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

                 ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์    จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง   hr.cra.ac.th และ/หร �อ  แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๒ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


