
๑.๑   เจา้หน้าที�เทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๒   เจา้หน้าที�โสตทศันศึกษา จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๓   นักว �เคราะห์นโยบายและแผน จาํนวน   ๔   อัตรา

๑.๔   นักว �ชาการศึกษา จาํนวน   ๖   อัตรา

๑.๕   เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๖   บรรณารกัษ์ จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๗   นักจติว �ทยา จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๘   เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๙   ผู้ชว่ยนักว �จยั จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๑๐  เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป จาํนวน  ๑๐  อัตรา

 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัด ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมี

รายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑   มีสัญชาติไทย

๒.๒  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

       กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

       ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

       รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดย

       ประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม



 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๑)                   

๔.๒  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�โสตทศันศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๒)                          

๔.๓  ตําแหน่ง นักว �เคราะห์นโยบายและแผน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๓)                    

๔.๔  ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๔)                                      

๔.๕  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๕)                         

๔.๖  ตําแหน่ง บรรณารกัษ์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๖)                                                         

๔.๗ ตําแหน่ง นักจติว �ทยา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๗)                                                         

๔.๘  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๘)                          

๔.๙  ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักว �จยั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๙)                                 

๔.๑๐  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๑๐)

 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) 

๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน 

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)  

๕.๕  ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                            

๕.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน

๕.๗  สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                                                     

๕.๘  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง (ผลการทดสอบฯ TOEIC, TOEFL, IELTS, CEFR หร �อ

       CU-TEP) รายละเอียดตามเอกสารแนบรายตําแหน่ง                                                                  

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ ด้วยปากกา

               ลูกลื�นสีน�าเง �น

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘ .กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

       ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

       สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที� e-recruitment.cra.ac.th หร �อ ดาวน์โหลดใบสมัครฯ

       จากหน้าประกาศรบัสมัครนี� และส่งไฟล์ใบสมัครฯ ที�กรอกข้อมูลครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบ

       การสมัครงาน (.PDF) ส่งกลับมายังอีเมล Chuleekorn.pan@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท ์และอีเมล



 

    ๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาว �น)

รกัษาการรองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีŜเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 

๒. มสัีญชาติไทย อายรุะหว่าง ๒๕ ปů ถึง ๔๐ ปů นับถึงวันสมัคร 

๓. มทัีกษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 

๔. มทัีกษะในการใชภ้าษาอังกฤษเพืŜอการสืŜอสารทีŜดี 

๕. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ มีใจรกังานบร ŭการ 

๖. มมีนษุยสัมพันธที์Ŝดี และรบัผิดชอบในงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

๗. หากมีประสบการณ์ทํางานทีŜเกีŜยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ จะได้รบัพิจารณา

เปŪนพิเศษ 

๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 

 
ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ดูแลระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและห้อง server ของคณะพยาบาลศาสตร ์

๒.  จดัระบบให้บร ŭการด้านสารสนเทศกับหน่วยงานต่างๆของคณะ ได้แก่ งานบร ŭหาร งานการศึกษา ว ŭจยั 

บร ŭการว ŭชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. บร ŭการคอมพิวเตอรแ์ละโสตทัศนปูกรณ์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ของคณะฯ และนักศึกษา 

 

 / ๔. ติดตัşงโปรแกรม… 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๒ จาก ๒) 

 

๔. ติดตัşงโปรแกรมการปฏิบัติงานด้าน สํานักงาน โปรแกรมใช้งานทัŜวไป/ Antivirus/ ติดตัşงระบบ

ปฏบัิติงานสําหรบัเคร ųŜองส่วนตัว อาจารยแ์ละเจา้หน้าทีŜและจดัทําเว็บไซต์ของคณะฯ 

๕. ให้คําปร űกษาการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรทั์Ŝวไป ชว่ยเหลือแก้ไขปŚญหาด้านคอมพิวเตอร ์แก่อาจารย์

บุคลากร และนักศึกษา 

๖. ดูแลบํารุงรกัษา ซอ่มแซม หร ųอส่งซอ่มแซม เคร ųŜองคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ และดูแล

ปŠองกันภัยคกุคามต่อระบบคอมพิวเตอร ์

๗. รว่มประชุมในการจัดหา จัดซืşอ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ และบร ŭการต่าง ๆ ด้านสารสนเทศและ  

โสตทัศนูปกรณข์องคณะฯ 

๘. จดัทาํคู่มือเกีŜยวกับงานในความรบัผิดชอบ และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

๙.  ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๒  
(๑ จาก ๑) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜโสตทัศนศึกษา 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาว ŭชาโสตทัศนศึกษา, เทคโนโลยกีารศึกษา, เทคโนโลยแีละการ

สืŜอสารการศึกษา, เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา, เทคโนโลยีมัลติมีเดีย, นิเทศศาสตร,์ 
สืŜอสารมวลชน หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 

๒. มีความรูใ้นการใช้และควบคุม ด้านโสตทัศนูกรณ์ การบร ŭหารทรพัยากรด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
ระบบการเร ůยนการสอนแบบ E-Learning การผลิตสืŜอมัลติมีเดียเพืŜอการศึกษา และประชาสัมพันธ ์

๓. มทัีกษะและความสามารถด้านงานโสตทัศนศึกษา การจดัทําสืŜอมัลติมีเดียในรูปแบบต่าง ๆ 
๔. สามารถอา่น เขยีน ฟŚง พูด ภาษาอังกฤษในระดับพอใช ้
๕. มทัีกษะการแก้ไขปŚญหาเฉพาะหน้าได้เปŪนอยา่งดี 
๖. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ปฏบัิติงานด้านการสนับสนุน วางแผน และบร ŭหารจดัการ งานด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธภิาพ 
๒. ปฏิบัติงานด้านการจัดทํา และพัฒนาสืŜอการเร ůยนการสอนในรูปแบบ E-Learning และพัฒนาสืŜอ

มัลติมีเดียในรูปแบบต่างๆ 
๓. ปฏิบัติงานด้านการถ่ายภาพ บันทึกภาพ ตัดต่อภาพ และตัดต่อว ŭดีทัศน์ เพืŜอใชเ้ปŪนสืŜอเพืŜอการศึกษา

และชาสัมพันธ ์
๔. ให้บร ŭการว ŭชาการด้านโสตทัศนศึกษา ให้คําปร űกษา คําแนะนํา เผยแพร ่และถ่ายทอดความรู ้รวมถึง

ตอบปŚญหาและชีşแจงเร ųŜองต่างๆ เกีŜยวกับงานในหน้าทีŜ เพืŜอให้สามารถปฏบัิติงานได้อยา่งถกูต้องและมี
สิทธภิาพ 

๕. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 

 / ๕. ว ŭเคราะห์เปŠา… 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักว ŭเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท ในด้านสาขารฐัศาสตร,์ รฐัประศาสนศาสตร,์  

เศรษฐศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ บร ŭหารธรุกิจ,  สถิติ, สังคมว ŭทยา, หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง  
๒. มสัีญชาติไทย อาย ุ๒๕ ปůแต่ไมเ่กิน ๔๐ ปů (นับถงึวันทีŜสมัคร) 

๓. มทัีกษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ 
๔. มีความรูแ้ละเข้าใจในการจัดทํา ว ŭเคราะห์ และประเมินผลของนโยบาย แผนยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจาํปů เปŠาหมาย ตัวชีşวัด แผนงานโรงการ การบร ŭหารจดัการงบประมาณ และแก้ไข
ปŚญหาได้อยา่งมีระบบ 

๕. มคีวามอดทน มมีนษุยสัมพันธท์ีŜดี มทัีกษะในการติดต่อสืŜอสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืŜนได้ 
๖. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ประสานกับหน่วยงานทีŜจัดทําแผนและให้ข้อมูล ในการจดัทํางบประมาณ 

๒. ว ŭเคราะห์คําของบประมาณ งานพืşนฐาน โครงการ/ กิจกรรม ตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามระเบียบ

ของราชว ŭทยาลัย เพืŜอเสนอกับสํานักงานงบประมาณ 

๓. ติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลการจัดซืşอจัดจ้าง ผลการเบิกจ่ายเง ŭน ของคณะฯ เพืŜอว ŭเคราะห์ สรุป

ปŚญหาข้อมูล และอุปสรรคเบืşองต้น เสนอผู้บร ŭหาร 

๔. จัดทํารายงานผลการใช้งบประมาณของคณะพยาบาลศาสตรใ์นแต่ละไตรมาส และสรุปผลการใช้

งบประมาณประจาํปů 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๒ จาก ๒) 

 

๕. ว ŭเคราะห์เปŠาหมายยุทธศาสตรร์ะดับประเทศ และสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การศึกษาทัşงในและต่างประเทศ และยุทธศาสตรร์าชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เพืŜอเปŪนข้อมลูประกอบในการ

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแผนงานคณะฯ 

๖. ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานภายในคณะฯ ในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ละ

แผนการใชง้บประมาณ 

๗. ติดตาม ประสานงานเพืŜอขอขอ้มูลการสรุปผลการประเมินผลโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานคณะฯ 

๘. ประสานงานด้านนโยบาย และยุทธศาสตรกั์บหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้อง ทัşงภายในและภายนอกคณะฯ 

๙. ประสานงานกับหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องกับงบประมาณ ทัşงภายใน และภายนอกคณะฯ 

๑๐.ภาระงานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

/ ๒. จดัทําแผนงาน… 

เอกสารแนบ ๑.๔  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů/ ปร ŭญญาโท สาขาว ŭชาครุศาสตร,์ ศึกษาศาสตร,์ ศิลปศาสตร,์   

อักษรศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ มนษยศาสตร,์ ว ŭทยาศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง  

๒. มสัีญชาติไทย อาย ุ๒๕ ปůแต่ไมเ่กิน ๔๐ ปů (นับถงึวันทีŜสมัคร) 

๓. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิติงานได้ดี 

๔. ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเพืŜอการสืŜอสารทีŜดี 

๕. มมีนษุยสัมพันธดี์ บุคลกิภาพดี อารมณม์ัŜนคง 

๖. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ กระตือร ųอรน้ และรบัผิดชอบในงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

๗. มใีจรกังานให้บร ŭการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับร ŭการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๘. หากมีประสบการณ์ทํางานทีŜเกีŜยวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

๙ ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และว ŭเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ด้านว ŭชาการ บร ŭการการศึกษา และข้อมูล

สารสนเทศทีŜเกีŜยวข้อง เพืŜอประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาหร ųอการจดัทาํหลักสูตรการเทียบ
ความรูแ้ละอืŜน ๆ 
 

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๔  
(๒ จาก ๒) 

 

๒. จัดทําแผนงาน โครงการต่าง ๆ และประสานงานการวางแผนรว่มกับงานอืŜน ๆ เพืŜอสนับสนุน
ส่งเสร ŭมการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ 

๓. รา่ง โต้ตอบหนังสือ จดัเก็บและรบัส่งเอกสารเกีŜยวกับการศึกษา  

๔. ดําเนินการเกีŜยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทัşงปรบัปรุงให้ทันสมัยเพืŜอเปŪน
หลักฐานอ้างอิงและใชใ้นการตรวจสอบ 

๕. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  

๖. จัดการประชุม อบรม สัมมนาทางว ŭชาการ เตร ůยมเอกสารการประชุม จดบันทึก และเร ůยบเร ůยง
รายงานการประชุม 

๗. ให้บร ŭการข้อมูลเกีŜยวกับงานด้านว ŭชาการและการบร ŭการการศึกษาเพืŜอสรา้งความเข้าใจ และ
สนับสนนุภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร ์

๘. ติดต่อ ประสานงานทัşงภายในและภายนอกคณะ เพืŜอให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิŧตาม         
ทีŜกําหนด และให้ความสนับสนุนชว่ยเหลอืผู้รว่มงานเพืŜอให้ได้ผลงานตามเปŠาหมายทีŜกําหนดไว้ 

๙. ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้องและตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 / ๓. รา่ง โต้ตอบ… 

เอกสารแนบ ๑.๕  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜบร ŭการการศึกษา 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขา ครุศาสตร,์ ศึกษาศาสตร,์ ศิลปศาสตร ์อักษรศาสตร ์

บร ŭหารธรุกิจ การจดัการ รฐัศาสตร ์สังคมศาสตร ์หร ųอสาขาว ŭชาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง  

๒. มีประสบการณ์ด้านบร ŭการการศึกษา การบร ŭหารการศึกษา การจัดทําหลักสูตร การจดัการศึกษา 

หร ųองานอืŜนทีŜเกีŜยวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

๓. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิติงานได้ดี 

๔. มทัีกษะใชภ้าษาอังกฤษเพืŜอการสืŜอสารทีŜดี 

๕. มใีจรกังานให้บร ŭการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับร ŭการอยา่งมปีระสิทธภิาพ  

๖. มมีนษุยสัมพันธดี์ สุขภาพดี และสุขภาพกายดี ไมเ่ปŪนโรคต้องห้ามทีŜเปŪนอุปสรรคต่อการทาํงาน 

๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และว ŭเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ด้านว ŭชาการ บร ŭการการศึกษา และข้อมูล
สารสนเทศทีŜเกีŜยวข้อง เพืŜอประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาหร ųอการจดัทาํหลักสูตรการเทียบ
ความรูแ้ละอืŜนๆ 

๒. จัดทําแผนงาน โครงการต่างๆ และประสานงานการวางแผนรว่มกับงานอืŜน ๆ เพืŜอสนับสนุน
ส่งเสร ŭมการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๕  
(๒ จาก ๒) 

 

๓. รา่ง โต้ตอบหนังสือ จดัเก็บและรบัส่งเอกสารเกีŜยวกับการศึกษา 

๔. ดําเนินการเกีŜยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทัşงปรบัปรุงให้ทันสมัยเพืŜอเปŪน

หลักฐานอ้างอิงและใชใ้นการตรวจสอบ 

๕. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 

๖. จดัประชุม อบรม สัมมนาทางว ŭชาการ เตร ůยมเอกสารการประชุม จดบันทึก และเร ůยบเร ůยงรายงาน

การประชุม 

๗. ให้บร ŭการข้อมูลเกีŜยวกับงานด้านว ŭชาการและการบร ŭการการศึกษาเพืŜอสรา้งความเข้าใจและ

สนับสนนุภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร ์

๘. ติดต่อประสานงงานทัşงภายในและภายนอกคณะ เพืŜอให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิŧตามทีŜ

กําหนดและให้ความสนับสนุนชว่ยเหลือผู้รว่มงานเพืŜอให้ได้ผลงานตามเปŠาหมายทีŜกําหนดไว้ 

๙. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
/ ๒. จดัซืşอหนังสือ… 

เอกสารแนบ ๑.๖  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง บรรณารกัษ์ 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาว ŭชาบรรณารกัษ์ศาสตร ์สารนิเทศศาสตร ์ด้านว ŭจยั การวัด
และประเมินผล การบร ŭหารการศึกษา การจดัการ หร ųอสาขาทีŜหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีŜ
ความรบัผิดชอบ และลักษณ์งานทีŜปฏิบัติ 

๒. สามารถใช้งาน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) ไ ด้ ดี  และมีความ รู ้ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. มีความรูแ้ละเข้าใจนโยบาย กฎ ระเบียบ ของการใช้ห้องสมุด ขัşนตอนการดําเนินงาน และการ
ให้บร ŭการ 

๔. สามารถประยุกต์ใชอ้งค์กรความรู ้และเลือกว ŭธกีารทีŜเหมาะสมกับผู้ใชบ้ร ŭการแต่ละกลุ่ม 
๕. มีความรูเ้กีŜยวกับระบบสารสนเทศทีŜใช้งานในห้องสมุด ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ทรพัยากร

สารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเวบ็ การพัฒนาเว็บไซต์ ระบบการบร ŭหารจัดการเร ůยนการ
สอนผา่นเวบ็หร ųอระบบการจดัการเร ůยนรู ้

๖. มทัีกษะการสืบค้นสารสนเทศและการให้คําปร űกษาแนะนําได้เปŪนอย่างดี 
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ให้บร ŭการ ยืม-คืน หนังสือ คําแนะนําเกีŜยวกับการใชฐ้านข้อมูล สารสาร และโปรแกรมสําเรจ็รูป 

สามารถแนะนําหนังสือทีŜผู้ใช้บร ŭการต้องการ และจัดทําสืŜอประชาสัมพันธ ์แนะนําว ŭธกีารใชข้้อมูล

วารสาร และโปรแกรมสําเรจ็รูป ได้อยา่งถกูต้องและรวดเรว็ 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๖  
(๒ จาก ๒) 

 

๒. จดัซืşอหนังสือ ฐานข้อมูล วารสารและโปรแกรมสําเรจ็รูป และทรพัยากรสารสนเทศ 

๓. ดูแลระบบสารสนเทศเพืŜอให้สามารถใชง้านได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 

๔. ว ŭเคราะห์และจัดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสืŜอสิŜงพิมพ์ สืŜอโสตทัศน์ และสืŜอ

อิเล็กทรอนิกส์ 

๕. ดูแลสถานทีŜ วัสดุ ครุภัณฑ์ ในห้องสมุด 

๖. ศึกษา ค้นควา้ รวบรวม และเร ůยบเร ůยงข้อมูล เอกสาร ภาพ และวัตถสิุŜงของสําคัญ  

๗. มคีวามรบัผิดชอบ มีทักษาในการสืŜอสาร และสามารถทํางานรว่มกับผู้อืŜน 

๘. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๗  
(๑ จาก ๑) 

ตําแหน่ง นักจิตว ŭทยา 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ในสาขาว ŭชาทางจติว ŭทยา หร ųอทางจติว ŭทยาคลินิก 

๒. ปฏิบัติงานด้านจติว ŭทยาคลินิก หร ųองานอืŜน ๆทีŜเกีŜยวข้องซึŜงเหมาะสมกับหน้าทีŜความรบัผิดชอบและ

ลักษณะงานทีŜปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑ ปů 

๓. สามารถใชง้าน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) ได้ดี 

๔. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ส่งเสร ŭมให้นักศึกษาเปŪนผู้ทีŜมีความพรอ้มทัşงในด้านรา่งกายและจติใจ สามารถศึกษาเล่าเร ůยนได้

อยา่งมีความสุข ผา่นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

๒. ส่งเสร ŭมนักศึกษาให้เปŪนบัณฑติทีŜพึงประสงค์ ด้วยการจดักิจกรรม ฝűกอบรม เพืŜอให้นักศึกษามี

ความประพฤติทีŜดีตามแนวของบัณฑติทีŜพึงประสงค์ 

๓. ดูแลชว่ยเหลอืให้คําแนะนําและคําปร űกษาแก่นักศึกษาเมืŜอเกิดปŚญหา รวมทัşงสนับสนุนกิจกรรมทีŜ

เปŪนประโยชน์แก่นักศึกษา 

๔. ประชาสัมพันธห์ลักสตูรให้เปŪนทีŜรูจ้กัอย่างแพรห่ลาย 

๕. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 



 

 / ๕. ประสานงาน… 

เอกสารแนบ ๑.๘  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักกิจการนักศึกษา 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอ ปร ŭญญาโท ในสาขาว ŭชาศึกษาศาสตร,์ จิตว ŭทยา, 
สังคมศาสตร ์หร ųอสาขาทีŜเกีŜยวข้อง 

๒. สามารถใชง้าน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) หร ųอโปรแกรมอืŜนๆทีŜเกีŜยวข้อง 
๓. มีมนุษยสัมพันธดี์ บุคลิกภาพดี อารมณ์มัŜนคง มทัีกษะในการติดต่อสืŜอสาร และประสานงานเปŪน

อยา่งดี 
๔. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษได้เปŪนอย่างดี 
๕. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ กระตือร ųอรน้ และรบัผิดชอบในงานทีŜได้รบัมอบหมาย 
๖. มใีจรกังานให้บร ŭการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับร ŭการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๗.  ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ว ŭเคราะห์ข้อมูลเบืşองต้น เพืŜอประกอบการจัดทําข้อเสนอ นโยบาย แผน และมาตรฐานด้านกิจการ

นักศึกษา 
๒. วางแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติงานประจาํปů ปฏิทนินักศึกษา ตลอดจน แผนพัฒนาสวัสดิการของ

นักศึกษา เพืŜอรวบรวม สรุปผลและรายงานผู้มีส่วนเกีŜยวข้องทราบ 
๓. วางแผน สํารวจ รวบรวม และสรุปรายงาน เพืŜอนํามาว ŭเคราะห์สถิติ 
๔. สนับสนนุข้อมลูและติดตามผลการดําเนินงานต่างๆ ทีŜเกีŜยวข้องกับด้านกิจการนักศึกษา 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๘  

(๒ จาก ๒) 
 

๕. ประสานงาน ทัşงภายในและภายนอกหน่วยงาน เพืŜอสรา้งความเข้าใจแก่นักศึกษาได้ 

๖. จดักิจกรรมรณรงค์ และปŠองกันปŚญหาด้านสุขภาพจติเบืşองต้นให้แก่นักศึกษา 

๗. บร ŭการยมื คืน วัสดุ อปุกรณ์ต่างๆภายในหน่วยงาน แก่นักศึกษา 

๘. ดําเนินจดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมจติอาสาต่างๆ แก่นักศึกษาและคณาจารย ์

๙. รว่มดําเนินโครงการด้านการทํานุบํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสร ŭมศาสนา อันสอดคล้องตาม

นโยบายองค์กร 

๑๐. ปฏิบัติหน้าทีŜอืŜนๆ ตามทีŜผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 / ๕. สนับสนนุการ… 

เอกสารแนบ ๑.๙  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักว ŭจยั 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเร ็จการศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอ ปร ŭญญาโท ในสาขาว ŭชาว ŭทยาศาสตร ์สุขภาพ,       

สาธารณสุขศาสตร ์การบัญช ีการเง ŭน หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 

๒. สามารถใชภ้าษาอังกฤษ และโปรแกรมคอมพิวเตอรไ์ด้ดี 

๓. มมีนษุยสัมพันธดี์ สุขภาพจติและกายดี 

๔. มคีวามคิดร ŭเร ŭŜมสรา้งสรรค์ ความอดทน กระตือร ųอรน้ และรบัผดิชอบในงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

๕. มคีวามเข้าใจในระเบียบว ŭธกีารว ŭจยัและว ŭธกีารว ŭจยั 

๖. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานช่วยจัยแก่นักว ŭจัยโดยใช้ความรูพ้ืşนฐานด้านการว ŭจัย หาข้อมูล      

เก็บข้อมูล แปลผลข้อมูล ว ŭเคราะห์ข้อมลู รายงานผลการว ŭจยั การประสานงาน ว ŭจยั และดําเนินการ

ว ŭจยักับหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องภายในองค์กรและนอกองค์กร 

๒. ดําเนินการใหค้ําแนะนําชว่ยสนับสนุนการขออนุมัติทําว ŭจยั การขอทุน การตีพิมพ์ ผลงานว ŭจยัให้กับ

นักว ŭจยั 

๓. ดําเนินการรวบรวมจดัทําแผนและเสนองบประมาณโครงการว ŭจยัประจาํปů และรายงานตัวชีşวัดด้าน

การว ŭจยัทีŜเกีŜยวข้อง 

๔. จดัเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการว ŭจยั/ ผลงานว ŭจยัตีพิมพ์ลงในฐานข้อมูล 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๙  
(๒ จาก ๒) 

 

๕. สนับสนนุการสรา้งผลงานว ŭจยั/ นวัตกรรมด้านสุขภาพทีŜสามารถชีşนําสังคมได้ 

๖. สนับสนุนการทําว ŭจัยเพืŜอนําผลงานว ŭจัยไปใช้ในการเร ůยนการสอน ผลิตบุคลากรสาขาว ŭชา      

พยาบาลศาสตร ์ทีŜมคุีณภาพมาตรฐานในระดับสากล 

๗. บร ŭหารจดัการระบบและกลไกการให้ทุนสนับสนนุการทําว ŭจยั 

๘. สนับสนนุข้อมลูแหล่งทุนว ŭจยั และกระบวนการเสนอขอทุน 

๙. ภาระงานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑๐ 
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีŜบร ŭหารงานทัŜวไป 
สังกัด ว ŭทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑.  สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ทุกสาขาว ŭชา 

๒.  มทัีกษะการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft (Word, Excel และ Power Point) และการใช ้Internet 

ได้ดี 

๓.  มทัีกษะการใชภ้าษาอังกฤษเพืŜอการสืŜอสารทีŜดี 

๔.  มีมนษุยสัมพันธดี์ บุคลิกภาพดี อารมณ์มัŜนคง 

๕.  มคีวามคดิร ŭเร ŭŜมสรา้งสรรค์ กระตือร ųอรน้และรบัผดิชอบในงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

๖.  มใีจรกังานให้บร ŭการ สืŜอสารและให้คําแนะนํางานกับผู้รบับร ŭการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

๗. หากมีประสบการณ์ทํางานทีŜเกีŜยวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปŪนพิเศษ 

๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากว่าเกณฑ์ทีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีŜทาง   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ เช่น การรบัส่ง ลงทะเบียน รา่ง หนังสือโต้ตอบจัดเตร ůยมการ

ประชุม การบันทึกขอ้มลูรายงานการประชุม 

๒. รวบรวมข้อมูล จดัเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ เพืŜอสะดวกแก่การค้นหา และเปŪน

หลักฐานตรวจสอบได้ 

๓. ดําเนินการเกีŜยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน เพืŜอให้มอีุปกรณ์ทีŜมีคณุภาพไว้ใชง้านอยู่ในสภาพ

พรอ้มใชง้าน 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑๐ 
(๒ จาก ๒) 

 

๔. รวบรวมรายงาน ผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆนําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพืŜอนําไปใชใ้นการ

ประเมินและปรบัปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

๕. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงาน และหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้อง เพืŜอให้การปฏิบัติงาน

เปŪนไปด้วยความราบร ųŜน และมปีระสิทธภิาพ 

๖. วางแผนการปฏบัิติงานในความรบัผิดชอบเพืŜอให้การดําเนินเปŪนไปตามเปŠาหมายทีŜกําหนด 

๗. ปฏิบัติงานอืŜนตามทีŜผูบั้งคับบัญชามอบหมาย 

 

 


