
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
เร ือ่ง หลกัเกณฑ์การสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม  

ด้านการศึกษาและวจิยั ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
………………………………………………… 

 

  ตาม ทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มี ค าส่ังราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ ๒๙๒๔ /๒๕๖๙  เรือ่ง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม  
ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ   ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ลงวนัที่ 
๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ น้ัน เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง  หัวหน้างานวเิคราะห์
และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ 

  อาศัยอ านาจตามความในขอ้  ๘ และขอ้ ๑๐ ของประกาศราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เรือ่ง การได้มาและ
การพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ 
ณ วนัที ่๑๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และค าส่ังราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ที่ ๒๙๒๔/๒๕๖๙ เรือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ต าแหน่ง  หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและ
วจิยั ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ลงวนัที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๙ ประกอบมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์
และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ครัง้ที ่๑ เม่ือวนัศุกรท์ี ่๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จงึออกประกาศไวดั้งต่อไปน้ี 

  ข้อ ๑  ประกาศน้ีเรยีกวา่ “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ต าแหน่ง  หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงาน  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เรือ่ง หลักเกณฑก์ารสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์
และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ” 

  ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วนัทีป่ระกาศเปน็ต้นไป  

  ข้อ ๓ นิยามในประกาศน้ี 



๒/๕ 
 

 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง 
หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักงานราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

  “หัวหน้า งาน” หมายความวา่ หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั   
ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

  “ผู้เขา้รบัการสรรหา ” หมายความว่า บุคคลภายนอก  หรอืผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ที่
ได้รบัการเสนอชือ่ 

  “บุคคลภายนอก” หมายความวา่ บุคคลซึง่มิได้เปน็พนักงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

  ข้อ ๔ วธิกีารได้มาซึง่ชือ่ผู้เขา้รบัการสรรหา มี ๒ วธิ ีคือ  

 ๔.๑ วธิกีารเสนอชือ่  โดยให้รองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และผู้ชว่ยเลขาธกิาร  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทีก่ ากับดูแล ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  และผู้ปฏิบัติงานทีป่ฏิบัติหน้าทีใ่น ฝา่ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ต้ังแต่ ๑ ปขีึน้ไป ( รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ดังแสดงในภาคผนวก  ก ทัง้น้ียกเวน้ผู้ทีเ่ปน็กรรมการ)  มีสิทธิ์
เสนอชือ่ผู้ปฏิบัติงานทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมซึง่ปฏิบัติงานภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เทา่น้ัน เขา้รบัการสรรหาต่อ
คณะกรรมการ  โดยส่งมายงัอีเมล  chalanpim.sri@cra.ac.th ตามก าหนดการในข้อ ๑๑ โดยสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรสีวา่ง โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ 

 ๔.๒ วธิกีารสรรหาจากบุคคลภายนอก ให้ผู้เขา้รบัการสรรหา ส่งใบสมัครตามแบบฟอรม์ ที ่
ราชวทิยาลัยก าหนด พรอ้มแนบเอกสาร มายงัอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th  ในรูปแบบ “ PDF File”  
ตามก าหนดการในข้อ ๑ ๑ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที ่นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรสีวา่ง โทรศัพท ์  
๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ ทัง้น้ี ให้น าเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนั สรรหาด้วย โดยเตรยีมเอกสารประกอบการสรรหา ตาม
ภาคผนวก ข และ ภาคผนวก ค 

  ข้อ ๕ ผู้เขา้รบัการสรรหาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ัน  
(๓) เปน็ผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเปน็ประมุข  
(๔) สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้เต็มเวลา  
(๕) อายุไม่ต่ากวา่ ๓๕ และไม่เกิน ๕๐ ปบีรบูิรณ์ 
(๖) ต้องส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรขีึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ ในสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วทิยาการคอมพิวเตอร ์วศิวกรรมคอมพิวเตอร ์ระบบสารสนเทศ วทิยาการขอ้มูล หรอืสาขาอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง จาก
มหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาทีส่ภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์รบัรอง ทัง้น้ี หากส าเรจ็การศึ กษาระดับปรญิญาโท  
ในสาขาวชิาทีเ่ก่ียวขอ้ง จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  

(๗) มีประสบการณ์ท างานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศไม่น้อยกวา่ ๕ ป ี
(๘) มีประสบการณ์ด้านการวเิคราะห์และออกแบบระบบ ( System Analysis & Design)  

ไม่น้อยกวา่ ๓ ป ี
(๙) หากมีประสบการณ์ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาหรอืการวจิยัในสถาบันอุดมศึกษา 

จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ 



๓/๕ 
 

 

(๑๐) หากมีประสบการณ์บรหิารทมีงาน จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ  
(๑๑) มีทกัษะการส่ือสาร และสามารถแปลงความต้องการของผู้ใชง้านเปน็ขอ้ก าหนดทาง

เทคนิคได้ 
(๑๒) มีความรูด้้าน PDPA และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(๑๓) มีทกัษะการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแก้ไขปญัหาเชงิระบบ  
(๑๔) มีความเขา้ใจบรบิทการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานภาครฐั และหลัก

ธรรมาภิบาล 
(๑๕) กรณีเป็น ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องมีผลการประเมินยอ้นหลัง ไม่น้อย

กวา่ระดับ “ดี” ติดต่อกัน ๒ ปี  
(๑๖) กรณีเป็น ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องไม่อยูใ่นระหวา่งลาศึกษา หรอื

ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติงานวจิยัเต็มเวลาทีมี่ระยะเวลาเกิน ๖ เดือนขึน้ไป  
(๑๗) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี

เทยีบเทา่ หรอืทีค่ณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเปน็รายกรณี  
กรณีทีบุ่คคลภายนอก  หรอืผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัเลือกให้ด ารง

ต าแหน่งหัวหน้างาน และยงัไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับต้นของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์หรอืหลักสูตรอ่ืน
ทีเ่ทยีบเทา่ ให้ฝา่ยทรพัยากรบุคคลจดัให้เขา้อบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับต้นของราชวทิยาลัย หรอืหลักสูตรอ่ืนที่
เทยีบเทา่ให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ 

(๑๘) กรณีทีบุ่คคลภายนอกได้รบัเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า งาน  ต้องมีการทดลอง
ปฏิบัติงานตามขอ้บังคับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ทัง้น้ี รายละเอียดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง หัวหน้างาน  ปรากฏ
ตามภาคผนวก ง แนบทา้ยประกาศน้ี และให้ถือวา่ภาคผนวกดังกล่าวเปน็ส่วนหน่ึงของประกาศฉบับน้ี  

ข้อ ๖ ผู้เขา้รบัการสรรหาต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๒) เปน็กรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง  
 (๓) เปน็ผู้อยูร่ะหวา่งถกูพักราชการ  หรอืพักงาน  หรอืถกูส่ังให้ออกจากราชการ  หรอืออกจาก
งานตามกฎหมาย ขอ้บังคับ หรอืระเบียบอ่ืน หรอืตามขอ้บังคับของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
 (๔) เปน็ผู้เคยถกูส่ังลงโทษวนัิยอยา่งรา้ยแรง  หรอืถกูให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจาก
ราชการ หรอืจากรฐัวสิาหกิจ องค์การมหาชน หรอืหน่วยงานของรฐั เพราะกระท าผิดวนัิย หรอืจรรยาบรรณ 
 (๕) เปน็ผู้เคยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ  หรอืปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั  
 (๖) เปน็ผู้เคยถกูจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก  เวน้แต่เปน็โทษส าหรบัความผิดทีไ่ด้
กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
 



๔/๕ 
 

 

 (๗) เปน็หรอืเคยเปน็บุคคลล้มละลายทจุรติ  
 (๘) เปน็คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
 (๙) เปน็คนวกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 (๑๐) เปน็ผู้มีประพฤติกรรมเส่ือมเสีย หรอืบกพรอ่งในทางศีลธรรม 

    ข้อ ๗ ผู้เขา้รบัการสรรหา จะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่เปน็ผู้มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศหลักเกณฑก์ารสรรหาจรงิ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน  
ใบสมัครพรอ้มทัง้ยืน่หลักฐานในการสมัครให้ถกูต้องครบถ้วน ในกรณีทีมี่ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้เขา้รบัการสรรหา  
ไม่วา่ด้วยเหตุใด ๆ หรอืวฒิุการศึกษา ไม่ตรงตามวฒิุของต าแหน่งทีเ่ปดิสรรหาอันมีผลท าให้ผู้เขา้รบัการสรรหาไม่มีสิทธิ
สมัครให้ถือวา่การสรรหาและการได้เขา้รบัการสรรหาครัง้น้ีเปน็โมฆะส าหรบัผู้น้ัน 

            ข้อ ๘ คณะกรรมการจะด าเนินการพิจารณาขอ้มูลของผู้เขา้รบัการสรรหาและประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ
เขา้รบัการสรรหา ทาง hr.cra.ac.th หัวขอ้ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” และ facebook page : @HRCRAnews  
พรอ้มทัง้แจง้ผลให้ผู้ทีมี่คุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการพิจารณาทราบทางอีเมล  

ข้อ ๙ ผู้มีสิทธเิขา้รบัการ สรรหาจะต้อง จดัเตรยีมขอ้มูลเพ่ือน าเสนอวสัิยทศัน์ แนวทางการท างาน  
การบรหิารงาน และแนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งทีเ่ขา้รบัการสรรหา  โดยให้ครอบคลุมหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ
ของต าแหน่งตามภาคผนวก ง แนบทา้ยประกาศน้ี และให้น าเสนอ ในรูปแบบ presentation ต่อคณะกรรมการ   
หากไม่สามารถน าเสนอให้ถือวา่สละสิทธิ์  

  ข้อ ๑๐  แนวทาง การพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้า งาน  ให้พิจารณาจาก สมรรถนะใน  
การท างานตามต าแหน่ง บุคลิกภาพ ทศันคติ โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปน็ทีสุ่ด  

ข้อ ๑๑ ก าหนดการสรรหา ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

ล าดับ รายละเอียด ก าหนดการ 

๑ 
ระยะเวลารบัสมัครและเสนอชือ่ผู้เขา้รบัการสรรหา   
โดยส่งมายังอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th 

ต้ังแต่วนัจนัทรท์ี ่๑๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ จนถึง
วนัจนัทรท์ี ่๒ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙  

ไม่เกินเวลา ๑๖ .๐๐ น. 
๒ ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหา  วนัศุกรท์ี ่๖ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
๓ ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหา  ภายในวนัจนัทรท์ี ่๙ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔ 
ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหาส่งขอ้มูลส าหรบัการน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ  

วนัอังคารที ่๑๐ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๕ ด าเนินการสรรหา 

วนัพฤหัสบดีที ่๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุม B-๕๐๕ ชัน้ ๕ 
อาคาร B ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ซอยแจง้วฒันะ ๕ 

  
 



๕/๕ 
 

 

  ข้อ ๑๒ ผลการสรรหาจะประกาศให้ทราบผ่านทาง hr.cra.ac.th หัวขอ้ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” 
และ facebook page : @HRCRAnews  

  ข้อ ๑ ๓ ผู้ที่ ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  จะได้รบัอัตราเงนิเดือน ค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน และสิทธปิระโยชน์อ่ืน ๆ ตามทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด  

ข้อ ๑๔ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  จะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔  ป ี
ทัง้น้ี อาจได้รบัการพิจารณาแต่งต้ังใหม่ได้  

ข้อ ๑๕ กรณี มีปญัหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณะกรรมการเปน็ผู้วนิิจฉัยชีข้าด และให้ถือ
เปน็ทีสุ่ด 

 
           ประกาศ ณ วนัที่ ๑๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

     (นายวโิรจน์ กาญจนพัฒนเมธา) 
     หัวหน้าฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   
ต าแหน่ง หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
 
 



 

ภาคผนวก ก 

รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ 

ล าดับ ชือ่ - สกุล 
๑ ดร. วชัระ ฉัตรวริยิะ 
๒ นาย ก้องเกียรติ ประสงค์วฒันา 
๓ นางสาว กาญจนา  จ านงค์นารถ 
๔ นาย แก้ว เพียรรุง่เรอืง 
๕ นางสาว จดิาภา เรอืงศิร ิ
๖ นางสาว จุฑามาศ เยน็ประสิทธิ ์
๗ นาย เฉลียว บูคะธรรม 
๘ นางสาว ชญัญา เหลืองทพิากร 
๙ นาย ชยัวรวฒัน์ เทยีนชยัมงคล 
๑๐ นาย ณัฐศิษฏ์ ลัดหลวง 
๑๑ นาย ทรงพล วนัสูงเนิน 
๑๒ นาย ธนากร อินธนู 
๑๓ นางสาว ธญัญรตัน์ อธเิดชยศเสถียร 
๑๔ นาย บ๊ิก แซแ่ต้ 
๑๕ นางสาว บุษรนิทร ์ สุพงษ์ 
๑๖ นาย ปรวิฏั ตรสุีภาพชยักุล 
๑๗ นางสาว ปุญญิศา เกสี 
๑๘ นาย พงศ์ศรณัย์ ทองหนูนุ้ย 
๑๙ นางสาว พัชรพร แจม่รตัน์ 
๒๐ นางสาว พิมพ์ชนก ธญัญเจรญิ 
๒๑ วา่ทีร่อ้ยตรหีญิง ภาวนีิ อ่อนแก้ว 
๒๒ นางสาว วรรณวษิา สุขสวสัด์ิ 
๒๓ นางสาว วรศิรา ภักดีศุภผล 
๒๔ นาย วศิน สุรตันชยัการ 
๒๕ นางสาว สิรยิากร บุญเพ่ิม 
๒๖ นาย สุรศักด์ิ รตันอนันต์ 
๒๗ นาย สุรศักด์ิ แฝงเมือง 
๒๘ นาย อรรถพล นันทวโนทยาน 
๒๙ นางสาว อรอนงค์ ศรสุีนนท ์
๓๐ นางสาว อาจารยี์ ศุภธรีะนนท์ 
๓๑ นางสาว อุลัยลักษ์ นาดี 

 



 

 

ภาคผนวก ข 

บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องจดัเตรยีมเอกสาร ดังน้ี   

 (๑) สำเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน ระดับปริญญาตรีข้ึนไป อย่างละ ๑ ฉบับ  

 (๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ  

 (๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาสีด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๓ เดือน จ านวน ๑ รูป  

 (๔) ผู้เขา้รบัการสรรหาเพศชายต้องยืน่ใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.๙) หรอืใบส าคัญวา่ไม่ถกูเกณฑท์หารเปน็
ทหารกองประจ าการ (สด.๔๓) หรอืสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน (สด.๘) จ านวน ๑ ชุด  

 (๕) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน่ ใบเปล่ียนชือ่ -สกุล  ใบส าคัญการสมรส (ในกรณีทีช่ือ่ -นามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน ๑ ฉบับ  

 (๖) ใบรบัรองแพทยแ์สดงวา่ไม่เปน็โรคทีต้่องห้ามในการบรรจุเขา้รบัราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืนหรอืตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ซึง่ออกโดย
โรงพยาบาลของรฐั หรอืเอกชน ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

 (๗) ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด  

 (๘) ส าเนาค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังขา้ราชการ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  

 (๙) หนังสือรบัรองการท างาน อยา่งน้อยจ านวน ๑ ฉบับ  

 ทัง้น้ี ส าเนาหลักฐานทกุฉบับให้ผู้เขา้รบัการสรรหาเขยีนค ารบัรองส าเนาถกูต้องและลงชือ่ก ากับด้วย  และ
ให้น าเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัการสรรหาด้วย 
 



 

 

ภาคผนวก ค 

 บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

 

ประเภท 
คะแนนสอบ 

ระดับคะแนนข้ันต่า ระดับคะแนนข้ันต่า 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 

๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒   B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
    

   (๑) ผู้เขา้รบัการสรรหา ต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษมาพรอ้มเอกสาร
สมัคร หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสรรหา ซึง่ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีนับถึงวนัทีป่ดิรบัสมัคร  
   (๒) กรณีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ก าหนดให้ ผู้เขา้รบัการสรรหา ทา่นน้ันมีสิทธเิขา้รบัการ สรรหาและผ่านการ คัดเลือกได้  ทัง้น้ี ต้องยืน่ผลการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนั
เริม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
   (๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือ
หน่วยงานทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบ ซึง่เปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรองและสามารถตรวจสอบได้  
 
 



 

 

ภาคผนวก ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงานของต าแหน่ง  
หัวหน้างานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั  

 วางแผน บรหิาร ก ากับ ดูแลควบคุม งานวเิคราะห์และพัฒนาโปรแกรม ด้านการศึกษาและวจิยั   
ให้เปน็ไปตามระเบียบ ขอ้บังคับทีเ่ก่ียวขอ้ง และให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. วางแผน ก ากับดูแล วเิคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิาร
จดัการด้านการศึกษาและวจิยัของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

๒. วเิคราะห์ความต้องการและออกแบบระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและการวจิยั  

๓. ก ากับการพัฒนา จดัหาและน าระบบไปใชง้าน  

๔. สนับสนุนการใชง้านและบ ารุงรกัษาระบบ 

๕. บรหิารจดัการขอ้มูลด้านการศึกษาและการวจิยั และจดัท ารายงาน  

๖. ก ากับความม่ันคงปลอดภัยและการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของระบบในความรบัผิดชอบ  

๗. พัฒนาศักยภาพทมีงานและผู้ใชง้าน 

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  
 



  / PERMANENT STAFF  / TEMPORARY STAFF

/ Position Apllied for 1
2

/ Expected Salary / Baht

/ Date available 

- 

Full Name Nickname

/ /
Sex Male     Female Age Years Weight / kg Height / cm Date of birth

Place of birth Citizenship

Identification No. Date of Issue Date of Expiry

       
Marital Status Single Married Married (non-registered) Widowed Separated   Divorced

1. / Have  you  completed  your military  service ?  / Yes  / No

2. / If  no,  please specify the expected date. 

3. /  / In  reserve  status

    If  you  are  exempted,  please specify ........  / Exempted  through  drawing  ballot

 / Physically  Unqualified

 . / Completed  Territorial  Defense  Course

 ( )

Others ( Please specify )

/ Present Address 

Home Phone No. Mobile Phone No   Email Address

/ Type of Housing
/ House / Rented House / Own house

/ Condominium , / Living with friends / Relatives
/ Apartment / Official housing

( ) ( )/
Others (Please specify) Other (Please specify)

/Address by House Registration 

Tel. Mobile No.   Email Address

/ Personal Data

TYPE OF APPLICATION

/           /

/ Military  Service

/ Contact Information

1-inch Photo  
(Not less than 6 Month)
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/ Father
/ Mother
/ Spouse

/ /Number     /persons /The applicant's rank in the family 

Brother-Sister 1
2
3
4

/Number /persons /Male /persons /Female /persons

No. of Chidren 1
2
3

- 
Full name Tel. Mobile No.

Relationship Address

Ph.D

Master Degree

Bachelor Degree
./

./
Voctional

High School

Others
  ( ) / . .

Do you plan to continue your education ?No Yes       (Please specify) Level Field/Major When? 

From To

/Start with your PRESENT position 
( / / )

/
Organization/Institute Position Salary Description of Work Reasons of Resignation

Period of Time

Course title/activities/type of jobs Organization/Institute/Location Certificate received Year Period of Time

Work Experience 

/ / / Internship / Seminar / Training
/ / / /

High Vocational/

HonorPeriod
 / Form  / To

/ Emergency Contact Person

/ Education 

Level of Education

( / / . .)

University / School Field/Major Certificate Faculty GPA

Relations Full name Age Occupation Tel. Address

/  Data of Family
- ( )
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Computer Skill
Please identify your level of skill : P 

1= Basic,2= Fair,3= Good,4= Fluent,5= Excellent Please tick P for your level of computer skill:

Language 5=Excellent

1.

2.

3.

4.

Typing Skill Thai Typing / /words/min. English Typing / /words/min.

How do you know about this job advertisement ? 
 ( ) Web Site (Please Specify)
 ( ) Others (Please specify)

/ / Availability to work up-country/holidays/special hours 

Frequently work up-country  No  Yes 
Occasionally work up-country  No  Yes 

Work during special hours  No  Yes 

?  Do you have any relatives or friends now employed in this Chulabhorn Royal Academy?  Yes   No

- 
Full rname Position     Department Tel.

1.

2.

What type of work do you think you are most skillful ? Hobbies

?  Yes  No

Could inquiries be made to your present employer regarding your manners, qualifications and employment records ?

I agree to allow the Chulabhorn Royal Academy to provide my employment application to other units for recruitment of another position, 
which may possibly occur in the future.    
 Agree  Disagree

,
, , 

     I insist no having been involved in, or convicted of, any criminal offences. I hereby authorize the Chulabhorn Royal Academy to investigate 
my security background with Criminal History   Registration of Royal Thai Police, National Credit Bureau, Banking/Financial Institution, 
my previous schools/universities and other offices of my experienced jobs . 
    I certify that the detailed statements  on this employment application are true, complete, and made in good faith. I understand that any false 
statements made herein could  void my consideration for employment, or could result in disciplinary action, upto and including termination.

( )

SIGNATURE OF THE APPLICANT
:

2  Please give 2 names of persons not related to you as your reference 

- Full name Occupation Address Telephone

2=Fair 3=Good 4=Fluent

/ Special Skills
Language Skill

Listen Speak Read Write Program/Application 1=Basic
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/ DOCUMENTS REQUIRED

 1. 1 1 (1-inch RECENT PHOTO )  10. ( ) (LICENSE TO PRACTICE MEDICINE) if any 

 2. (DEGREE CERTIFICATE)  11.

 3. (TRANSCRIPT) TOEFL IELTS 

 4. (IDENTIFICATION CARD) (Result of TOEFL or IELTS score (or other equivalent English standard tests) if any 

 5. (HOME REGISTRATION)  12. /

 6. (MEDICAL CERTIFICATE) 

 7. (MILITARY SERVICE RECORD) if any residency/fellowship)   

 8. , (NAME/SURNAME CHANGING NOTIFICATION) 

 9. 2 

(Letter of recommendation atleast 2, from former advisor, instructor, or supervisor)
16

/ STARTING DATE  :  / PROBATION : / DAY(S)

/ END  DATE :  / POSITION  :

/ DIVISION : / UNIT :

/ DEPARTMENT : / SALARY : / / BAHT/MONTH

/ LICENSE COSTS / / BAHT/MONTH

1 / / / BAHT/MONTH

EFFICIENCY COSTS

/ SPECIAL CONDITIONS AND BENEFITS

 (Special Conditions and Benefits for each position regulated by Chulabhorn Royal Academy)  

 HR / HR - Comments :

/ Signed

( )

/ Date

/ REQUIRED DOCUMENTS 

(Diploma/Certificate in the field of continuing study applied for internship/

FOR OFFICIAL USE ONLY)
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