
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิ 

ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
เร ือ่ง การขยายระยะเวลาการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ  
โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

(ปฏิบัติงาน ณ อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุร)ี (ครัง้ท่ี ๒) 
………………………………………………… 

 

  ตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีค าส่ังราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ี ๑๓๒๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิต 
เภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้
มีประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง การขยายระยะเวลา
การสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ ส านักงาน 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ปฏิบัติงาน ณ อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุร)ี ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๖๙ โดยขยายระยะเวลาการสรรหา ต้ังแต่วันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ น้ัน 
เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมี
ประสิทธภิาพ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๐ ของประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง การได้มาและ
การพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ค าส่ังราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ี ๑๓๒๓/๒๕๖๙ เรือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ ส านักงาน 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ครัง้ท่ี ๓ เมื่อวันศุกรท่ี์ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปน้ี 

  ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง การขยายระยะเวลาการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ปฏิบัติงาน ณ อ าเภอ 
สัตหีบ จงัหวัดชลบุร)ี (ครัง้ท่ี ๒)” 



๒/๕ 
 

 

  ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป  

  ข้อ ๓ นิยามในประกาศน้ี 

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ 

  “หัวหน้าฝ่าย” หมายความว่า หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ 
ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

  “ผู้เข้ารบัการสรรหา” หมายความว่า บุคคลภายนอก หรอืผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ี
ได้รบัการเสนอชือ่ 

  “บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลซึง่มิได้เป็นพนักงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

  ข้อ ๔ วิธกีารได้มาซึง่ชือ่ผูเ้ข้ารบัการสรรหา มี ๒ วิธ ีคือ  

 ๔.๑ วิธีการเสนอชื่อ โดยให้รองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และผู้ช่วยเลขาธิการ 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ีก ากับดูแลโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ และผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 
โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าริ ต้ังแต่ ๑ ปีขึ้นไป (รายชื่อผู้มี สิทธิ์เสนอชื่อดังแสดงในภาคผนวก ก  
ท้ัง น้ียกเว้นผู้ ท่ี เ ป็นกรรมการ)  มี สิทธิ์เสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานท่ีมี คุณสมบัติเหมาะสมซึ่งปฏิบัติงานภายใน 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เท่าน้ัน เข้ารบัการสรรหาต่อคณะกรรมการ โดยส่งมายังอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th 
ตามก าหนดการในข้อ ๑๑ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรสีว่าง โทรศัพท์  
๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ 

 ๔.๒ วิธกีารสรรหาจากบุคคลภายนอก ให้ผู้เข้ารบัการสรรหาส่งใบสมัครตามแบบฟอรม์ท่ีราช
วิทยาลัยก าหนดพร้อมแนบเอกสาร มายังอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th  ในรูปแบบ “PDF File”  
ตามก าหนดการในข้อ ๑๑ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรสีว่าง โทรศัพท์  
๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ ท้ังน้ี ให้น าเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสรรหาด้วย โดยเตรยีมเอกสารประกอบการสรรหาตาม
ภาคผนวก ข และ ภาคผนวก ค 

  ข้อ ๕ ผู้เข้ารบัการสรรหาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ัน 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(๔) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา 
(๕) อายุไม่เกิน ๕๐ ปีบรบูิรณ์  
(๖) ต้องส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรขีึ้นไป ในสาขาเภสัชศาสตร ์สาขาเภสัชอุตสาหกรรม 

หรอืสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จากมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์รบัรอง  
(๗) มีประสบการณ์ท างานในโรงงานผลิตยา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
(๘) ต้องมีประสบการณ์ท างานด้านบรหิารในงานท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 



๓/๕ 
 

 

(๙) ผ่านการฝึกงาน หรอืมีประสบการณ์ด้านการวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(๑๐) มีประสบการณ์การใช้เครือ่งมือวิเคราะห์ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมคุณภาพยาหรอื

เครือ่งส าอางหรอืเครือ่งมือแพทย์ 
(๑๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรมท่ียังไม่หมดอายุ 
(๑๒) มีความรูค้วามเข้าใจในการท างานด้านการควบคุมคุณภาพเป็นอย่างดี ได้แก่ GMDP, 

ISO ๙๐๐๑, ISO ๑๗๐๒๕, Method Validation, Cleaning Validation, Process Validation   
(๑๓) มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท างานในอุตสาหกรรมยา 
(๑๔) มีความรูค้วามเข้าใจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและควบคุมคุณภาพยา 
(๑๕) มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต การควบคุม

คุณภาพ และการขึ้นทะเบียนยา 
(๑๖) กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องมีผลการประเมินย้อนหลัง ไม่น้อย

กว่าระดับ “ดี” ติดต่อกัน ๒ ปี 
(๑๗) กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษา หรอื

ฝึกอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจยัเต็มเวลาท่ีมีระยะเวลาเกิน ๖ เดือนขึ้นไป 
(๑๘) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรอืหลักสูตรอื่นท่ีเทียบเท่า 

หรอืท่ีคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี 
กรณีท่ีบุคคลภายนอก หรอืผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัเลือกให้ด ารง

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย และยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับต้นของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรอืหลักสูตรอื่น
ท่ีเทียบเท่า ให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจดัให้เข้าอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับต้นของราชวิทยาลัย หรอืหลักสูตรอื่นท่ี
เทียบเท่าให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ 

(๑๙) กรณีท่ีบุคคลภายนอกได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ต้องมีการทดลอง
ปฏิบัติงานตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ท้ังน้ี รายละเอียดหน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ปรากฏ
ตามภาคผนวก ง แนบท้ายประกาศน้ี และให้ถือว่าภาคผนวกดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของประกาศฉบับน้ี 

ข้อ ๖ ผู้เข้ารบัการสรรหาต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (๒) เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรอืเจา้หน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรอืพักงาน หรอืถูกส่ังให้ออกจากราชการ หรอืออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรอืระเบียบอื่น หรอืตามข้อบังคับของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 (๔) เป็นผู้เคยถูกส่ังลงโทษวินัยอย่างรา้ยแรง หรอืถูกให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจาก
ราชการ หรอืจากรฐัวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรอืหน่วยงานของรฐั เพราะกระท าผิดวินัย หรอืจรรยาบรรณ 
 (๕) เป็นผู้เคยกระท าการทุจรติในการสอบเข้ารบัราชการ หรอืปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั 
 (๖) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
 (๗) เป็นหรอืเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ 
 
 



๔/๕ 
 

 

 (๘) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
 (๙) เป็นคนวิกลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 (๑๐) เป็นผู้มีประพฤติกรรมเส่ือมเสีย หรอืบกพรอ่งในทางศีลธรรม 
 (๑๑) ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม 

    ข้อ ๗ ผู้เข้ารบัการสรรหาจะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน 
ใบสมัครพรอ้มท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้เข้ารบัการสรรหา 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรอืวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีเปิดสรรหาอันมีผลท าให้ผู้เข้ารบัการสรรหาไม่มีสิทธิ
สมัครให้ถือว่าการสรรหาและการได้เข้ารบัการสรรหาครัง้น้ีเป็นโมฆะส าหรบัผู้น้ัน 

            ข้อ ๘ คณะกรรมการจะด าเนินการพิจารณาข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชือ่และประกาศรายชือ่ผู้มี
สิทธเิข้ารบัการสรรหาทาง hr.cra.ac.th หัวข้อ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” และ facebook page : @HRCRAnews 
พรอ้มท้ังแจง้ผลให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการพิจารณาทราบทางอีเมล  

ข้อ ๙ ผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาจะต้องจัดเตรยีมข้อมูลเพื่อน าเสนอวิสัยทัศน์ แนวทางการท างาน  
การบรหิารงาน และแนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งท่ีเข้ารบัการสรรหา โดยให้ครอบคลุมหน้าท่ีความรบัผิดชอบ
ของต าแหน่งตามภาคผนวก ง แนบท้ายประกาศน้ี และให้น าเสนอในรูปแบบ presentation ต่อคณะกรรมการ  
หากไม่สามารถน าเสนอให้ถือว่าสละสิทธิ ์

  ข้อ ๑๐ แนวทางการพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้พิจารณาจากสมรรถนะใน 
การท างานตามต าแหน่ง บุคลิกภาพ ทัศนคติ โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสุด 

ข้อ ๑๑ ก าหนดการสรรหา ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

ล าดับ รายละเอียด ก าหนดการ 

๑ ระยะเวลารบัสมัครและเสนอชือ่ผู้เข้ารบัการสรรหา  
โดยส่งมายังอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th 

ต้ังแต่วันจนัทรท่ี์ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙ จนถึง 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙  

ไม่เกินเวลา ๑๖.๐๐ น. 
๒ ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้มสิีทธเิข้ารบัการสรรหา  วันศุกรท่ี์ ๒๐ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
๓ ประกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธเิข้ารบัการสรรหา ภายในวันจนัทรท่ี์ ๒๓ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔ 
ผู้มีสิทธเิข้ารบัการสรรหาส่งข้อมูลส าหรบัการน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ  

วันพุธท่ี ๒๕ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๕ ด าเนินการสรรหา 

วันศุกรท่ี์ ๒๗ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุม Meeting Room ๑ ชัน้ ๔ มมุ A  
อาคารส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

  ข้อ ๑๒ ผลการสรรหาจะประกาศให้ทราบผ่านทาง hr.cra.ac.th หัวข้อ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” 
และ facebook page : @HRCRAnews 

 



๕/๕ 
 

 

  ข้อ ๑๓ ผู้ ท่ีผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย จะได้รับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และสิทธปิระโยชน์อื่น ๆ ตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด 

ข้อ ๑๔ ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย จะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี 
ท้ังน้ี อาจได้รบัการพิจารณาแต่งต้ังใหม่ได้ 

ข้อ ๑๕ กรณี มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชีข้าด และให้ถือ
เป็นท่ีสุด 

 
             ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

     (ดร.ภก.วัชระ กาญจนกวนิกุล) 
       ผู้อ านวยการโรงงานผลติเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิและ 

    ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิ 

ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 



 

 

ภาคผนวก ก 

รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ 

ล าดับ ชือ่ - สกุล 

๑ รองศาสตราจารย์ 
ดร. เภสัชกรหญิง 

จุฑามณี สุทธสีิสังข ์

๒ นางสาว กมลวรรณ พรมค า 
๓ นาย กิตติพัทร ์ วิทยารกัษ์ 
๔ นางสาว กุลกณิช ประถมปัทมะ 
๕ นางสาว จดิาภา โมฬี 
๖ นางสาว  จุฑารตัน์ ประภาโส 
๗ นางสาว ชุติมณฑน์ รตันโภคาสถิต 
๘ นางสาว ฐาปณีกรณ์ สิทธแิสง 
๙ นาย ณณกฤษฎ์ ชยัสุวรรณ 
๑๐ นาย ณพงศธร คณากูล 
๑๑ นาย ธนภัทร ศรแีก้วอินทร ์
๑๒ นาย ธนภัทร โสวรรณกุล 
๑๓ นาย ธนวัฒน์ กิจติ 
๑๔ นางสาว เนตนภา ยาวศิร ิ
๑๕ นาย บุญชยั เทพโยธา 
๑๖ นาย ปฏิพัฒน ์ มะสีละ 
๑๗ นาย ปณัฐดนัย จ าปาแขก 
๑๘ นางสาว พลอยสุดา แซอุ่น 
๑๙ นาย พสิษฐ ์ อมะรกัษ์ 
๒๐ นางสาว พัชรดิา พรหมคุณ 
๒๑ นางสาว พิมพ์พัณณ์ โกมลฤทธิ ์
๒๒ นางสาว ภารดี จติรานนท์ 
๒๓ นางสาว รนิทรล์ภัส พันธุเ์สนาะ 
๒๔ นางสาว เรณู นนท์ค าตา 
๒๕ นาย วันวลิต ศรขีวญั 
๒๖ นางสาว วาสนา จนัทรเ์ต็ม 
๒๗ นางสาว วิลาวัณย ์ ป่ันแก้ว 
๒๘ ดร. ศรณัญา จนัทราภิรมย์ 
๒๙ นางสาว ศิรริกั มีสมศักด์ิ 
๓๐ นางสาว สตรรีตัน์ โสมภีร ์
๓๑ นางสาว สุชานันท์ บุญงาม 
๓๒ นางสาว อฑิติยา ธราพร 
๓๓ นาย อัณณพ ฮาวค าฟ ู



 

 

ภาคผนวก ข 

บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องจดัเตรยีมเอกสาร ดังน้ี   

 (๑) ส าเนาใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการเรยีน ระดับปรญิญาตรขีึ้นไป อย่างละ ๑ ฉบับ 

 (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 

 (๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรมท่ียังไม่หมดอายุ พรอ้มแสดงผลคะแนน CPE 
ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปีถึงปีปัจจุบัน 

 (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๓ เดือน จ านวน ๑ รูป 

 (๕) ผู้เข้ารบัการสรรหาเพศชายต้องยื่นใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.๙) หรอืใบส าคัญว่าไม่ถูกเกณฑ์ทหาร
เป็นทหารกองประจ าการ (สด.๔๓) หรอืสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน (สด.๘) จ านวน ๑ ชุด 

 (๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน่ ใบเปลี่ยนชือ่-สกุล  ใบส าคัญการสมรส (ในกรณีท่ีชือ่-นามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน ๑ ฉบับ 

 (๗) ใบรบัรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามในการบรรจุเข้ารบัราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืนหรอืตามพระราชบัญญติัข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ซึง่ออกโดยโรงพยาบาล
ของรฐั หรอืเอกชน ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

 (๘) ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด  

 (๙) ส าเนาค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

 (๑๐) หนังสือรบัรองการท างาน อย่างน้อยจ านวน ๑ ฉบับ  

 ท้ังน้ี ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้เข้ารบัการสรรหาเขียนค ารบัรองส าเนาถูกต้องและลงชือ่ก ากับด้วย และ
ให้น าเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันการสรรหาด้วย 
  



 

 

ภาคผนวก ค 

 บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

ประเภท 
คะแนนสอบ 

ระดับคะแนนข้ันตา่ ระดับคะแนนข้ันตา่ ระดับคะแนนข้ันตา่ 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน ๖.๕ คะแนน 
๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน ๗๙ คะแนน 
๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน ๕๕๐ คะแนน 
๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน ๘๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒   B๑ B๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน ๙๐ คะแนน 
    

   (๑) ผู้เข้ารบัการสรรหาต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษมาพรอ้มเอกสาร
สมัคร หรอืก่อนวันท่ีเข้ารบัการสอบสรรหา ซึง่ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันท่ีปิดรบัสมัคร 
   (๒) กรณีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่าท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ก าหนดให้ผู้เข้ารบัการสรรหาท่านน้ันมีสิทธเิข้ารบัการสรรหาและผ่านการคัดเลือกได้ ท้ังน้ี ต้องยื่นผลการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีผ่านตามระดับคะแนนท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวัน
เริม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
   (๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรอื
หน่วยงานท่ีท าการเปิดให้มีการทดสอบ ซึง่เป็นหน่วยงานท่ีได้รบัการรบัรองและสามารถตรวจสอบได้  
 
  



 

 

ภาคผนวก ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

 วางแผน บรหิาร ก ากับ ดูแลควบคุมฝ่ายควบคุมคุณภาพ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และให้
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด าร ิและองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. บรหิารและก ากับดูแลงานควบคุมคุณภาพของโรงงานผลิตยาอย่างครบวงจร รบัผิดชอบการควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบ วัสดุบรรจุ ผลิตภัณฑ์ระหว่างกระบวนการ และผลิตภัณฑ์ส าเรจ็รูป ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพท่ีก าหนด 

 ๒. ก าหนดและรกัษาระบบควบคุมคุณภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานเฉพาะด้านยา เครือ่งส าอาง และ
เครือ่งมือแพทย์จัดให้มีระบบควบคุมคุณภาพตามหลักเกณฑ์ GMDP ความปลอดภัยทางชีวภาพ และข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

 ๓. พิจารณา อนุมัติ และรบัรองผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ รบัรองความถูกต้อง ความครบถ้วน และ
ความน่าเชือ่ถือของผลการทดสอบทางเคมี กายภาพ จุลชวีวิทยา และการทดสอบเฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการตัดสินใจปล่อยผ่าน
หรอืไม่ปล่อยผ่านผลิตภัณฑ์ 

 ๔. ก ากับดูแลการจัดการความเส่ียงด้านคุณภาพและความปลอดภัย บริหารจัดการความเส่ียงด้านคุณภาพ  
การสอบสวนความคลาดเคล่ือน การจดัการข้อรอ้งเรยีน การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน (CAPA) และการควบคุมการปนเปื้ อนข้าม 
(Cross-contamination) อย่างเป็นระบบ 

 ๕. จดัท าแผนงบประมาณ ควบคุม ก ากับ การดูแลใชจ้า่ยงบประมาณ 

๖. ก าหนดตัวชีว้ัดของหน่วยงานและจดัท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บรหิารตามสายงาน 

๗. ก ากับดูแลงานจดัหาและจดัเตรยีมพัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพ 

๘. ควบคุมและพัฒนาระบบห้องปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ ดูแลความพรอ้มของเครือ่งมือ วิเคราะห์และสอบเทียบ 
(Calibration) การตรวจสอบความใช้ได้ของวิธวีิเคราะห์ (Method Validation / Verification) การควบคุมสารมาตรฐาน และ 
การจดัการตัวอย่างภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับยามะเรง็ 

 ๙. บรหิารและพัฒนาบุคลากรฝ่ายควบคุมคุณภาพ วางแผนอัตราก าลัง มอบหมายงาน ประเมินผล และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้มีความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านยามะเรง็ มีความตระหนักด้านความปลอดภัย และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

๑๐. ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงสนับสนุนการตรวจประเมินจากหน่วยงานก ากับดูแล ท า
หน้าท่ีเป็นผู้แทนฝ่ายควบคุมคุณภาพในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการรองรบัการตรวจ GMDP 
การตรวจประเมินจากหน่วยงานก ากับดูแล และการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพรอ่ง 

๑๑. ก ากับดูแลการจดัท าและควบคุมเอกสารคุณภาพ รบัผิดชอบการจดัท า ทบทวน อนุมัติ และควบคุมเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับงานควบคุมคุณภาพ เชน่ SOP วิธทีดสอบ รายงานผลการตรวจวิเคราะห์ และบันทึกต่าง ๆ ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

๑๒. สนับสนุนการพัฒนาและปรบัปรุงระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ใชข้้อมูลด้านคุณภาพและผลการวิเคราะห์เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการยกระดับมาตรฐานการผลิตยาและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

๑๓. วางแผน จดัท างบประมาณ บรหิาร ก ากับ ดูแล ควบคุมงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรแ์ละแผนการด าเนินงานของหน่วยงานและองค์กร 

๑๔. สนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน 

๑๕. สนับสนุนกิจกรรมและกิจการของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย   



  / PERMANENT STAFF  / TEMPORARY STAFF

/ Position Apllied for 1
2

/ Expected Salary / Baht

/ Date available 

- 

Full Name Nickname

/ /
Sex Male     Female Age Years Weight / kg Height / cm Date of birth

Place of birth Citizenship

Identification No. Date of Issue Date of Expiry

       
Marital Status Single Married Married (non-registered) Widowed Separated   Divorced

1. / Have  you  completed  your military  service ?  / Yes  / No

2. / If  no,  please specify the expected date. 

3. /  / In  reserve  status

    If  you  are  exempted,  please specify ........  / Exempted  through  drawing  ballot

 / Physically  Unqualified

 . / Completed  Territorial  Defense  Course

 ( )

Others ( Please specify )

/ Present Address 

Home Phone No. Mobile Phone No   Email Address

/ Type of Housing
/ House / Rented House / Own house

/ Condominium , / Living with friends / Relatives
/ Apartment / Official housing

( ) ( )/
Others (Please specify) Other (Please specify)

/Address by House Registration 

Tel. Mobile No.   Email Address

/ Personal Data

TYPE OF APPLICATION

/           /

/ Military  Service

/ Contact Information

1-inch Photo  
(Not less than 6 Month)
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/ Father
/ Mother
/ Spouse

/ /Number     /persons /The applicant's rank in the family 

Brother-Sister 1
2
3
4

/Number /persons /Male /persons /Female /persons

No. of Chidren 1
2
3

- 
Full name Tel. Mobile No.

Relationship Address

Ph.D

Master Degree

Bachelor Degree
./

./
Voctional

High School

Others
  ( ) / . .

Do you plan to continue your education ?No Yes       (Please specify) Level Field/Major When? 

From To

/Start with your PRESENT position 
( / / )

/
Organization/Institute Position Salary Description of Work Reasons of Resignation

Period of Time

Course title/activities/type of jobs Organization/Institute/Location Certificate received Year Period of Time

Work Experience 

/ / / Internship / Seminar / Training
/ / / /

High Vocational/

HonorPeriod
 / Form  / To

/ Emergency Contact Person

/ Education 

Level of Education

( / / . .)

University / School Field/Major Certificate Faculty GPA

Relations Full name Age Occupation Tel. Address

/  Data of Family
- ( )
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Computer Skill
Please identify your level of skill : P 

1= Basic,2= Fair,3= Good,4= Fluent,5= Excellent Please tick P for your level of computer skill:

Language 5=Excellent

1.

2.

3.

4.

Typing Skill Thai Typing / /words/min. English Typing / /words/min.

How do you know about this job advertisement ? 
 ( ) Web Site (Please Specify)
 ( ) Others (Please specify)

/ / Availability to work up-country/holidays/special hours 

Frequently work up-country  No  Yes 
Occasionally work up-country  No  Yes 

Work during special hours  No  Yes 

?  Do you have any relatives or friends now employed in this Chulabhorn Royal Academy?  Yes   No

- 
Full rname Position     Department Tel.

1.

2.

What type of work do you think you are most skillful ? Hobbies

?  Yes  No

Could inquiries be made to your present employer regarding your manners, qualifications and employment records ?

I agree to allow the Chulabhorn Royal Academy to provide my employment application to other units for recruitment of another position, 
which may possibly occur in the future.    
 Agree  Disagree

,
, , 

     I insist no having been involved in, or convicted of, any criminal offences. I hereby authorize the Chulabhorn Royal Academy to investigate 
my security background with Criminal History   Registration of Royal Thai Police, National Credit Bureau, Banking/Financial Institution, 
my previous schools/universities and other offices of my experienced jobs . 
    I certify that the detailed statements  on this employment application are true, complete, and made in good faith. I understand that any false 
statements made herein could  void my consideration for employment, or could result in disciplinary action, upto and including termination.

( )

SIGNATURE OF THE APPLICANT
:

2  Please give 2 names of persons not related to you as your reference 

- Full name Occupation Address Telephone

2=Fair 3=Good 4=Fluent

/ Special Skills
Language Skill

Listen Speak Read Write Program/Application 1=Basic
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/ DOCUMENTS REQUIRED

 1. 1 1 (1-inch RECENT PHOTO )  10. ( ) (LICENSE TO PRACTICE MEDICINE) if any 

 2. (DEGREE CERTIFICATE)  11.

 3. (TRANSCRIPT) TOEFL IELTS 

 4. (IDENTIFICATION CARD) (Result of TOEFL or IELTS score (or other equivalent English standard tests) if any 

 5. (HOME REGISTRATION)  12. /

 6. (MEDICAL CERTIFICATE) 

 7. (MILITARY SERVICE RECORD) if any residency/fellowship)   

 8. , (NAME/SURNAME CHANGING NOTIFICATION) 

 9. 2 

(Letter of recommendation atleast 2, from former advisor, instructor, or supervisor)
16

/ STARTING DATE  :  / PROBATION : / DAY(S)

/ END  DATE :  / POSITION  :

/ DIVISION : / UNIT :

/ DEPARTMENT : / SALARY : / / BAHT/MONTH

/ LICENSE COSTS / / BAHT/MONTH

1 / / / BAHT/MONTH

EFFICIENCY COSTS

/ SPECIAL CONDITIONS AND BENEFITS

 (Special Conditions and Benefits for each position regulated by Chulabhorn Royal Academy)  

 HR / HR - Comments :

/ Signed

( )

/ Date

/ REQUIRED DOCUMENTS 

(Diploma/Certificate in the field of continuing study applied for internship/

FOR OFFICIAL USE ONLY)
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