
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ  

ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
เร ือ่ง หลกัเกณฑ์การสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ  

ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
………………………………………………… 

 

  ตาม ทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มี ค าส่ังราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ ๒๖๙๗ /๒๕๖๙  เร ือ่ง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างานวนัิย  ฝา่ยนิติการ ส านักงาน  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ลงวนัที ่ ๑๘ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙  น้ัน เพ่ือให้การด าเนินการ  
สรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง  หัวหน้างานวนัิย  ฝา่ยนิติการ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ 

  อาศัยอ านาจตามความในขอ้  ๘ ของประกาศราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เร ือ่งการได้มาและการพ้นจาก
ต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ . ๒๕๖๗  และค าส่ัง  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ที่  ๒๖๙๗ /๒๕๖๙  เร ือ่ง  แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ต าแหน่ง  หัวหน้างานวนัิย  ฝา่ยนิติการ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ลงวนัที่  ๑๘ เดือน  
สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙  ประกอบมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ต าแหน่ง  
หัวหน้างานวนัิย  ฝา่ยนิติการ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ครัง้ที่  ๑ เม่ือวนั พฤหัสบดีที่  
๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จงึออกประกาศไวดั้งต่อไปน้ี 

  ข้อ ๑  ประกาศน้ีเรยีกวา่ “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ต าแหน่ง  หัวหน้างานวนัิย  ฝา่ยนิติการ  ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เร ือ่ง หลักเกณฑก์าร
สรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ” 

  ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วนัทีป่ระกาศเปน็ต้นไป  

  ข้อ ๓ นิยามในประกาศน้ี 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง 
หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

  “หัวหน้างาน” หมายความวา่ หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

 



๒/๔ 
 

 

  ข้อ ๔ วธิกีารได้มาซึง่ชือ่ผู้ถกูสรรหา 
 วธิกีารได้มาซึง่ชือ่ผู้ถกูสรรหามีวธิกีารเดียว คือ วธิกีารเสนอชือ่เท่าน้ัน โดยให้รองเลขาธกิาร  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทีก่ ากับดูแล ฝา่ยนิติการ  และผู้ปฏิบัติงานทีป่ฏิบัติ
หน้าทีใ่นฝา่ยนิติการ  ต้ังแต่ ๑ ปขีึน้ไป ( รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ดังแสดงในภาคผนวก  ก ทัง้น้ียกเวน้ผู้ทีเ่ปน็กรรมการ
สรรหา) มีสิทธิเ์สนอชือ่ผู้ปฏิบัติงานทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมซึง่ปฏิบัติงานภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เทา่น้ัน เขา้รบั
การสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหา โดยส่งมายงัอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th ตามก าหนดการในข้อ ๑๐ โดย
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรสีวา่ง โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ 

  ข้อ ๕ ผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ให้เขา้รบัการสรรหาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ัน  
(๓) เปน็ผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเปน็ประมุข  
(๔) สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้เต็มเวลา  
(๕) อายุไม่ต่ากวา่ ๓๕ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี บรบูิรณ์ ซึง่เปน็ไปตามขอ้บังคับราชวทิยาลัยจุฬา

ภรณ์ วา่ด้วยการบรหิารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวนัที ่๓๐ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

(๖) ต้องส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรขีึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ สาขานิติศาสตร ์จาก
มหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทีส่ภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์รบัรอง  

(๗) มีความรู ้  ความเชีย่วชาญ  และมีประสบการณ์ในด้านทีเ่ก่ียวขอ้ง  หรอืเปน็ประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานในต าแหน่ง ไม่น้อยกวา่ ๓ ป ี 

(๘) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายปกครอง  กฎหมายวา่ด้วยวธิปีฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การด าเนินการทางวนัิย และการบรหิารงานบุคคลภาครฐั   

(๙) มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย  
(๑๐) เป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทีมี่ผลการประเมินยอ้นหลัง ไม่น้อยกวา่ระดับ 

“ดี” ติดต่อกัน ๒ ป ี
(๑๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทีไ่ม่อยูใ่นระหวา่งลาศึกษา หรอืฝกึอบรม หรอื

ปฏิบัติงานวจิยัเต็มเวลาทีมี่ระยะเวลาเกิน  ๖ เดือนขึน้ไป 
(๑๒) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบรหิารของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์หรอืหลักสูตรอ่ืนทีเ่ทยีบเทา่  

หรอืทีค่ณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเปน็รายกรณี  

กรณีทีผู้่ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยมีคุณสมบัติยงัไม่ผ่านการอบรมตาม  (๑๒) ให้
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเปน็รายกรณี   

ทัง้น้ี รายละเอียดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่งหัวหน้างาน 
ปรากฏตามภาคผนวก ข แนบทา้ยประกาศน้ี และให้ถือวา่ภาคผนวกดังกล่าวเปน็ส่วนหน่ึงของประกาศฉบับน้ี  

 

 

 



๓/๔ 
 

 

ข้อ ๖ ผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ให้เขา้รบัการสรรหา ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๒) เปน็กรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง  
 (๓) เปน็ผู้อยูร่ะหวา่งถกูพักราชการ  หรอืพักงาน  หรอืถกูส่ังให้ออกจากราชการ  หรอืออกจาก
งานตามกฎหมาย ขอ้บังคับ หรอืระเบียบอ่ืน หรอืตามขอ้บังคับของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
 (๔) เปน็ผู้เคยถกูส่ังลงโทษวนัิยอยา่งรา้ยแรง  หรอืถกูให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจาก
ราชการ หรอืจากรฐัวสิาหกิจ องค์การมหาชน หรอืหน่วยงานของรฐั เพราะกระท าผิดวนัิย หรอืจรรยาบรรณ 
 (๕) เปน็ผู้เคยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ  หรอืปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั  
 (๖) เปน็ผู้เคยถกูจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก  เวน้แต่เปน็โทษส าหรบัความผิดทีไ่ด้
กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
 (๗) เปน็หรอืเคยเปน็บุคคลล้มละลายทจุรติ  
 (๘) เปน็คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
 (๙) เปน็คนวกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 (๑๐) เปน็ผู้มีความประพฤติกรรมเส่ือมเสีย หรอืบกพรอ่งในทางศีลธรรม 

            ข้อ ๗ คณะกรรมการ สรรหาจะด าเนินการพิจารณา ขอ้มูลของผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ และประกาศ
รายชือ่ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหา ทาง hr.cra.ac.th หัวขอ้ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” และ facebook page : 

@HRCRAnews  พรอ้มทัง้แจง้ผลให้ผู้ทีมี่คุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการพิจารณาทราบทางอีเมล  

ข้อ ๘ ผู้มีสิทธเิขา้รบัการ สรรหาจะต้อง จดัเตรยีมขอ้มูลเพ่ือน าเสนอวสัิยทศัน์ แนวทางการท างาน  
การบรหิารงาน  และแนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่ง ทีเ่ขา้รบัการสรรหา  โดย ให้น าเสนอ ใน รูปแบบ 
presentation ต่อคณะกรรมการ หากไม่สามารถน าเสนอให้ถือวา่สละสิทธิ ์

  ข้อ ๙ แนวทาง การพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้า งาน  ให้พิจารณาจาก สมรรถนะใน  
การท างานตามต าแหน่ง บุคลิกภาพ ทศันคติ โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปน็ทีสุ่ด  

ข้อ ๑๐ ก าหนดการสรรหา ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

ล าดับ รายละเอียด ก าหนดการ 

๑ 
ระยะเวลาทีเ่ปดิรบัการเสนอชือ่ โดยส่งมายังอีเมล 
chalanpim.sri@cra.ac.th 

ต้ังแต่วนัศุกรท์ี ่๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
จนถึงวนัศุกรท์ี ่๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

ไม่เกินเวลา ๑๖ .๐๐ น. 
๒ ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่   วนัพุธที ่๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
๓ ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหา  ภายในวนัศุกรท์ี ่๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔ 
ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ส่งขอ้มูลส าหรบัการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา  

วนัพุธที ่๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

๕ ด าเนินการสรรหา 

วนัจนัทรท์ี ่๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙  
เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ ห้องประชุม  

Meeting Room ๑ ชัน้ ๔ มุม A  
อาคารส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  



๔/๔ 
 

 

  ข้อ ๑๑ ผลการสรรหาจะประกาศให้ทราบผ่านทาง hr.cra.ac.th หัวขอ้ “ประชาสัมพันธ ์ประกาศ” 
และ facebook page : @HRCRAnews  

  ข้อ ๑ ๒ ผู้ที่ ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  จะได้รบัอัตราเงนิเดือน ค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน และสิทธปิระโยชน์อ่ืน ๆ ตามทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด  

ข้อ ๑๓ ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  จะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔  ป ี
ทัง้น้ี อาจได้รบัการพิจารณาแต่งต้ังใหม่ได้ 

ข้อ ๑๔ กรณี มีปญัหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณะกรรมการเปน็ผู้วนิิจฉัยชีข้าด และให้ถือ
เปน็ทีสุ่ด 

 
              ประกาศ ณ วนัที ่๑๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(นายดิศษ์กร ศานติกร) 
หัวหน้าฝา่ยนิติการ และ 

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ต าแหน่ง หัวหน้างานวนัิย ฝา่ยนิติการ  

ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
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รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ 

ล าดับ ชือ่ - สกุล 
๑ นาย บูรณ์ ฐาปนดุลย์ 
๒ นาย สยุมพร ล่ิมไทย 
๓ นางสาว ค านึง ศรนีาค 
๔ นาย นคนันท ์ รว่มใจ 
๕ นาย น าโชค ขนัศิร ิ
๖ นาง ปนัดดา แสนกล้า 
๗ นางสาว มนัสนันท์ ดุลสัมพันธ ์
๘ นางสาว รตัชว ี วชัรคีร ี
๙ นางสาว รตันากร พิพัฒนจติร 
๑๐ นางสาว ศศิวมิล แปน้สุวรรณ์ 
๑๑ นางสาว ศุภรตัน์ อินปุรณ 
๑๒ นางสาว สิรริตัน์ แปน้วงษ์ 
๑๓ นางสาว สุวรรณา ค าแก้ว 
๑๔ นางสาว อนัญญา โสโท 
๑๕ นาย อภิวฒัน์ ถ่ินพายพั 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงานของต าแหน่งหัวหน้างานวนัิย 

 วางแผน  บรหิาร  ก ากับ  ดูแลควบคุมงาน วนัิย ให้เปน็ไปตามระเบียบ  ขอ้บังคับทีเ่ก่ียวขอ้ง  และให้
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของฝา่ยนิติการ และองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 ๑. บริหารจัดการและกำกับติดตามสำนวนงานวินัย วางแผน จดัล าดับความส าคัญ ก ากับ ติดตาม 
และเรง่รดัการด าเนินงานเก่ียวกับส านวนการสืบสวนขอ้เทจ็จรงิ ส านวนการสอบสวนทางวนัิย และเร ือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกับ
วนัิย ให้เปน็ไปตามกรอบระยะเวลาและเปา้หมายทีก่ าหนด  

๒. พิจารณา วเิคราะห์ และจดัท าความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับงานวนัิย วเิคราะห์ขอ้เทจ็จรงิ  ขอ้
กฎหมาย  และพยานหลักฐาน  เพ่ือจดัท าความเห็นประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการ  การพิจารณาผลการสืบสวนหรอื
สอบสวน การก าหนดความผิด การลงโทษ การยุติเร ือ่ง หรอืการด าเนินการอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง  

๓. ตรวจสอบ  กลัน่กรอง  และควบคุมคุณภาพเอกสารทางวนัิย  ตรวจทานรา่งค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ  หนังสือเชญิ  หนังสือขอเอกสาร  หนังสือแจง้ผล  บันทกึขอ้ความ  รายงานการสืบสวนหรอืสอบสวน  และ
เอกสารอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง  ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมในเชงิกฎหมาย  

๔. พัฒนาระบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน และฐานข้อมูลทางวนัิย  จดัท าหรอืปรบัปรุงคู่มือ 
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอรม์ ระบบทะเบียนคุมส านวน ฐานขอ้มูล และรายงานสถิติ เพ่ือสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานด้านวนัิยมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้  

๕. ให้ค าปรกึษา ประสานงาน และสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ให้ค าแนะน าแก่ผู้บรหิาร 
หน่วยงานภายใน คณะกรรมการสืบสวนหรอืสอบสวน และเจา้หน้าทีท่ีเ่ก่ียวขอ้ง รวมทัง้ประสานขอ้มูล เอกสาร และ
ขอ้เทจ็จรงิกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้ครบถ้วน  

๖. บรหิารทีมงานและพัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคับบัญชา มอบหมายงาน ก ากับ ตรวจทาน ให้ค าแนะน า 
ติดตามผล และพัฒนาทกัษะของบุคลากรในงานวนัิย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีคุณภาพและต่อเน่ือง  

๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย     
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