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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  

ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
เร ือ่ง ผลการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่ง  

หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพ่ือความย่ังยนื  
ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

....................................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างาน
ธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความย่ังยืน ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง หลักเกณฑ์
การสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ส านักงานราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ส านักงาน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหา ต าแหน่ง หัวหน้างาน 
ธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความย่ังยืน ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศ ณ วันท่ี  
๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๙ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างาน 
ธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ด าเนินการ
สรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เสรจ็ส้ินเรยีบรอ้ยแล้ว ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ผ่านการสรรหา 
ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ ในครัง้น้ี 

ประกาศ ณ วันท่ี        เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

(นางศิรเิพญ็ อศัวนนท์) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ 

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝ่ายพฒันาเพื่อความย่ังยืน 

ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
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