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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  

ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
เร ือ่ง รายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการสรรหา ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล  

ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

 

ตามทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด าเนินการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล  
ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ซึง่ปดิรบั การสรรหา เม่ือ 
วนัพุธที ่๑๕ กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ น้ัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ขอประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหา  
มีรายนามดังต่อไปน้ี 

ล าดับท่ี      รายชือ่ – สกุล 
   ๐๐๑  นางสาวแก้วศิกานต์  สวสัด์ิประสิทธิ ์
   ๐๐๒ นายอนุศักด์ิ  พัฒนวชัรกุล 

ให้ผู้มีรายนามดังกล่าวขา้งต้น เขา้รบัการ สรรหา  ในวนัศุกร์ท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 
๐๘.๐๐ น. ณ ห้องประชุม Meeting Room ๑ ชัน้ ๔ มุม A อาคารส านักงานราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ โดยมี
รายละเอียดและก าหนดการ ดังน้ี 

๑. ผู้มีสิทธเิขา้รบัการสรรหาต้องจดัเตรยีมขอ้มูลส าหรบัน าเสนอ วสัิยทศัน์ แนวทางการท างาน  
การบรหิารงาน และแนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งทีเ่ขา้รบัการสรรหา  ต่อคณะกรรมการสรรหา
ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ในรูปแบบ Presentation โดยจดัส่งขอ้มูลภายในวนัอังคารที ่  
๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๐๐ น.  

๒. ก าหนดการเขา้รบัการสรรหา มีดังน้ี  

เวลา ๐๘.๐๐ น. ทดสอบความรูด้้าน Digital Literacy  

เวลา ๐๙.๐๐ น. ทดสอบความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล  
เวลา ๑๐.๐๐ น. เร ิม่การน าเสนอและเขา้รบัการสัมภาษณ์  

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

(นางศิรเิพ็ญ อัศวนนท)์ 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  และ 

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  

ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
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