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ภาคผนวก ก 

รายชือ่ผู้มีสิทธิเ์สนอชือ่ 

ล าดับ ชือ่ - สกุล 

๑ นาย บูรณ์ ฐาปนดุลย์ 

๒ นาย บุรนิทร ์ ตระการวนิช 

๓ นาง ศิรเิพ็ญ อัศวนนท์ 

๔ นางสาว นงนภัส คล่องแคล่ว 

๕ นาย พลวรรธน์ ใจเยน็ 

๖ นางสาว รตัน์ชนก บุญประเสรฐิ 

๗ นางสาว พรรณิภา บุญเพ็ชรแก้ว 

๘ นางสาว สิร ี ภัทรปวตัน์วทิู 

๙ นางสาว ชยานนท์ แซฉ่ั่ว 

๑๐ นางสาว จณิสตา ลอยโคกสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข 

บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องจดัเตรยีมเอกสาร ดังน้ี   

 (๑) สำเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน ระดับปริญญาตรีข้ึนไป อย่างละ ๑ ฉบับ  

 (๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ  

 (๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๓ เดือน  จ านวน ๑ 
รูป 

 (๔) ผู้เข้ารับการสรรหาเพศชายต้องย่ืนใบสำคัญทหารกองเกิน (สด.๙) หรือใบสำคัญว่าไม่ถูกเกณฑ์ทหาร
เปน็ทหารกองประจ าการ (สด.๔๓) หรอืสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน (สด.๘) จ านวน ๑ ชุด  

 (๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบเปล่ียนช่ือ -สกุล  ใบส าคัญการสมรส (ในกรณีทีช่ือ่ -นามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน ๑ ฉบับ  

 (๖) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามในการบรรจุเข้ารับราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืนหรอืตามพระราชบัญญัติขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ซึง่ออกโดยโรงพยาบาล
ของรฐั หรอืเอกชน ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

 (๗) ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด  

 (๘) สำเนาคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  

 (๙) หนังสือรับรองการทำงาน อย่างน้อยจำนวน ๑ ฉบับ  

 ทัง้น้ี ส าเนาหลักฐานทกุฉบับให้ผู้เขา้รบัการสรรหาเขยีนค ารบัรองส าเนาถกูต้องและลงชือ่ก ากับด้วย  และ
ให้น าเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัการสรรหาด้วย 

  



 

 

ภาคผนวก ค 

 บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้ารบัการสรรหา ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

 

ประเภท 
คะแนนสอบ 

ระดับคะแนนข้ันต่า ระดับคะแนนข้ันต่า 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 

๑. IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒. TOEFL IBT  ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓. TOEFL PBT  ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔. TOEIC  ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR  A๒   B๑ 

๖. CU -TEP  ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
    

   (๑) ผู้เขา้รบัการสรรหา ต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ มาพรอ้มเอกสาร
สมัคร หรอืก่อนวนัทีเ่ขา้รบัการสอบสรรหา ซึง่ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ีนับถึงวนัทีป่ดิรบัสมัคร  

   (๒) กรณีผลการทดสอบยงัไม่เปน็ไปตามระดับคะแนนขัน้ต่าทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ก าหนดให้ ผู้เขา้รบัการสรรหา ทา่นน้ันมีสิทธเิขา้รบัการ สรรหาและผ่านการ คัดเลือกได้  ทัง้น้ี ต้องยืน่ผลการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีผ่่านตามระดับคะแนนทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด ภายใน ๑๘๐ วนั หลังจากวนั
เร ิม่ปฏิบัติงาน จงึจะได้รบัการบรรจุเปน็ผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

   (๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษน้ัน ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือ
หน่วยงานทีท่ าการเปดิให้มีการทดสอบ ซึง่เปน็หน่วยงานทีไ่ด้รบัการรบัรองและสามารถตรวจสอบได้  

 

  



 

 

ภาคผนวก ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงานของต าแหน่ง หัวหน้างานธรรมาภิบาล 

 ๑. วางแผน บรหิาร ก ากับ ดูแลควบคุมงานธรรมาภิบาล ให้เปน็ไปตามระเบียบ ขอ้บังคับทีเ่ก่ียวขอ้ง  
และให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  และองค์กร 

  ๒. วเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  จดัท าค าของบประมาณและติดตามการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

 ๓. ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั  
(ITA) วางแผนและขบัเคล่ือนการประเมิน ITA ขององค์กร  ประสานงาน ติดตาม และวเิคราะห์ผลการประเมิน จดัท า
มาตรการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผลประเมิน และให้ความรู ้ให้ค าปรกึษาทีเ่ก่ียวขอ้งกับภารกิจ เชน่การบรรยาย
การประเมินองค์กรคุณธรรม การบรรยายเก่ียวกับการประเมิน ITA การบรรยายเก่ียวกับประมวลจรยิธรรม  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

๔. จดัท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบายภาครฐัและองค์กร  จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางพัฒนา  ได้แก่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ แผนปฏิบัติ
การปอ้งกันการทจุรติ ฯลฯ 

 ๕. ขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการ นโยบายของรฐัทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม การด าเนินการ
ปอ้งกันการทจุรติ การประเมินองค์กรคุณธรรม  

 ๖. ขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy  โดยวางแผนกิจกรรมและประชาสัมพันธน์โยบาย  ติดตาม
และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานส่งหน่วยงานก ากับ  

 ๗. บรหิารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยรบัเร ือ่ง ตรวจสอบ วเิคราะห์ และ
ประสานการด าเนินงาน  สรุปขอ้มูลเสนอคณะกรรมการและผู้บรหิาร  จดัท าความเห็นและตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนตาม
กระบวนการ 

 ๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 



  / PERMANENT STAFF  / TEMPORARY STAFF

/ Position Apllied for 1
2

/ Expected Salary / Baht

/ Date available 

- 

Full Name Nickname

/ /
Sex Male     Female Age Years Weight / kg Height / cm Date of birth

Place of birth Citizenship

Identification No. Date of Issue Date of Expiry

       
Marital Status Single Married Married (non-registered) Widowed Separated   Divorced

1. / Have  you  completed  your military  service ?  / Yes  / No

2. / If  no,  please specify the expected date. 

3. /  / In  reserve  status

    If  you  are  exempted,  please specify ........  / Exempted  through  drawing  ballot

 / Physically  Unqualified

 . / Completed  Territorial  Defense  Course

 ( )

Others ( Please specify )

/ Present Address 

Home Phone No. Mobile Phone No   Email Address

/ Type of Housing
/ House / Rented House / Own house

/ Condominium , / Living with friends / Relatives
/ Apartment / Official housing

( ) ( )/
Others (Please specify) Other (Please specify)

/Address by House Registration 

Tel. Mobile No.   Email Address

/ Personal Data

TYPE OF APPLICATION

/           /

/ Military  Service

/ Contact Information

1-inch Photo  
(Not less than 6 Month)
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/ Father
/ Mother
/ Spouse

/ /Number     /persons /The applicant's rank in the family 

Brother-Sister 1
2
3
4

/Number /persons /Male /persons /Female /persons

No. of Chidren 1
2
3

- 
Full name Tel. Mobile No.

Relationship Address

Ph.D

Master Degree

Bachelor Degree
./

./
Voctional

High School

Others
  ( ) / . .

Do you plan to continue your education ?No Yes       (Please specify) Level Field/Major When? 

From To

/Start with your PRESENT position 
( / / )

/
Organization/Institute Position Salary Description of Work Reasons of Resignation

Period of Time

Course title/activities/type of jobs Organization/Institute/Location Certificate received Year Period of Time

Work Experience 

/ / / Internship / Seminar / Training
/ / / /

High Vocational/

HonorPeriod
 / Form  / To

/ Emergency Contact Person

/ Education 

Level of Education

( / / . .)

University / School Field/Major Certificate Faculty GPA

Relations Full name Age Occupation Tel. Address

/  Data of Family
- ( )
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Computer Skill
Please identify your level of skill : P 

1= Basic,2= Fair,3= Good,4= Fluent,5= Excellent Please tick P for your level of computer skill:

Language 5=Excellent

1.

2.

3.

4.

Typing Skill Thai Typing / /words/min. English Typing / /words/min.

How do you know about this job advertisement ? 
 ( ) Web Site (Please Specify)
 ( ) Others (Please specify)

/ / Availability to work up-country/holidays/special hours 

Frequently work up-country  No  Yes 
Occasionally work up-country  No  Yes 

Work during special hours  No  Yes 

?  Do you have any relatives or friends now employed in this Chulabhorn Royal Academy?  Yes   No

- 
Full rname Position     Department Tel.

1.

2.

What type of work do you think you are most skillful ? Hobbies

?  Yes  No

Could inquiries be made to your present employer regarding your manners, qualifications and employment records ?

I agree to allow the Chulabhorn Royal Academy to provide my employment application to other units for recruitment of another position, 
which may possibly occur in the future.    
 Agree  Disagree

,
, , 

     I insist no having been involved in, or convicted of, any criminal offences. I hereby authorize the Chulabhorn Royal Academy to investigate 
my security background with Criminal History   Registration of Royal Thai Police, National Credit Bureau, Banking/Financial Institution, 
my previous schools/universities and other offices of my experienced jobs . 
    I certify that the detailed statements  on this employment application are true, complete, and made in good faith. I understand that any false 
statements made herein could  void my consideration for employment, or could result in disciplinary action, upto and including termination.

( )

SIGNATURE OF THE APPLICANT
:

2  Please give 2 names of persons not related to you as your reference 

- Full name Occupation Address Telephone

2=Fair 3=Good 4=Fluent

/ Special Skills
Language Skill

Listen Speak Read Write Program/Application 1=Basic
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/ DOCUMENTS REQUIRED

 1. 1 1 (1-inch RECENT PHOTO )  10. ( ) (LICENSE TO PRACTICE MEDICINE) if any 

 2. (DEGREE CERTIFICATE)  11.

 3. (TRANSCRIPT) TOEFL IELTS 

 4. (IDENTIFICATION CARD) (Result of TOEFL or IELTS score (or other equivalent English standard tests) if any 

 5. (HOME REGISTRATION)  12. /

 6. (MEDICAL CERTIFICATE) 

 7. (MILITARY SERVICE RECORD) if any residency/fellowship)   

 8. , (NAME/SURNAME CHANGING NOTIFICATION) 

 9. 2 

(Letter of recommendation atleast 2, from former advisor, instructor, or supervisor)
16

/ STARTING DATE  :  / PROBATION : / DAY(S)

/ END  DATE :  / POSITION  :

/ DIVISION : / UNIT :

/ DEPARTMENT : / SALARY : / / BAHT/MONTH

/ LICENSE COSTS / / BAHT/MONTH

1 / / / BAHT/MONTH

EFFICIENCY COSTS

/ SPECIAL CONDITIONS AND BENEFITS

 (Special Conditions and Benefits for each position regulated by Chulabhorn Royal Academy)  

 HR / HR - Comments :

/ Signed

( )

/ Date

/ REQUIRED DOCUMENTS 

(Diploma/Certificate in the field of continuing study applied for internship/

FOR OFFICIAL USE ONLY)
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