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ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีคำสั่งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ๑๖๖๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันที่ ๑๑ เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริม

กีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ ของประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่องการได้มาและการพ้นจาก

ตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคำสั่ง

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ ๑๖๖๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันที่ ๑๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสรร

หาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬา

และนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เดือน

พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ นิยามในประกาศนี้

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตำแหน่ง

หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์



๒๔

“หัวหน้างาน” หมายความว่า หัวหน้างานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและ

นันทนาการ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ข้อ ๔ วิธีการได้มาซึ่งชื่อผู้ถูกสรรหา

วิธีการได้มาซึ่งชื่อผู้ถูกสรรหามีวิธีการเดียว คือ วิธีการเสนอชื่อเท่านั้น โดยให้รองเลขาธิการ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่กำกับดูแลฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ
และผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ ตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป (รายชื่อผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ
ดังแสดงในภาคผนวก ก ทั้งนี้ยกเว้นผู้ที่เป็นกรรมการสรรหา) มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมซึ่ง
ปฏิบัติงานภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เท่านั้น เข้ารับการสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหา โดยส่งมายังอีเมล

chalanpim.sri@cra.ac.th ตามกำหนดการในข้อ ๑๐ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรีสว่าง โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓

ข้อ ๕ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการสรรหาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๔) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา

(๕) อายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์

(5) ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาพลศึกษา

หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์รับรอง

(๗) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทำงานด้านการกีฬา การออกกำลังกาย

และกิจกรรมนันทนาการ หรือประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานในตำแหน่ง

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

(๘) เป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่มีผลการประเมินย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าระดับ

“ดี” ติดต่อกัน ๒ ปี

(๔) เป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษา หรือฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติงานวิจัยเต็มเวลาที่มีระยะเวลาเกิน 5 เดือนขึ้นไป

(๑๐) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า

หรือที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี

กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยมีคุณสมบัติยังไม่ผ่านการอบรมตาม (๑๐) ให้

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี

ข้อ 5 ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการสรรหาต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามข้อบังคับของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

(๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก

ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ










