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ราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ์

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่อง สรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีคำสั่งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ ๑๕๔๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันที่ ๒๘ เดือน เมษายน พ.ศ.

๒๕๖๙ นั้น เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบ

สารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๐ ของประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่องการได้มาและ

การพ้นจากตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที

๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และคำสั่งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ ๑๕๔๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันที่ ๒๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบ

มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อ

วันจันทร์ที่ ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่อง สรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในประกาศนี้



๒/๖

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตำแหน่ง

หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

สารสนเทศ

“หัวหน้างาน” หมายความว่า หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยี
สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

“ผู้สมัคร” หมายความว่า บุคคลภายนอก หรือผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ได้รับการเสนอชื่อ

“บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลซึ่งมิได้เป็นพนักงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ข้อ ๔ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๔) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา

(๕) เป็นบุคคลภายนอก หรือผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ได้รับการเสนอชื่อ

(5) อายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์
(๗) ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมเครือข่าย สาขาเทคโนโลยีเครือข่ายและ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์รับรอง

(๘) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์รับผิดชอบระบบหลักขององค์กร เช่น Server,

Network, Firewall, Backup, Cloud, Cybersecurity

(๔) เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ หรือหัวหน้าทีมย่อย อย่างน้อย ๑ โครงการ และปฏิบัติงานด้าน

โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศขององค์กร อย่างน้อย ๓ ปี

(๑๐) กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องมีผลการประเมินย้อนหลัง ไม่น้อย

กว่าระดับ “ดี” ติดต่อกัน ๒ ปี

(๑๑) กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ต้องไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษา หรือ

ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยเต็มเวลาที่มีระยะเวลาเกิน 5 เดือนขึ้นไป

(๑๒) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า

หรือที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี

กรณีที่บุคคลภายนอก หรือผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีคุณสมบัติยังไม่ผ่าน

การอบรมตาม (๑๒) ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี

เมื่อได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน และยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับต้นของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดให้เข้าอบรมหลักสูตร

นักบริหารระดับต้นของราชวิทยาลัย หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

(๑๓) กรณีที่บุคคลภายนอกได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ต้องมีการทดลอง

ปฏิบัติงานตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์



๓/๖

ข้อ ๕ ผู้สมัครต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจาก

งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามข้อบังคับของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

(๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก

ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ

(๕) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ
(5) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๒) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

(๘) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ

(๔) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในทางศีลธรรม

ข้อ 5 ผู้สมัครที่เป็นบุคคลภายนอกต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้

ประเภท ระดับคะแนนขั้นต่ำ ระดับคะแนนขั้นต่ำ

คะแนนสอบ
ปริญญาตรี ปริญญาโท

. IELTS ๔ คะแนน ๕. คะแนน

. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

M. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

G. TOEIС

&. CEFR

๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

A B

b. CU-TEР ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

(๑) ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษมาพร้อมเอกสารสมัคร หรือ

ก่อนวันที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร

(๒) กรณีผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามระดับคะแนนขั้นต่ำที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

กำหนดให้ผู้สมัครท่านนั้นมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ได้และผ่านการสรรหา ต้องยื่นผลการทดสอบความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษที่ผ่านตามระดับคะแนนที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากวันเริ่มปฏิบัติงาน

จึงจะได้รับการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

(๓) ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษนั้น ต้องออกโดยองค์กร สถาบัน หรือ

หน่วยงานที่ทำการเปิดให้มีการทดสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรองและสามารถตรวจสอบได้



๔/๖

ข้อ ๗ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และภาระงานของตำแหน่งหัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานระบบ

สารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

(๑) วางแผน บริหาร กำกับ ดูแลควบคุมงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานของหน่วยงานและองค์กร

(๒) บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย เสถียรภาพ และพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมระบบเครือข่าย (Network), เครื่องแม่ขาย

(Server), ระบบจัดเก็บข้อมูล (Storage), ระบบสำรองข้อมูล (Backup), ระบบ Cloud และศูนย์ข้อมูล

(Data Center)

(๓) บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน และลดความเสี่ยงด้าน
Cybersecurity

และงบประมาณ

(๔) บริหารจัดการโครงการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ให้เสร็จทันตามแผน ระยะเวลา

(๕) บริหารงบประมาณและการจัดซื้อครุภัณฑ์ IT Infrastructure ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และคุ้มค่า

(5) บริหารทีมงานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

(๗) จัดทำรายงาน วิเคราะห์ความเสี่ยง และเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายเพื่อเพื่อเสนอต่อ

ผู้บริหาร

(๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ข้อ ๘ วิธีการสมัคร

๔.๑ กรณีเป็นบุคคลภายนอก ให้ผู้สมัครส่งใบสมัครตามแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสาร มายังอีเมล

chalanpim.sri@cra.ac.th ในรูปแบบ “PDF File” ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ ๒๙ เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่เกินเวลา ๑๖.๐๐ น. สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวชลัญน์พิมพ์

ศรีสว่าง โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓ ทั้งนี้ ให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสัมภาษณ์ด้วย

๘.๒ กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้รองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือ

ผู้ช่วยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่กำกับดูแลฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป สามารถเสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า

รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา โดยส่งมายังอีเมล chalanpim.sri@cra.ac.th ในรูปแบบ

“PDF File” ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่เกินเวลา ๑๖.๐๐ น. สามารถสอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวชลัญน์พิมพ์ ศรีสว่าง โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๖๖๓






