
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     หลักเกณฑแ์ละว �ธกีารสรรหาและคัดเลือกหัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และ

ห้องเร �ยน ฝ�ายจดัการสิ�งอํานวยความสะดวก สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(กรณี เสนอช ื�อผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์)

....................................

เพื�อให้การดําเนินการให้ได้มาซึ�งผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และ

ห้องเร �ยน ฝ�ายจดัการสิ�งอํานวยความสะดวก  สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เป�นไปด้วย

ความเร �ยบรอ้ย

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๘ ของประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��องการได้มาและการพ้นจาก

ตําแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคําสั�งราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที� ๑๒๕๐/๒๕๖๘ เร ��อง แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง หัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน ฝ�ายจดัการสิ�งอํานวยความสะดวก  สํานักงานราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกอบมติที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ ตําแหน่ง หัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน ฝ�ายจดัการสิ�งอํานวยความสะดวก  สํานักงานราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการประชุม ครั�งที� ๑ เมื�อวนัที� ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ออก

ประกาศไวดั้งต่อไปนี� 

           

๑. ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    (ก) คุณสมบัติทั�วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

                      ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ

                      เฉพาะตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

     ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

     ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

     ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน

     ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการ

     บร �หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

     ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ

     หร �อจากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย

     หร �อจรรยาบรรณ

     ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

     ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้

     กระทาํโดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

     ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

     ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

     ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ



     ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๒. คุณสมบัติเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่ง

    ๒.๑ ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ที�ได้รบัการเสนอชื�อ

    ๒.๒ อายุไม่เกิน ๕๘ ป�บร �บูรณ์

    ๒.๓ ต้องสําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร �ขึ�นไปหร �อเทยีบเทา่จากมหาว �ทยาลัยหร �อสถาบัน

    อุดมศึกษาอื�นที�สภาราชว �ทยาลัยรบัรอง

    ๒.๔ สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้เต็มเวลา

    ๒.๕ มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านที�เกี�ยวข้อง หร �อเป�นประโยชน์ต่อการ

    ดําเนินงานในตําแหน่ง

    ๒.๖ ต้องมีประสบการณ์ทาํงานในงานที�เกี�ยวข้องไม่น้อยกวา่สามป�

    ๒.๗ ไม่อยู่ในระหวา่งลาศึกษา หร �อฝ�กอบรม หร �อปฏิบัติงานว �จยัเต็มเวลาที�มีระยะเวลาเกิน

    หกเดือนขึ�นไป

 

กรณีที�ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัเลือกให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน และยังไม่ผ่าน

การอบรมหลักสูตรนักบร �หารระดับต้นของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์หร �อหลักสูตรอื�นที�เทยีบเทา่ ให้ฝ�ายทรพัยากร

บุคคลจดัให้เข้าอบรมหลักสูตรนักบร �หารระดับต้นของราชว �ทยาลัย หร �อหลักสูตรอื�นที�เทยีบเทา่ให้แล้วเสรจ็โดย

เรว็

๓. บทบาทหน้าที�หัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน

    ๓.๑ จดัทาํและวางแผนการดําเนินงาน งานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน ให้เป�นไปตาม

    แผนยุทธศาสตรแ์ละให้สอดคล้องกับว �สัยทศัน์ พันธกิจ ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

    ๓.๒ กํากับดูแลเจา้หน้าที�ในหน่วย ในการปฏิบัติงานและดําเนินการด้านการดูแลและบร �การ

    อาคาร หอพักนักศึกษา หอพักของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ และด้านห้องเร �ยน

    ห้องประชุม ส่วนกลาง

    ๓.๓ บร �หารจดัการการดําเนินงานในเร ��อง การใชจ้า่ยงบประมาณ การจดัทาํเอกสารคุณภาพ

    การบร �หารงานทั�วไป เป�นต้น

    ๓.๔ จดัทาํและเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจาํไตรมาส ประจาํป�

    ๓.๕ ปฏิบัติงานรว่มกับหร �อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง หร �อที�ได้รบั

    มอบหมายเพื�อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด

 

๔. การสมัครเข้ารบัการพิจารณาตําแหน่งหัวหน้างาน เพื�อให้คณะกรรมการนํามาพิจารณา โดยให้ 

หัวหน้าส่วนงานหร �อรองหัวหน้าส่วนงานที�ได้รบัมอบหมายของส่วนงานนั�น หร �อรองเลขาธกิารหร �อผู้ชว่ย

เลขาธกิารที�กํากับดูแลหน่วยงานนั�น หร �อผู้ปฏิบัติงานที�ปฏิบัติหน้าที�ในหน่วยงานนั�นตั�งแต่หนึ�งป�ขึ�นไป เสนอชื�อผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารบัการคัดเลือก โดยส่งมายังอีเมล 

pakpimol.khi@cra.ac.th ในรูปแบบ “PDF File” ภายในวนัที� ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ในเวลา

ทาํการ (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 

ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� นางสาวพักตรพิ์มล คิดโปรง่ โทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖

๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

 

๕. เอกสารและหลักฐานที�ต้องยื�นสมัคร

    ๕.๑ สําเนาปร �ญญาบัตรและสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)

    จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน

    จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓)

    จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หลักฐานอื�นๆ เชน่ ใบเปลี�ยน ชื�อ-สกุล



 

๖. ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือกและบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงาน จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตามโครงสรา้ง

อัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙

๗. วาระการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน คราวละ ๔ ป�  

๘. คณะกรรมการจะไม่รบัพิจารณาใบสมัครที�มาจากชอ่งทางอื�น และรายชื�อที�มาจากว �ธกีารเสนอชื�อ

อื�นๆ นอกจากที�คณะกรรมการได้กําหนดไว้

๙. คณะกรรมการจะดําเนินการเป�ดรายชื�อเพื�อพิจารณาคุณสมบัติผู้และกลั�นกรองใบสมัครที�มี

คุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมตามที�คณะกรรมการกําหนด และจะดําเนินการแจง้ให้ผู้สมัครที�ผ่านการพิจารณา

กลั�นกรองทราบทางโทรศัพท ์หร �ออีเมล์ที�แจง้ไว ้เพื�อมานําเสนอว �สัยทศัน์แนวทางการบร �หารงาน นําเสนอผล

งานที�ประสบความสําเรจ็อย่างน้อย ๑ ผลงาน และสัมภาษณ์กับคณะกรรมการสรรหา ภายในวนัที� ๑๔ กรกฎาคม

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะกรรมการอาจสัมภาษณ์บุคคลอื�นที�เกี�ยวข้องเพื�อประกอบการพิจารณา

หากผู้ผ่านการพิจารณาทา่นใดไม่สามารถนําเสนอว �สัยทศัน์แนวทางการบร �หารและเข้ารบัการ

สัมภาษณ์กับคณะกรรมการตามที�กําหนดไว ้จะถือวา่สละสิทธ ิเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป�นสุดว �สัยและได้เสนอขอต่อ

คณะกรรมการเพื�อพิจารณา

ทั�งนี� การพิจารณาผู้เข้ารบัการสรรหาให้เป�นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ โดยมติที�ประชุมถือ

เป�นที�สุด

๑๐. การพิจารณาตัดสินผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน เป�นไปตามมติของคณะกรรมการ โดย

การพิจารณาจากประวติัส่วนตัว ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ สมรรถนะที�จาํเป�น สมรรถนะทางการบร �หาร

ประสบการณ์ทาํงาน ประวติัการทาํงานซึ�งมีการระบุบุคคลอ้างอิงจากหน่วยงานเดิม ผลงาน รวมทั�งการนําเสนอ

ว �สัยทศัน์แนวทางการทาํงานและแนวทางการบร �หาร เป�นต้น และการให้สัมภาษณ์กับคณะกรรมการ โดยผลการ

ตัดสินของคณะกรรมการถือเป�นที�สุด

๑๑. คณะกรรมการจะพิจารณากลั�นกรองผู้ที�มีคุณสมบัติและความเหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่ง

หัวหน้างาน และคณะกรรมการจะเสนอชื�อผู้ที�เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วนงานเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว

เสนอต่อเลขาธกิาร    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เพื�อพิจารณาแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป

๑๒. กรณีมีป�ญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี� ให้คณะกรรมการเป�นผู้ว �นิจฉัยชี�ขาด และให้ถือ

เป�นที�สุด

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

สมาน เสนงาม

(ลงนามอิเล็กทรอนิกส์)

(รองศาสตราจารย์สมาน เสนงาม)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่ง หัวหน้างานบร �การอาคาร หอพัก และห้องเร �ยน

ฝ�ายจดัการสิ�งอํานวยความสะดวก

สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


