
 

ประกาศ

เร ��อง     ผลการเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพและความเสี�ยง

สังกัด สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ตามประกาศเร ��องรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการสัมภาษณ์เเละคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน

พัฒนาคุณภาพและความเสี�ยง สังกัด สํานักงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พ.ศ.

๒๕๖๘  ประกาศ ณ วนัที� ๑๓ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘ นั�น

บัดนี� คณะกรรมการฯ ได้การดําเนินการสัมภาษณ์เเละคัดเลือกเสรจ็สิ�นเเล้ว จงึประกาศรายชื�อผู้

สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพและความเสี�ยง  ได้แก่ นางมาติกา  เจร �ญยิ �ง

ทั�งนี� จะดําเนินการเสนอหัวหน้าส่วนงาน เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ และคณะกรรมการบร �หาร

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป

จงึประกาศมาเพื�อทราบโดยทั�วกัน

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๗ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘

ชนิสา โชติพานิช

(ลงนามอิเล็กทรอนิกส์)

(รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงชนิสา โชติพานิช)

รองผู้อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

ประธานกรรมการสรรหาผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่งหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพและความเสี�ยง

สังกัดโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

 


